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ค าน า 
 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นําไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากําลังคน พัฒนากําลังคน ให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจอํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล โดยการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ทําให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ สามารถ
คาดคะเนในอนาคตได้ว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากําลังข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ตําแหน่งใด จํานวนกี่อัตรา จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด อีกทั้งเป็น
การกําหนดทิศทางและเปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง นอกจากนี้ยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ได้อีกด้วย 

  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ (ก.จ.จ. อํานาจเจริญ) ใน
คราวประชุมครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 ได้เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อํานาจเจริญ ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) เพ่ือให้สามารถดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่ นโยบาย ตลอดจนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ                
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สําคัญและต้องดําเนินการต่อเนื่อง เนื่องจากการ
กําหนดอัตรากําลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน ประกอบ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จําเป็นต้องจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2567 – 2569 
ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมเป็นสําคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากําลังของหน่วยงานให้
มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตรากําลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการ
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

1.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่ วน จังหวัด จั งหวัด อํานาจเจริญ                      
(ก.จ.จ.อํานาจเจริญ) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558 กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อํานาจเจริญ กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จํานวนเท่าใดให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของปริมาณ
งาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือ
ใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อํานาจเจริญ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดอํานาจเจริญ (ก.จ.จ.อํานาจเจริญ) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ (ก.จ.จ.อํานาจเจริญ)      
ได้มีมติเห็นชอบประกาศ การกําหนดตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกําหนดแนวทาง              
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ            
เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยเสนอ           
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ (ก.จ.จ.อํานาจเจริญ) พิจารณา               
ให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ (ก.จ.จ.อํานาจเจริญ)      
ได้มีมติเห็นชอบประกาศ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัด ประกาศ หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน             
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัด โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ กําหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับ
อํานาจหน้าที่ ตามที่กําหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผน               
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายที่กําหนดอํานาจหน้าที่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

     1.4 ประกาศ... 



1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) กําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา
สามปี โดยให้สอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและงบประมาณ 

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน              
ที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ กําหนดการจัดโครงสร้างอัตรากําลังให้เหมาะสม 
กับอํานาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด                   
พ.ศ. 2540 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ (ก.จ.จ. อํานาจเจริญ) 
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญสามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ แต่งตั้ง
ข้าราชการและให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

องค์การบริหารส่วนอํานาจเจริญ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญเป็น
กรรมการ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการที่ได้รั บมอบหมาย            
ไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม              
ในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้อง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพป๎ญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือให้การดําเนินการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจําเป็นต้องกําหนดอัตรากําลังของส่วนราชการ
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการดําเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในป๎จจุบันที่
ดําเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ  

อัตรา.... 



อัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในป๎จจุบันไม่ต้องดําเนินการแล้ว 
อาจทําให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจ ตามอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ไขป๎ญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ   

3.4 ในการจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี จะต้องคํานึงถึงภารกิจหน้าที่ค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงาน
บุคคล  ต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

3.5 เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ สํารวจและวิเคราะห์สภาพป๎ญหาของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

จังหวัดอํานาจเจริญ พบป๎ญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 -2570) 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง เช่น  

4.1. ด้านกายภาพ 
4.1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 

จังหวัดอํานาจเจริญ ตั้งอยู่ตอนล่างของภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย                  
แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานีเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2536 โดยแยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี และจัดตั้ง
เป็นจังหวัดที่ 75 ของประเทศไทย จังหวัดอํานาจเจริญตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 องศา 30 ลิปดาเหนือ ถึง 16 
องศา 30 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 104 องศา 15 ลิปดาตะวันออก ถึง 105 องศา 15 ลิปดาตะวันออก    
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ทางรถยนต์  568 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น  3,162.078 ตารางกิโลเมตร อําเภอเมือง     
มีพ้ืนที่มากที่สุดคือ 565.744 ตารางกิโลเมตร อําเภอที่มีพ้ืนที่น้อยที่สุดคือ อําเภอลืออํานาจมีพ้ืนที่  191.830 
ตางรางกิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 7 อําเภอ คือ อําเภอเมืองอํานาจเจริญ อําเภอชานุมาน อําเภอปทุม
ราชวงศา อําเภอพนา อําเภอเสนางคนิคม อําเภอหัวตะพาน และอําเภอลืออํานาจ จังหวัดอํานาจเจริญ มีอาณา
เขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดยโสธร ที่อําเภอเลิงนกทา และจังหวัดมุกดาหาร  
                            ที่อําเภอดอนตาล 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ที่อําเภอม่วงสามสิบ  จังหวัดอุบลราชธานี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ตามแนวฝ๎่งแม่น้ําโขง านอําเภอชานุมานเป็นระยะทาง 38           
กิโลเมตร และติดต่อกับจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่อําเภอเขมราฐ อําเภอกุดข้าวปุูน และอําเภอตระการพืชผล
จังหวัดอุบลราชธานี 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดยโสธร ที่อําเภอปุาติ้ว และอําเภอเลิงนกทา 

ระยะ... 



ระยะทางจากตัวเมืองไปยังอ าเภอต่างๆ 
   อําเภอชานุมาน  78     กิโลเมตร 
   อําเภอพนา   47     กิโลเมตร 
   อําเภอหัวตะพาน  35    กิโลเมตร 
   อําเภอเสนางคนิคม 22     กิโลเมตร 
   อําเภอปทุมราชวงศา  32     กิโลเมตร 
   อําเภอลืออํานาจ  22     กิโลเมตร 

แผนที่ จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4.1.2 ลักษณะ... 



4.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดอํานาจเจริญเป็นที่ลุ่ม จะมีเนินเขาเตี้ยๆ ทอดยาว
ไปจรดกับจังหวัดอุบลราชธานีในเขตอําเภอชานุมาน  ลักษณะของดินเป็นดินร่วนปนทราย มีดินลูกรังบางส่วน  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่สูงกว่าระดับน้ําทะเลปานกลางประมาณ 227 ฟุต (68 เมตร) จากสภาพภูมิประเทศดังกล่าว  
สามารถแบ่งลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดอํานาจเจริญ ออกได้ดังนี้ 

(1) บริเวณราบสูง  ลักษณะพ้ืนที่เป็นที่สูง  บางส่วนเป็นลูกคลื่นลอนตื่นหรือเนินเขาเตี้ยๆ  
อยู่ในเขตอําเภอชานุมาน  และอําเภอเสนางคนิคม 

(2) บริเวณท่ีราบ  มีลักษณะพ้ืนที่ราบถึงลูกคลื่นลอนตื้นเป็นแนวยาวตามทิศตะวันออกถึง
ตะวันตก  อยู่ในเขตอําเภอเมือง  อําเภอพนา  อําเภอปทุมราชวงศา  อําเภอหัวตะพาน  และอําเภอลืออํานาจ   

ลักษณะภูมิสัณฐาน 
จังหวัดอํานาจเจริญ  มีลักษณะภูมิสัณฐาน แบ่งออกได้ ดังนี้คือ  
1) บริเวณที่เป็นสันดินริมน้ํา (RIVER LEVEE) เกิดจากตะกอนลําน้ําที่พัดมาทับถม สภาพ

พ้ืนที่เป็นเนินสันดิน พบบริเวณสันดินริมฝ๎่งแม่น้ําโขง คือ อําเภอชานุมาน และบริเวณสันดิน ริมฝ๎่งลําน้ําเซบาย คือ 
อําเภอหัวตะพาน 

2) บริเวณท่ีเป็นแอ่ง (DEPRESSION) หรือที่ราบหลังแม่น้ํา (BACK SWAMP) เกิดจากการ
กระทําของขบวนการน้ํา  พบบางแห่งในบริเวณลําเซบายของอําเภอหัวตะพานจะมีน้ําแช่ขังนานในฤดูฝน 

3) บริเวณที่เป็นแบบลานตะพักน้ํา (TERRACE) ที่เกิดจากการกระทําของกระบวนการน้ํา
นานมาแล้ว ประกอบด้วยบริเวณที่เป็นลานตะพักลําน้ําระดับต่ํา ระดับกลาง และระดับสูง ลักษณะพ้ืนที่มีทั้งเป็น
แบบที่ราบ แบบลูกคลื่นลอนลาดจนถึงลูกคลื่นลอนชัน  จะอยู่ถัดจากบริเวณที่ราบลุ่มน้ําท่วมถึงขึ้นมาพ้ืนที่เหล่านี้
จะพบได้ท่ัวไปของจังหวัด บางแห่งใช้สําหรับทํานา บางแห่งใช้สําหรับปลูกพืชไร่ 

4.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป จังหวัดอํานาจเจริญจัดอยู่ในเขตอากาศแบบ Tropical 

Savannah คือจะเห็นความแตกต่างของฤดูฝนและฤดูแล้งอย่างชัดเจนมีช่วงกลางวันยาวในฤดูร้อน                   
และมีอุณหภูมิสูงตลอดปีฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ ่มตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายนถึงมกราคม  ส่วนฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน   

ฤดูกาล 
จังหวัดอํานาจเจริญ มี 3 ฤดู ดังนี้ 
1) ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม เป็นระยะเวลาประมาณ 6 เดือน  

ระยะเวลานี้เป็นช่วงที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ซึ่งเป็นลมร้อนและชื้นที่พัดมาจากมหาสมุทร
อินเดีย  ในช่วงนี้จะมีฝนตกชุก และมักปรากฏว่าฝนจะทิ้งช่วงในเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม แต่ระยะการทิ้งช่วง  
ไม่เหมือนกันในแต่ละปี และช่วงปลายฤดูฝนมักจะมีพายุดีเปรสชั่นพัดผ่านทําให้มีฝนตกชุก บางปีอาจเกิดภาวะ        
น้ําท่วมแต่ไม่รุนแรงมากนัก 

2) ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ระยะเวลาประมาณ         
3 เดือน โดยได้รับอิทธิจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือ ซึ่งเป็นลมหนาวและแห้ง พัดมาจากประเทศจีน                
ทําให้อุณหภูมิลดต่ําลง   

 
3) ฤดูร้อน... 



3) ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะเวลาประมาณ 3  
เดือน ในช่วงนี้อุณหภูมิโดยทั่วไปจะสูงขึ้น ทําให้อากาศร้อนกว่าปกติ จะร้อนมากที่สุดในช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือน
เมษายน  ในระยะนี้จะมีพายุโซนร้อนเกิดขึ้น เนื่องจากอากาศเย็นจากประเทศจีนได้เคลื่อนตัวลงมาเป็นครั้งคราว 
ทําให้เกิดปะทะกับอากาศร้อนของท้องถิ่น เกิดเป็นแนวปะทะอากาศเย็นทําให้มีพายุฝนฟูาคะนองขึ้นแต่ระยะเวลา
ไม่นานนัก 

 4.1.4 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดิน เป็นดินร่วนปนทราย มีดินลูกรังอยู่บางส่วน  แบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1) กลุ่มดินไร่ พบกระจัดกระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ของจังหวัด และแบ่งกลุ่มดินไร่             
ออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

- กลุ่มดินไร่ทั่วไป พบในพ้ืนที่อําเภอชานุมาน 
- กลุ่มดินไร่ตื้น  พบในพ้ืนที่อําเภอชานุมาน 
- กลุ่มดินไร่ทราย พบในพ้ืนที่อําเภอเมืองอํานาจเจริญ และอําเภอพนา 

2) กลุ่มดินไร่ทั่วไปคละดินนาทั่วไป  พบในเขตอําเภอเมืองอํานาจเจริญ อําเภอหัวตะพาน  
และอําเภอเสนางคนิคม 

3) กลุ่มดินพ้ืนที่สูงและภูเขา  พบในเขตอําเภอชานุมาน และอําเภอเสนางคนิคม 
4) กลุ่มดินเค็ม  พบกลุ่มดินเค็มน้อยในเขตอําเภอหัวตะพาน อําเภอเมืองอํานาจเจริญ 

อําเภอลืออํานาจ และอําเภอพนา ดินเค็มจัดพบในอําเภอเมืองอํานาจเจริญ 

4.2 ด้านการเมืองการปกครอง 
4.2.1 เขตการปกครอง 

จังหวัดอํานาจเจริญ แยกเป็นอําเภอ 7 อําเภอ คือ อําเภอเมืองอํานาจเจริญ อําเภอชานุมาน 
อําเภอปทุมราชวงศา  อําเภอพนา อําเภอเสนางคนิคม อําเภอหัวตะพาน อําเภอลืออํานาจ มี 56 ตําบล 607 
หมู่บ้าน  31 ชมชุน ดังนี้ 

1. อําเภอเมืองอํานาจเจริญ  มี  19 ตําบล 194 หมู่บ้าน 31 ชุมชน 
2. อําเภอชานุมาน  มี 5 ตําบล 62 หมู่บ้าน 
3. อําเภอปทุมราชวงศา  มี 7 ตําบล 37 หมู่บ้าน 
4. อําเภอพนา มี 4 ตําบล 56 หมู่บ้าน 
5. อําเภอเสนางคนิคม  มี 6 ตําบล 58 หมู่บ้าน 
6. อําเภอหัวตะพาน มี 8 ตําบล 85 หมู่บ้าน 
7. อําเภอลืออํานาจ มี 7 ตําบล 79 หมู่บ้าน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดอํานาจเจริญ มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

จํานวน 64 แห่งแบ่งออกเป็น  
1) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน   1   แห่ง 
2) เทศบาลเมืองอํานาจเจริญ  จํานวน   1   แห่ง 
3) เทศบาลตําบล     จํานวน  23   แห่ง   
4) องค์การบริหารส่วนตําบล    จํานวน  39   แห่ง 

 
4.2.2 การ... 



4.2.2 การเลือกตั้ง 
ในการเลือกตั้งผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละแห่งที่มาจากการเลือกตั้ง

โดยตรงของประชาชน แบ่งเป็น 2 ฝุาย คือ 
1. ฝ่ายนิติบัญญัติ มีหน้าที่ออกกฎหมายท้องถิ่นและตรวจสอบการบริหารงาน             

ของท้องถิ่น ได้แก่ 
1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ส.อบต.) 
2. สมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) 
3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ส.จ.) 
4. สมาชิกสภาเมืองพัทยา 
5. สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร (ส.ก.) 

2. ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ในการควบคุมและบริหารกิจการของท้องถิ่น ได้แก่ 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
2. นายกเทศมนตรี 
3. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4. นายกเมืองพัทยา 
5. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

3. การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ และนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 

ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ และนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ในวันอาทิตย์ที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีผู้มีสิทธิเลือกตั้ ง จํานวน  
301,352 คน มีผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งทั้งหมด จํานวน 217,387 คน คิดเป็นร้อยละ 72.14 แบ่งเป็นบัตรดี  
จํานวน 217,387 ใบ คิดเป็นร้อยละ 72.14 บัตรเสีย จํานวน 7,183 ใบ คิดเป็นร้อยละ 3.30 และบัตร        
ไม่เลือกผู้สมัครใด จํานวน 2,370 ใบ คิดเป็นร้อยละ 1.09 

4.3 ประชากร 
  จังหวัดอํานาจเจริญ มีประชากร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) จํานวน 374,840 คน 
แยกเป็นชาย 186,261 คน หญิง 188,579 คน จํานวนครัวเรือน 125,118 ครัวเรือน โครงสร้างประชากร
เป็นชาวไทยอีสาน มีไทยเชื้อสายจีน เชื้อสายลาว และเชื้อสายเวียดนามอยู่เล็กน้อย     

4.3.1 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ตารางแสดงช่วงอายุและจํานวนประชากร จังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลเดือน กันยายน 

2564 (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 1 ปี 1,602 1,565 3,167 

1 - 5 ปี 9,417 8,670 18,087 

6 - 10 ปี 10,831 10,484 21,315 

11 - 15 ปี 11,433 10,812 22,245 

16 - 20 ปี 11,873 11,150 23,023 



ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

21 - 25 ปี 12,943 13,306 26,249 

26 - 30 ปี 15,169 14,088 29,257 

31 - 35 ปี 13,691 12,690 26,381 

36 - 40 ปี 14,143 13,585 27,728 

41 - 45 ปี 14,829 14,321 29,150 

46 - 50 ปี 14,829 14,321 29,150 

51 - 55 ปี 15,657 16,139 31,796 

56 - 60 ปี 12,401 13,044 25,445 

61 - 65 ปี 9,789 10,803 20,592 

66 - 70 ปี 7,211 8,050 15,261 

71 - 75 ปี 4,829 5,870 10,699 

76 - 80 ปี 2,949 3,746 6,695 

81 - 85 ปี 1,545 2,521 4,066 

86 - 90 ปี 770 1,233 2,003 

91 - 95 ปี 242 420 662 

96 - 100 ปี 62 80 142 

100 ปีขึ้นไป 22 21 43 

รวม 187,148 189,143 376,291 

 ที่มา : ระบบทางการทะเบียน สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ข้อมูล ณ วันที ่ 19 ตุลาคม  2564 

4.4 สภาพทางสังคม 
4.4.1 การศึกษา 

จังหวัดอํานาจเจริญ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ จํานวน 582 แห่ง ดังนี้ 
1. กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 274 แห่ง แบ่งเป็น 
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ จํานวน 252 แห่ง 
 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 29 จํานวน 2 แห่ง 
1.2. สังกัดสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 แห่ง  แบ่งเป็น 
 - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดอํานาจเจริญ จํานวน  1 แห่ง 
 - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จํานวน 1 แห่ง 
1.3. สังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 

64 แห่ง  แบ่งเป็น กศน.จังหวัด จํานวน 1 แห่ง กศน.อําเภอ จํานวน 1 แห่ง และศูนย์ กศน.ตําบล จํานวน 56 ศูนย์ 

1.4 สังกัด... 



1.4. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(รัฐบาล) จํานวน 2 แห่ง   
1.5. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(เอกชน) จํานวน 5แห่ง  
1.6. สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 11 แห่ง 

2. กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม จํานวน   2 แห่ง 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 214 แห่ง  แบ่งเป็นโรงเรียนสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 8 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน   206 แห่ง 
4. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จํานวน  5  แห่ง 
5. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ   จํานวน  3  แห่ง  

ซึ่งจังหวัดอํานาจเจริญมีจํานวนนักเรียนและนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564                           
จํานวน 79,398 คน  จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีการศึกษา 2564 จํานวน 5,568 คน 
  ตารางแสดงจ านวนนักเรียนและนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ  

ล าดับ ระดับกาศึกษา จ านวน(คน) 

1 การศึกษาประดับปฐมวัย 6,320 
2 การศึกษาประดับอนุบาล 7,578 
3 การศึกษาประดับประถมศึกษา 25,146 
4 การศึกษาประดับมัธยมศึกษาตอนต้น 17,884 
5 การศึกษาประดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 14,147 
6 การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 4,691 
7 การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1,911 
8 การศึกษาระดับปริญญาตรี 1,455 
9 การศึกษาระดับปริญญาโท 96 

10 การศึกษาระดับปริญญาโทเอก 0 
11 อ่ืนๆ  170 

 รวม 79,398 

      ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลสืบค้น ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

4.4.2 สาธารณสุข... 
 จังหวัดอํานาจเจริญ มีบุคลากรทางการแพทย์ จํานวน 2 ,349 คน อาสาสมัคร

สาธารณสุข  จํานวน 6,108 คน  และมีสถานบริการสาธารณสุขของภาครัฐ ประกอบด้วย 
1. โรงพยาบาลทั่วไป(S) ขนาด 350  เตียง จํานวน  1  แห่ง 
2. โรงพยาบาลชุมชน(F2) ขนาด 60 เตียง จํานวน  1  แห่ง 
3. โรงพยาบาลชุมชน(F2) ขนาด 30 เตียง จํานวน  5  แห่ง  
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  77 แห่ง 
5. ศูนย์บริการสาธารณสุขชุมชน   จํานวน  3  แห่ง 
6. ศูนย์แพทย์โนนหนามแท่ง   จํานวน  1  แห่ง 
7. ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง   จํานวน  1  แห่ง 
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ตารางแสดงข้อมูลสถานบริการสาธารณสุขปี 2565 

ล าดับ อ าเภอ 
โรงพยาบาล 
(จ านวน) 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล 
(จ านวน) 

ศูนย์แพทย์ 
(จ านวน) 

ศูนย์บริการ
และ ศูนย์

สุขภาพชุมชน 
(จ านวน) 

1 อําเภอเมือง 1 23 1 4 
2 อําเภอชานุมาน 1 9 - - 
3 อําเภอปทุมราชวงศา 1 11 - - 
4 อําเภอพนา 1 5 - - 
5 อําเภอเสนางคนิคม 1 8 - - 
6 อําเภอหัวตะพาน 1 11 - - 
7 อําเภอลืออํานาจ 1 10 - - 

 
รวม 7 77 - - 

  ที่มา : สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญ  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
4.4.3 อาชญากรรม 

 ในปี 2562 จังหวัดอํานาจเจริญมีสถิติคดีอาญาคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย               
และเพศ ที่ได้รับแจ้ง จํานวน 61 คดี จับกุม จํานวน 61 คดี มีผู้ต้องหา จํานวน 74 คน ดังนี้ 

1. คดีฆ่าผู้อ่ืน รับแจ้ง จํานวน  5 คดี จับกุม จํานวน  5 คดี ผู้ต้องหา จํานวน 7 คน 
2. คดีทําร้ายผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย รับแจ้ง จํานวน 1 คดี จับกุม จํานวน 1 คดี ผู้ต้องหา  

จํานวน 1 คน 
3. คดีพยายามฆ่า รับแจ้ง จํานวน 5 คดี จับกุม จํานวน 5 คดี  ผู้ต้องหา จํานวน 7 คน 
4. คดีทําร้ายร่างกาย รับแจ้ง จํานวน 34 คดี จับกุม จํานวน 34 คดี ผู้ต้องหา จํานวน 43 คน 
5. คดีข่มขืนกระทําชําเรา รับแจ้ง จํานวน 7 คด ีจับกุม จํานวน  7 คดี ผู้ต้องหา จํานวน 7 คน 
6. คดีอ่ืนๆ รับแจ้ง จํานวน 9 คดี จับกุม จํานวน 9 คดี ผู้ต้องหา จํานวน   9 คน 

4.4.4 ยาเสพติด 
 จังหวัดอํานาจเจริญ เป็นจังหวัดที่มีรอยต่อพ้ืนที่ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวในจังหวัดชานุมาน  ซึ่งพ้ืนที่ลักลอบนําเข้ายาเสพติดที่สําคัญที่มีการลักลอบนําเข้าทั้งยาบ้า ยาไอซ์ 
และกัญชาแห้งซึ่งในปี 2565 มีจํานวนคดีที่เก่ียวกับยาเสพติด 1,920 คดีและผู้ต้องหา จํานวน 2,029คน  

ตารางแสดงคดีผู้ต้องหาคดียาเสพติด ปี 2563   
ล าดับ รายการคดี จ านวนคดียาเสพติด จ านวนผู้ต้องหาคดียาเสพติด 

1 คดีเสพ 843 843 

2 คดีครอบครอง 327 330 

3 คดีครอบครองเพ่ือจําหน่าย 476 538 

4 คดีจําหน่าย 165 207 

ลําดับ... 



ล าดับ รายการคดี จ านวนคดียาเสพติด จ านวนผู้ต้องหาคดียาเสพติด 

5 คดีผลิต 105 105 

6 คดีนําเข้า 3 5 

7 คดีส่งออก 0 0 

8 คดสีมคบ 1 1 

 รวม 1,920 2,029 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565 
1) ข้อมูลผู้ป่วยยาเสพติดในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ 

จังหวัดอํานาจเจริญมีข้อมูลยาเสพติด ในระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 
30  กันยายน พ.ศ. 2565  โดยแบ่งเป็นตามการจําแนกผู้ปุวย  ได้แก่ ผู้ใช้ยาเสพติด จํานวน 74 คน ผู้เสพยา
เสพติด จํานวน 1,145 คน  และผู้ติดยาเสพติด จํานวน 452 คน  

2) การบ าบัดรักษา 
การดําเนินงานด้านการบําบัดจําแนกตามระบบ ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 

16 สิงหาคม 2565 มีผู้เข้ารับการบําบัดรักษา  จํานวน 1,227 คน  แบ่งเป็นสามระบบได้แก่ แบบสมัครใจ
จํานวน 575 คน  แบบบังคับบําบัด จํานวน 544 คน และแบบต้องโทษ จํานวน 108 คน  

4.5 ระบบบริการพื้นฐาน 
4.5.1 การคมนาคมขนส่ง  

 จังหวัดอํานาจเจริญมีเส้นทางคมนาคมโดยทางรถยนต์อย่างเดียวโครงข่ายถนนเข้ าถึงทุก
หมู่บ้านโดยเส้นทางถนน  เป็นทางหลวงแผ่นดิน 6  สาย ระยะทาง  192.45 กิโลเมตร ประกอบด้วย ทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 202 ระยะทาง 63.076 กิโลเมตร  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 212 ระยะทาง 48.617 
กิโลเมตร  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2134 ระยะทาง 33.154 กิโลเมตร ทางหลวงหมายเลข 2210 
ระยะทาง 37.425 กิโลเมตร ทางหลวงหมายเลข 2252 ระยะทาง 8.900 กิโลเมตร และทางหลวงหมายเลข 
2377 ระยะทาง 1.280 กิโลเมตร และทางหลวงชนบท  25 สาย ระยะทาง 4100870 กิโลเมตร ซึ่งการ
เดินทางจากกรุงเทพมหานครมายังจังหวัดอํานาจเจริญสามารถเดินทางได้ 4 เส้นทาง  คือ 

1) ทางรถยนต์ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ถึงจังหวัดสระบุรี จึงเลี้ยวขวา
เข้าทางหลวงหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) จากนั้นใช้ทางหลวงหมายเลข 226 นครราชสีมา -สุรินทร์ และใช้ทาง
หลวงหมายเลข 214 (สุรินทร์-อําเภอสุวรรณภูมิ) แล้วเลี้ยวขาวไปตามทางหมายเลข 202 ผ่านจังหวัดยโสธร 
และอําเภอปุาติ้วถึงจังหวัดอํานาจเจริญ ระยะทางประมาณ 580 กิโลเมตร หรือสามารถใช้เส้นทางทางหลวง
หมายเลข 1 และทางหลวงหมายเลข 2 จากนั้นใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 226 (นครราชสีมา -อุบลราชธานี)         
ถึงจังหวัดอุบลราชธานีแล้วใช้ทางหลวงหมายเลข 212 (อุบลราชธานี -อํานาจเจริญ) รวมเป็นระยะทางประมาณ 
704 กิโลเมตร 

2) รถโดยสารประจ าทาง มีรถโดยสารธรรมดาและรถโดยสารปรับอากาศ ออกจากสถานี
ขนส่งสายตะวันออกเฉียงเหนือ ถนนกําแพงเพชร 2 ไปจังหวัดอํานาจเจริญ ทุกวัน ใช้เวลาเดินทางประมาณ 9 
ชั่วโมง 

 



3) ทางรถไฟ โดยลงรถไฟที่สถานีรถไฟวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี และเดินทางโดย
รถยนต์ตามทางหลวงหมายเลข 212 อีกประมาณ 75 กิโลเมตร 

4) ทางเครื่องบิน โดยลงที่ท่าอากาศยานนานาชาติ จังหวัดอุบลราชธานี และเดินทางโดย
รถยนต์ตามทางหลวงหมายเลข 212 อีกประมาณ 75 กิโลเมตร 

4.5.2 การไฟฟ้า 
ข้อมูลการใช้ไฟในพ้ืนที่ จังหวัดอํานาจเจริญ เดือน กรกฎาคม 2565 จังหวัดอํานาจเจริญ              

มีจํานวนผู้ใช้ไฟฟูา 116,179 ราย ปริมาณการจํานวนการใช้ไฟฟูา ทั้งหมด 25,341,825.70 หน่วย 

รายการ จ านวนผู้ใช้ไฟ(ราย) จ านวนการใช้ไฟ(หน่วย) 
จ านวนค่าไฟรวม 
ไม่รวมภาษี(บาท) 

บ้านอยู่อาศัย 103,025 12,546,685.13 21,578,300.72 

กิจการขนาดเล็ก 9,477 5,117,753.63 17,892,145.01 

กิจการขนาดกลาง 236 3,911,477.63 14,490,146.13 

กิจการขนาดใหญ่ 10 2,115,979.70 7,397,904.29 

อ่ืนๆ 3,431 1,649,929.61 3,610,460.11 

รวม 116,179 25,341,825.70 64,968,956.26 
 ที่มา: การไฟฟูาส่วนภูมิภาค ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2565    

4.5.3 การประปา การให้บริการด้านน้ําประปาในจังหวัดอํานาจเจริญมีประปาส่วนภูมิภาค 1 แห่ง 
ในเดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564 มีจํานวนผู้ใช้น้ํา 11,850 ราย มีกําลังผลิตที่ใช้งาน 10,704 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน  
มีจํานวนน้ําผลิตได้ 320,849 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน ปริมาณน้ําผลิตจ่าย 311,835 ลูกบาศก์เมตร ต่อเดือน 
ปริมาณน้ําจําหน่าย  231,162 ลูกบาศก์เมตรต่อเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง... 



ตารางแสดงหน่วยรับบริการในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ 

หน่วยบริการ พ้ืนที่บริการ 

หน่วยบริการน้ําปลีก องค์การบริหารส่วนตําบล น้ําปลีก 
หน่วยบริการน้ําปลีก เทศบาลตําบล น้ําปลีก 
หน่วยบริการลืออํานาจ เทศบาลตําบล อํานาจ 
หน่วยบริการปุาติ้ว องค์การบริหารส่วนตําบล โพธิ์ไทร 
หน่วยบริการปุาติ้ว องค์การบริหารส่วนตําบล กระจาย 
หน่วยบริการปุาติ้ว เทศบาลตําบล ปุาติ้ว 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ เทศบาลตําบล ไก่คํา 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ เทศบาลตําบล นาหมอม้า 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ องค์การบริหารส่วนตําบล บุ่ง 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ องค์การบริหารส่วนตําบล โนนหนามแท่ง 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ องค์การบริหารส่วนตําบล หนองมะแซว 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ องค์การบริหารส่วนตําบล ห้วยไร่ 
แม่ข่ายอํานาจเจริญ เทศบาลเมือง อํานาจเจริญ 
หน่วยบริการพนา องค์การบริหารส่วนตําบล พนา 
หน่วยบริการพนา เทศบาลตําบล พระเหลา 

 ที่มา: การประปาส่วนภูมิภาค ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2565 

4.5.4 โทรศัพท์ 
จังหวัดอํานาจเจริญ มีการใช้บริการด้านการสื่อสารโทรคมนาคมด้านโทรศัพท์เ คลื่อนที่                

และระบบอินเทอร์เน็ต โดยมีอุปกรณ์ในการสื่อสารที่มีในครัวเรือน จํานวน  85,700 ครัวเรือน ซึ่งมีจํานวน
เครื่องโทรศัพท์พ้ืนฐาน จํานวน 31,900 เครื่อง แบ่งเป็นแบบตั้งโต๊ะ 1,600 เครื่อง แบบพกพา จํานวน 4,900 เครื่อง 
และแบบพกพาขนาดกลาง จํานวน  700 เครื่อง การใช้บริการด้านด้านโทรศัพท์เคลื่อนที่และระบบอินเทอร์เน็ต
ในกลุ่มประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไป มีการใช้โทรศัพท์มือถือ จํานวน 253,300 หมายเลข และมีการใช้อินเตอร์เน็ต 
จํานวน 166,700 หมายเลข 

4.6 ระบบเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ  
  ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจจังหวัดอํานาจเจริญ ปี 2565 คาดว่าจะขยายตัว              
ร้อยละ 1.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.4 -2.9) ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปี 2562 (สูงกว่าค่าคาดการณ์
ไว้ ณ เดือน กันยายน 2563 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.3) โดยมีป๎จจัยหลักด้านอุปทานซึ่งมาจากผลผลิตภาค
บริการ ภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ส่วนด้านอุปสงค์ได้แก่การบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน
และการใช้จ่ายภาครัฐ 
  - ด้านอุปทาน ขยายตัวในอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 เป็นผลจากภาคบริการ ขยายตัว            
ร้อยละ 0.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-1.6) – 1.9) ตามยอดขายจากธุรกิจการค้าส่งค้าปลีกในจังหวัด            
และผลการเบิกจ่ายรหัส 5101-3 ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาจเจริญขยายตัว ภาคเกษตรกรรม 
ขยายตัว ร้อยละ 1.7 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (0.3-3.0) ตามปริมาณผลผลิตข้าวหอมมะลิ ข้าวเหนียว โคเนื้อ 
และสุกรขยายตัว ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 1.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (0.8–2.6) ตามจํานวน
ทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟูาอุตสาหกรรม และจํานวนโรงงานขยายตัว 

 - ด้านอุปสงค์... 
 



  - ด้านอุปสงค์ ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปี 2565 เป็นผลจากกํารบริโภคภาคเอกชน ขยายตัว
ร้อยละ 1.7 (มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (0.6 – 2.5) ตามจํานวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่และจํานวนภาษีมูลค่าเพ่ิม
ขยายตัวการลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -1.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-1.7) – (-0.9)) ตามปริมาณ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนและพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างหดตัวการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัวร้อยละ 1.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์
ที่ร้อยละ (0.7 – 1.3) ตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณรัฐบาลงบประจําและงบลงทุนขยายตัว 
  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2565 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 
0.6 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-0.8)–1.5) ปรับตัวลดลงจากที่เพ่ิมขึ้นในปี 2564 ตามเสถียรภาพ
ระบบการเงิน และป๎จจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งจากเศรษฐกิจต่างประเทศ และผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 

4.6.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  จังหวัดอํานาจเจริญ มีการเนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ในปี พ.ศ.2565 จํานวน 
1,975,902 ไร่ แบ่งเป็น นาข้าว จํานวน 1,054,167 ไร่ พืชไร่ จํานวน 187,598 ไร่ พืชสวน 19,425 ไร่  
สวนไม้ผลไม้ยืนต้น จํานวน 69,131 ไร่  สวนผัก จํานวน 8,420 ไร่  และเนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตรอ่ืนๆ  
จํานวน 629,222 ไร่ พืชหลักของจังหวัด ได้แก่ ข้าว มันสําปะหลัง อ้อย ยางพารา น้ํามันปาล์ม  ซึ่งส่วนใหญ่              
ในพ้ืนที่จังหวัดอํานาจเจริญจะปลูกข้าวหอมมะลิ มีจํานวนครัวเรือนเกษตรกร 78,174 ครัวเรือน 
  ตารางแสดงสถิติการปลูกข้าวนาปี จังหวัดอ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2565 

อ าเภอ 
เกษตรกร 

(ราย) 
ข้าวนาปี 

พื้นที่ปลูก(ไร่) ผลผลิต กก./ไร่ ผลผลิตรวม/ตัน 

เมือง 24,191 327,943 374 119,236 
ชานุมาน 6,923 71,245 310 17,051 
ปทุมราชวงศา 9,133 153,199 353 50,570 
พนา 6,867 102,207 368 39,934 
เสนางคนิคม 8,510 124,904 363 39,090 
หัวตะพาน 10,255 150,884 355 49,918 

ลืออํานาจ 7,976 123,785 361 38,163 
รวม 72,616 1,054,167 361 353,962 

  ทีม่า : สํานักงานเกษตรจังหวัดอํานาจเจริญข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

ตาราง... 

 



ตารางแสดงสถิติการปลูกมันส าปะหลังจังหวัดอ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2565 

อ าเภอ 
เกษตรกร 

(ราย) 

มันส าปะหลัง 

พื้นที่ปลูก(ไร่) 
พื้นที่

เสียหาย/
ไร ่

พื้นที่เก็บ
เกี่ยว/ไร่ 

ผลผลิต 
กก./ไร ่

ผลผลิตรวม/
ตัน 

เมือง 1,237 12,847 - 12,803 3,738 47,858 

ชานุมาน 4,799 65,745 - 63,859 3,453 220,505 
ปทุมราชวงศา 2,070 18,927 - 18,760 3,496 65,585 

พนา 46 320 - 320 3,066 981 

เสนางคนิคม 609 5,653 - 4,686 3,628 17,001 

หัวตะพาน 105 563 - 563 3,426 1,929 

ลืออํานาจ 46 617 - 617 3,079 1,900 

รวม  8,902 104,672 - 101,608 3,501 355,759 

 ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

ตารางแสดงสถิติการปลูกปาล์มน้ ามัน จังหวัดอ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2565 

อ าเภอ 
เกษตรกร 

(ราย) 

ปาล์มน้ ามนั 

พื้นที่ปลูก 
(ไร่) 

พื้นที่ที่ปลูก
ยังไม่ให้

ผลผลิต (ไร่) 

พื้นที่ปลูกท่ี
ให้ผลผลิต 

(ไร่) 

ผลผลิต 
กก./ไร ่

ผลผลิตรวม 
(ตัน) 

เมือง 152 1,517 313 1,204 1,114 1,341 

ชานุมาน 334 2,774 804 1,970 1,423 2,803 

ปทุมราชวงศา 168 1,552 296 1,256 1,691 2,124 

พนา 18 121 24 97 1,075 104 

เสนางคนิคม 36 323 - 323 1,455 485 

หัวตะพาน 61 409 63 346 1,014 351 

ลืออํานาจ 11 57 19 38 826 31 

รวม 780 6,753 1,519 5,234 1,380 5,244 

 ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

 

ตาราง... 



ตารางแสดงสถิติการปลูกยางพารา จังหวัดอ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2565 

อ าเภอ 
เกษตรกร 

(ราย) 

ยางพารา 

พื้นที่ปลูก 
(ไร่) 

พื้นที่ไม่เปิด
กรีด (ไร่) 

พื้นที่เปิดกรีด 
(ไร่) 

ผลผลิต 
(กก./ไร่) 

ผลผลิตรวม 
(ตัน) 

เมือง 801 12,703 5,630 7,073 224 1,584 

ชานุมาน 2,381 30,049 8,021 22,028 217 4,780 

ปทุมราชวงศา 1,320 20,984 8,700 12,284 219 2,690 

พนา 82 1,699 896 803 132 106 

เสนางคนิคม 1,037 14,395 4,919 9,476 178 1,687 

หัวตะพาน 135 3,650 2,249 1,401 177 248 

ลืออํานาจ 77 1,192 791 401 115 46 

รวม 5,817 84,672 31,206 53,466 208 11,141 

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

  ตารางแสดงสถิติการปลูกยูคาลิปตัส จังหวัดอ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2565 
อ าเภอ เกษตรกร (ราย) พื้นที่ปลูก(ไร่) ผลผลิตรวม/ตัน 

เมือง 2,258 16,400 1,968,000 

ชานุมาน 333 1,813 217,600 

ปทุมราชวงศา 903 1,491 1,495 

พนา 1,550 8,312 997,420 

เสนางคนิคม 354 1,824 218,880 

หัวตะพาน 1,968 8,333 1,000,000 

ลืออํานาจ 1,407 4,897 587,600 
รวม 8,776 46,000 5,520,000 

ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2565 

 

ตาราง... 

 



 ตารางแสดงสถิติการปลูกอ้อย จังหวัดอ านาจเจริญ ปี พ.ศ. 2565 

อ าเภอ 
เกษตรกร 

(ราย) 

อ้อยโรงงาน 

พื้นที่ปลูก(ไร่) 
พื้นที่

เสียหาย/ไร่ 
พื้นที่เก็บ
เกี่ยว/ไร่ 

ผลผลิต 
กก./ไร ่

ผลผลิต
รวม/ตัน 

เมือง 354 4,877 - 4,877 700 3,414 

ชานุมาน 1,182 23,685 - 23,685 700 16,580 

ปทุมราชวงศา 107 4,422 - 4,422 700 3,095 

พนา 49 1,482 - 1,482 700 1,037 

เสนางคนิคม 195 3,245 - 3,245 700 2,272 

หัวตะพาน 174 1,355 - 1,355 700 949 

ลืออํานาจ 55 136 - 136 700 95 

รวม 2,116 39,202 - 39,202 700 27,441 

 ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2565 
4.6.2 ข้อมูลการประมง 

จังหวัดอํานาจเจริญ มีเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนผู้เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา (ทบ.1)  จํานวน 10,301 ราย   
เนื้อที่เลี้ยงปลา จํานวน 7,486.106 ไร่ ผู้ประกอบกิจการด้านการประมง ( ทบ.2 ) จํานวน 8 ราย แบ่งเป็น    
ห้องเย็น 2 ราย และผู้นําเข้าและส่งออก  จํานวน 6 ราย ผู้ทําการประมง ( ทบ.3 ) ซึ่งเป็นเกษตรกรผู้ทําการ
ประมง (ชาวประมง) จํานวน  358  ราย 
  ตารางแสดง ผลผลิตการประมงจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี 2565 

ล าดับที่ กิจกรรม ผลผลิต (กิโลกรัม) 

1 ฟาร์มเพาะอนุบาลสัตว์น้ํา 43,236,396 

2 การเลี้ยงสัตว์น้ําจืด 1,464,250 

3 การจับสัตว์น้ําจากแหล่งน้ํา 581,940.00 

 รวม 45,282,586 

  ที่มา สํานักงานประมงจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลค้นหา ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2565 
  ตารางแสดง มูลค่าการประมงจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี 2565 

ล าดับที่ กิจกรรม มูลค่า (บาท) 

1 ฟาร์มเพาะอนุบาลสัตว์น้ํา 26,038,483.80 
2 การเลี้ยงสัตว์น้ําจืด 97,290,230.00 
3 การจับสัตว์น้ําจากแหล่งน้ํา 51,299,380.00 
 รวม 174,628,093.80 

  ที่มา สํานักงานประมงจังหวัดอํานาจเจริญ ข้อมูลค้นหา ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2565 



4.6.3 ข้อมูลการปศุสัตว์ 
ในปี 2565 ประเทศไทยมีเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ทั้งหมด  จํานวน  3,101,121 ราย ซึ่งจังหวัด

อํานาจเจริญมีจํานวนเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์จํานวน  30,984ราย  คิดเป็นร้อยละ 0.99 ของจํานวนเกษตรกร            
ผู้เลี้ยงสัตว์ภายในประเทศ  สัตว์ที่เลี้ยงมี 8 ชนิด ได้แก่ โคเนื้อ โคนม กระบือ สุกร ไก่ เป็ด แพะ แกะ ดังแสดง           
ในต่อไปนี้  
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบจ านวนเกษตรกรผู้เลี้ยงภายใน จังหวัดอ านาจเจริญ ปี 2565 

ล าดับ ประเภท เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ภายในจังหวัด (ราย) จ านวนสัตว์ท่ีเลี้ยง (ตัว) 

1 โคเนื้อ 16,829 80,416 

2 โคนม 1 2 

3 กระบือ 4,197 17,379 

4 สุกร 996 37,792 

5 ไก่ 23,086 1,495,047 

6 เป็ด 3,115 52,370 

7 แพะ 85 2,904 

8 แกะ 3 46 

 รวม 1,685,956 

 ที่มา :ข้อมูลจํานวนปศุสัตว์ ในประเทศไทย ปี 2565 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว์  
  ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2565 

 4.6.4 ข้อมูลการท่องเที่ยว 
จํานวนนักท่องเที่ยวในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 มีจํานวน 153,692 คน โดยมีรายได้จาก

นักท่องเที่ยวในปี 2565 จํานวน 208,830,000 บาท  ซึ่งจังหวัดอํานาจเจริญมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
วัฒนธรรม ประเพณี  และแหล่งโบราณคดี  ที่สําคัญดังนี้ 

4.6.4.1 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ส าคัญ 
4.6.4.1.1 วนอุทยานภูผาสิงห์ -ภูผาผึ้ง เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สําคัญ                

ของจังหวัดอํานาจเจริญ ที่ทําการอุทยาน  ภูสิงห์-ภูผาผึ้ง ตั้งอยู่ ณ บ้านบ๋าเจริญ หมู่ที่ 7 ตําบลสร้างนกทา อําเภอ
เมือง จังหวัดอํานาจเจริญ พ้ืนที่วนอุทยานฯ เป็นภูเขาหิน หินเป็นทราย สลับซับซ้อนกันเป็นเทือกยาวในชั้นระดับ
ความสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 200-300 เมตร บางส่วนเป็นลานหินกว้างและหน้าผาสูงชัน มีถ้ําขนาด
กลาง – เล็กหลายแห่งอยู่และเป็นแหล่งต้นน้ําลําห้วยสีโท ห้วยทรายอยู่ในเขตปุาสงวนแห่งชาติดงหัวกองดงบั งอ่ี  
เขตอําเภอเมืองและอําเภอปทุมราชวงศา จังหวัดอํานาจเจริญ มีเนื้อที่ประมาณ 12,000 ไร่เป็นภูเขาสูง 

4.6.4.1.2 น้ าตกตาดใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านหินกอง หมู่ 5 ตําบลโคกก่ง อําเภอชานุมาน จังหวัด
อํานาจเจริญ ระยะทางห่างจากหมู่บ้านหินกอง ประมาณ 3 กม. เป็นน้ําตกที่เกิดจากลําน้ําห้วยถ่มกว้างประมาณ 
30 เมตร ไหลผ่านหน้าผา มีน้ําตกตลอดปี โดยเฉพาะในช่วงเดือนมกราคม -เดือนพฤษภาคม ของทุกปี               
น้ําตกตาดใหญ่เป็นน้ําตก 2 ชั้น ที่สวยงามขวางก้ันล้ําน้ําห้วยทม น้ําตกกว้าง 50 เมตร แต่ละชั้นสูงประมาณ 2.5 เมตร 
ด้านล่างเป็นหาดทรายบริเวณสองฝ๎่งเต็มไปด้วยปุาไม้ธรรมชาติ อยู่ระหว่างบ้านนามงามและบ้านหินกอง 

4.6.4.1.3 ดานกระต่าย... 
 



4.6.4.1.3 ดานกระต่าย ตั้งอยู่ในปุาสงวนแห่งชาติดงคําเดือย ต.โคกก่ง อ.ชานุมาน               
จ.อํานาจเจริญ เป็นลานหินขนาดใหญ่บนเนื้อที่หลายร้อยไร่ ลาดด้วยหินดานประหนึ่งเทคอนกรีตล้อมรอบด้วย            
ปุาไม้นานาพันธุ์ เช่น กอหญ้ามุ้งกระต่าย และต้นข่อยหินที่ขึ้นตามธรรมชาติ สามารถมองเห็นทิวทัศน์ของภูจันทร์
ที่งดงามและยังเป็นจุดชมดวงอาทิตย์ตก 

4.6.4.1.4 ภูค าเดือย ตั้งอยู่ที่บ้านภูคําเดือน ตําบลคําเขื่อนแก้ว อําเภอชานุมาน จังหวัด
อํานาจเจริญ ตามเส้นทาง รพช.อจ. 3021 ถัดจากภูถ้ําพระบนเทือกเขา ภูคําเดือยมีทิวทัศน์ที่งดงามมีร่องหิน
ธรรมชาติขนาดใหญ่ที่เหมาะสําหรับการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ  ภูคําเดือย ห่างจากบ้านคําเดือยประมาณ 3 
กิโลเมตร ปกคลุมด้วยปุาไม้เบญจพรรณ มีสถานที่สําหรับชมทิวทัศน์ และถ้ําอันสวยงาม บรรยากาศร่มรื่น เหมาะ
สําหรับพักผ่อนหย่อนใจ 

4.6.4.1.5 เขาคีรีวงกตภูมะโรง เป็นภูหินขนาดใหญ่ มีเนื้อที่ประมาณ 2,000 ไร่ ตั้งอยู่
บริเวณก่ึงกลางระหว่างบ้านเมืองเก่า บ้านคําแก้ว บ้านคําเดือย บ้านเหล่าแก้วแมง บ้านสงยาง ตําบลคําเขื่อนแก้ว 
อําเภอชานุมาน เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เพราะมีพ้ืนที่ปุาอุดมสมบูรณ์ปกคลุม มีสัตว์ปุานานา
ชนิดให้ได้ชม ที่สําคัญจะมีถ้ําดานหิน โขดหินและหน้าผาที่สูงชันสลับซับซ้อนสวยงามเป็นอัศจรรย์ กล่าวคือ โขด
หินที่เรียงตัวกันอยู่บางแห่งจะเป็นชะง่อนออกมา บางก้อนสูงขึ้นไป 15 เมตร และช่องระหว่างตรงกลางเป็นร่อง
ดินลึกลงไปเป็นหน้าผา ต้องทําสะพานข้ามจึงจะเดินไปโขดหินอีกก้อนได้ เป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีมา
นานนับพันปี 

4.6.4.2 แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประเพณี และแหล่งโบราณคดี ที่ส าคัญ 
4.6.2.2.1 วัดถ้ าแสงเพชร ตั้งอยู่บนถนนสาย อํานาจเจริญ – เขมราฐ ห่างจากตัวเมือง

ประมาณ 18 กิโลเมตร แล้วเลี้ยงซ้ายตามทางขึ้นเขาเข้าไปอีกประมาณ 2 กิโลเมตร พ้ืนที่วัดมีบริเวณ        
กว้างขวางประกอบด้วย วิหาร เจดีย์และพระนอน ที่ก่อสร้างอย่างสวยงามทางทิศเหนือของวิหาร มีถ้ําขนาดใหญ่
เป็นประดิษฐานพระพุทธรูป ที่มีพุทธลักษณะงดงาม นอกจากนี้บริเวณศาลาพันห้องสามารถชมธรรมชาติ            
ที่สวยงามโดยรอบ ด้วยโขดหินน้อยใหญ่มากมาย เหตุที่ได้  ชื่อว่า ถ้ําแสงเพชรก็เนื่องมาจากประกายของเกล็ดหิน
ยามเมื่อต้องกับแสงตะวัน จะวาววับคล้ายกับแสงเพชร วัดถ้ําแสงเพชรเป็นที่ปฏิบัติธรรมสายพระอาจารย์ชา สุภทโม 
สาขาที่ 5 ของวัดหนองปุาพง มีพระภิกษุนานาชาติมาปฏิบัติธรรมอยู่เป็นประจํา 

4.6.4.2.2 พุทธอุทยานและพระมงคลม่ิงเมือง ตั้งอยู่ที่เขาดานพระบาท ห่างจากตัวเมืองไป
ด้านเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร บริเวณวัดเป็นหินดานธรรมชาติ ร่มรื่น ด้วยพันธุ์ไม้นานาชนิด ซึ่งได้รับการ
ปรับแต่งให้เป็น “พุทธอุทยาน” ส่วนพระมงคลมิ่งเมือง หรือพระใหญ่ปางมารวิชัย หน้าตักกว้าง 11 เมตร ความสูง
จากระดับพ้ืนดินถึงยอดเปลวรัศมี สูง 20 เมตร เป็นพระพุทธรูปที่ได้รับอิทธิพลสกุลศิลปะอินเดียเหนือ (ปาละ)          
ที่แผ่อิทธิพลมาจากภาคอีสานของไทย เมื่อพันปีเศษ ออกแบบโดย จิตร  บัวบุศย์ ก่อสร้างด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก
ครอบองค์เดิม ซึ่งเป็นพระพุทธรูปปูนป๎้น แล้วแต่งองค์พระด้านนอกด้วยกระเบื้องโมเสกสีทอง สร้างเมื่อ                
พ.ศ. 2508 เป็นพระพุทธรูปที่มีพุทธลักษณะงดงามประจําภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทางด้านหลังของพระมงคล
มิ่งเมืองมีพระพุทธรูปแปลกอีก 2 องค์ ห่มจีวรเหลือง มีนามว่า “พระละฮาย” หรือชาวบ้านเรียกว่า “พระขี่ล่าย” 
หมายถึง ไม่สวย ไม่งาม โดยเรียกตามรูปลักษณ์ขององค์พระพุทธรูปโบราณ พบในหนองน้ํา เมื่อ พ.ศ. 2505     
ครั้งที่มีการปรับปรุงบริเวณโดยรอบ เพ่ือทําฝายกั้นน้ําเชื่อกันว่าเป็นพระที่ให้โชคลาภ ประชาชนมักเดินทางขอพรอยู่เสมอ 

4.6.4.2.3 วัดพระเหลาเทพนิมิต วัดพระเหลาเทพนิมิต ตั้งอยู่ที่อําเภอพนา บนทางหลวง
หมายเลข 2134 ห่างจากตัวอําเภอพนาประมาณ 2 กิโลเมตร พระอุโบสถของวัด มีรูปทรงเป็นสถาป๎ตยกรรม
แบบล้านนามีพระประธานคือ พระเหลาเทพนิมิต เป็นพระพุทธรูปคู่บ้านคู่เมืองประดิษฐานในพระอุโบสถ           
องค์พระพุทธรูปประทับขัดสมาธิราบปางมารวิชัย ลงรักปิดทองงดงาม สร้างข้ึน เมื่อ พ.ศ. 2263 กล่าวว่าเป็น 

พระพุทธ... 



พระพุทธรูปที่มีลักษณะงดงามที่สุดในภาคอีสาน ซึ่งจัดอยู่ในพระพุทธรูปศิลปะลาวสกุลช่างเวียงจันทน์ที่ได้รับ
อิทธิพลของฝีมือช่างท้องถิ่นปรากฏอยู่มาก เป็นต้นว่าเค้าพระพักต์ เปลวรัศมีที่ยืดสูงขึ้นสัดส่วนของพระเหลา            
และพระบาท ซึ่งคล้ายคลึงกับปรากฏอยู่ในกลุ่มพระพุทธรูปไม้และสําริดที่สร้างขึ้นระหว่างปลายพุทธศตวรรษ           
ที่ 23 ถึงพุทธศตวรรษที่ 24 

4.6.4.2.4 วัดโพธิ์ศิลา ต้ังอยู่ที่บ้านเปือยดง ตําบลเปือย อําเภอลืออํานาจ สิ่งที่น่าสนใจ            
ในวัดคือ ใบเสมาสมัยทวารวดีขนาดใหญ่ สร้างจากหินทรายขาว อายุประมาณ 1,000 ปี ราว พ.ศ. 1200 - 
1300 ศิลปะขอมแบบไพรกเมง มีลักษณะเรียว ปลายแหลม คล้ายใบหอกปูาน ด้านล่างคอด ส่วนฐานสลักลาย
ดอกบัวบ้าน ใบเสมาเหนือแนวกลีบบัวสลักแนวแกนเสมาคล้ายรูปสถูปจําลองหรือปลียอดสถูป ด้านล่างเป็นรูป
หม้อน้ําตั้งซ้อนอยู่บนระฆังคร่ําถัดไปเป็นปล้อง มีแนวลวดลายบัวคั่นตรงกึ่งกลางแกนเสมาสลักลายใบไม้ 3 แฉก 
หงายขึ้นรับลายดอกบัวไม้ครึ่งดอก ใบขอบวงโค้ง 3 วงเรียงต่อกัน ส่วนยอดเป็นพุ่มปลายแหลมเหมือนยอดธง             
มีอุบะห้อย ลวดลายกลีบบัวบนฐานเสมาได้รับอิทธิพลมาจากลายกลีบบัวฐานพระพุทธรูปหรือธรรมจักรศิลปะ
ทวารวดีทางภาคกลางของประเทศไทย ส่วนลายดอกไม้ครึ่งดอกในวงโค้ง  3 วง ที่เรียงต่อกันเป็นวงเดียวกันนั้น
คล้ายคลึงกับลายดอกไม้ครึ่งดอกในวงโค้ง ที่ปรากฏอยู่บนฐานเทวาดาซึ่งย่อตัวพนมมือหันเข้าหาจุดกึ่งกลาง           
ของทับหลัง ซึ่งขุดพบที่บริเวณประตู้ด้านทิศตะวันออกของปรางทิศเหนือ ของปราสาทเขาน้อยสีชมพู                 
อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  

4.6.4.2.5 อุทยานดงลิงดอนเจ้าปู่ เป็นพ้ืนที่ปุาเบญจพรรณกว่า 200 ไร่ ซึ่งประชาชน
ท้องถิ่นรักษาไว้เป็นดอนเจ้าปูุตา มีศาลเจ้าปูุซึ่งเป็นที่เคารพของชาวบ้านและเป็นที่อาศัยของลิงจํานวนมาก 

4.6.4.2.6 วัดถ้ าแสงแก้ว ลานเทพอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของวัดถ้ําแสงแก้ว                  
หลวงพ่อแดง (ท่านพระครูเมตตาภิวัฒน์สุวัณโณ) กับนายสันติ เกรียงไกรสุข และคณะได้ขึ้นไปพบรอยพระอรหันต์  
องค์พระสิวสี เมื่อวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม 2541 แรม 9 ค่ํา เดือน 6 คาดว่ามีมานานกว่า 2 ,000 ปี 
นอกจากนี้ยังเป็นที่สถิตของ หลวงปูุฤาษีบรมโกฏิ ผู้ทรงคุณยิ่งใหญ่และยัง  เป็นอภิมหาประตู สู่ เมืองบาดาล           
ของพญานาคราช และยังเป็นสถานที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ECOTOURISM ตามนโยบายของรัฐบาลได้เป็นอย่างดี 

4.6.4.2.7 พระฤทธิ์ลือชัย ตั้งอยู่ที่หมู 4 ต.ลืออํานาจ เป็นพระประธานในโบสถ์ของวัดบ้าน
อํานาจ สร้างเมื่อ พ.ศ. 2504 ในคราวเดียวกันกับพระเหลาเทพนิมิต อําเภอพนา จังหวัดอํานาจเจริญ ขณะนั้น
พระอมรอํานาจ พระครูบัณฑิต พระสังฆาธิการและพระภิกษุสามเณร พร้อมทั้งประชาชนทั้งหลาย ได้พร้อมเพรียง
กันประกอบพิธีกําหนดเขตสร้างโบสถ์สร้างพระประธานวางนิมิตป๎กเขตพุทธสีมาเรียบร้อยแล้ว จึงสร้างพระ
ประธานขึ้นไว้มีนามว่า พระเจ้าใหญ่ลือชัย หรือ พระฤทธิ์ลือชัย เพ่ือเป็นสัญลักษณ์แห่งความมีอํานาจ ประดิษฐาน
ที่วัดอํานาจตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา 

4.6.4.2.8 พระเจ้าใหญ่ศรีเจริญ ตั้งอยู่ที่บ้านหัวตะพาน ตําบลพระศรีเจริญ ประดิษฐานอยู่
ใน พระอุโบสถวัดศรีเจริญ เป็นพระพุทธรูปขัดสมาธิราบ ปางมารวิชัย สร้างด้วยอิฐถือปูนลงรักปิดทอง หน้าตัก
กว้าง 30 เมตร (51 นิ้ว) พระเจ้าใหญ่ศรีเจริญเป็นพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คู่บ้าน คู่เมือง เล่ากันว่าสร้างมาแล้ว 750 
ปี ในเดือน 4 ขึ้น 8 ค่ํา และ 15 ค่ํา ของทุกปี ชาวบ้านจะจัดงานนมัสการปิดทององค์พระเจ้าใหญ่ศรีเจริญ 

4.6.4.3 แหล่งท่องเที่ยวทางเศรษฐกิจ ที่ส าคัญ  
4.6.4.3.1 แก่งคันสูง ช่วงฤดูร้อนของทุกปี แม่น้ําโขงบริเวณ อ.ชานุมาน จ.อํานาจเจริญ  

จะลดต่ําลงจนเห็นโขดหินเกาะแก่งซึ่งอยู่กลางแม่น้ํา ชาวบ้านเรียกกันว่า แก่งคันสูง เกาะแก่งขนาดใหญ่และ
สายน้ําโขง ที่ไหลหลั่งก้ันระหว่างไทยกับ สปป.ลาว เป็นความงดงามทางธรรมชาติที่เหมาะกับการมาเที่ยวพักผ่อน
หย่อนใจ มีกิจกรรม ให้ทํามากมาย ทั้งการรับประทานอาหารบนเพิงไม้ไผ่ริมน้ํา เล่นน้ําโขง และบานาน่าโบ๊ท 

 
4.6.4.3.2 แก่ง... 

 



4.6.4.3.2 แก่งหินขัด ลักษณะของแก่งหินขัด คือแก่งหินขัด คือเป็นแก่งหินที่ตั้งอยู่บน
บริเวณแม่น้ําโขงติดชายแดนไทย – ลาว อําเภอชานุมาน มีลักษณะเป็นร่องหินที่เกิดจากการกัดเซาะของกระแสน้ํา
เป็นเวลาหลายพันปี ซึ่งมีลักษณะเหมือนพานหรือขัน ป๎จจุบันมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศนิยม
ไปเที่ยวชมความสวยงามของแก่งนี้เป็นจํานวนมากและแหล่งซื้อขายปลาแม่น้ําโขงซึ่ งสร้างรายได้ให้แก่ชาวอําเภอ
ชานุมานเป็นอย่างมาก 

4.6.5 ข้อมูลอุตสาหกรรม 
ในพ้ืนที่จังหวัดอํานาจเจริญ มีโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ (สะสม) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2563  จํานวนทั้งสิ้น 154 โรงงาน เงินลงทุนรวม 10,405.44 ล้านบาท จํานวนคนงาน 1,813 คน  
โดยจําแนกโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2562 

1. สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด ได้แก่  
1.1 อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย โรงงานน้ําตาล, โรงฆ่าสัตว์, ลูกชิ้นจากเนื้อสัตว์, ทําเส้น

ก๋วยเตี๋ยว-ก๋วยจั๊บ,ทําน้ําแข็งก้อนเล็กและน้ําดื่ม เป็นต้น จํานวนโรงงานทั้งสิ้น 16 โรงงาน จํานวนคนงาน 386 คน 
1.2 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช ประกอบด้วย โรงสีข้าว, การอบเมล็ดพืช การทํามันเส้น 

ทําน้ําพริก และทําแปูงมันสําปะหลัง เป็นต้น เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 1,875.63 ล้านบาท จํานวนโรงงานทั้งสิ้น 48 
โรงงาน จํานวนคนงาน 621 คน 

1.3 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ ประกอบด้วย ผลิตพลังงานไฟฟูาจากเชื้อเพลิง ชีวมวล ผลิต
พลังงานไฟฟูาจากก๊าซชีวภาพ, ผลิตก๊าซชีวภาพ, ห้องเย็น, คัดแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ที่ไม่เป็นอันตราย
เช่น เหล็ก สแตนเลส อลูมิเนียม กระดาษ เป็นต้น เงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 1,738.28 ล้านบาท จํานวนโรงงานทั้งสิ้น 
5 โรงงาน จํานวนคนงาน 46 คน 

ซึ่งผลจากการพิจารณาข้อมูลการลงทุนอุตสาหกรรมในเดือนนี้ เปรียบเทียบกับเดือนที่ผ่านมา 
พบว่า เดือน ธันวาคม 2563 ไม่มีโรงงานที่ขออนุญาต/รับแจ้งโรงงานอุตสาหกรรม แต่อย่างใด 

ข้อมูลสรุปในภาพรวมของจังหวัดอ านาจเจริญ ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2565 
1. จํานวนโรงงานจําแนกตามจําพวกโรงงาน 

- ในนิคมอุตสาหกรรม      0 โรงงาน 
- โรงงานจําพวกที่ 1 (นอกนิคมฯ)     0 โรงงาน 
- โรงงานจําพวกที่ 2 (นอกนิคมฯ)   10 โรงงาน 
- โรงงานจําพวกที่ 3 (นอกนิคมฯ) 147 โรงงาน 
รวมทั้งสิ้น 157 โรงงาน 

2. ข้อมูลคนงาน/เงินทุน (เฉพาะจําพวก 2 และ 3) 
- จํานวนประชากร  372,241 คน 
- จํานวนคนงานรวม 1,892 คน 
- คนงานชาย  1,543 คน 
- คนงานหญิง  349 คน 
- จํานวนเงินทุนรวม 10,663.161 ล้านบาท 

  3. ข้อมูลพื้นที่ (เฉพาะจําพวก 2 และ 3) 
- พ้ืนที่รวมทั้งจังหวัด 3,161.248 ตารางกิโลเมตร 
- เป็นพ้ืนที่โรงงาน  3.804 ตารางกิโลเมตร (0.12%) 
- เป็นพื้นที่อาคารโรงงาน 0.438 ตารางกิโลเมตร  (0.01%) 



ตารางแสดง จ านวนโรงงานจ าแนกรายหมวดอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 

ล าดับที่ กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน 

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช 48  โรงงาน 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 16  โรงงาน 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1  โรงงาน 
4 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 22  โรงงาน 
5 เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 4  โรงงาน 
6 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 2  โรงงาน 
7 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 6  โรงงาน 
8 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 4  โรงงาน 
9 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 4  โรงงาน 

10 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 30  โรงงาน 
11 ผลิตภัณฑ์โลหะ 9  โรงงาน 
12 ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล 2  โรงงาน 
13 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 4  โรงงาน 
14 การผลิตอ่ืนๆ 5  โรงงาน 

รวม 157 โรงงาน 
ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  ข้อมูลสืบค้น ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2565 

4.6.6 ข้อมูลการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
จังหวัดอํานาจเจริญมีผู้ประกอบการและกลุ่มอาชีพ OTOP จํานวน 1,460ราย ยอดจําหน่าย

สินค้าของทั้งจังหวัด จํานวน 153,000 บาท สินค้า OTOP ที่สําคัญได้แก่ อาหาร เครื่องดื่ม ข้าวหอมมะลิ                
เสื่อกก ผ้าไหมแปรรูปและผลิตภัณฑ์ผ้าฝูายขิดของใช้ และสมุนไพรต่างๆ  
 ตารางแสดงข้อมูลการลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จังหวัดอ านาจเจริญ ประเภทผู้ผลิต
ผู้ประกอบการ OTOP 

 
  ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP 

ที ่ อ าเภอ กลุ่มผู้ผลิตชุมชน ผปก.รายเดียว SMEs รวม 
1 เมืองอํานาจเจริญ 180 199 5 384 
2 ชานุมาน 79 70 1 150 
3 ปทุมราชวงศา 155 49 1 205 
4 พนา 95 61 0 156 
5 เสนางคนิคม 106 43 2 151 
6 หัวตะพาน 159 83 0 242 
7 ลืออํานาจ 106 66 0 172 

รวม 880 571 9 1,460 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอํานาจเจริญ  ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2565 

ตาราง 



ตารางแสดง ข้อมูลการลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP จังหวัดอ านาจเจริญ ประเภทผลิตภัณฑ์ 

ที ่ อ าเภอ 
ประเภทผลิตภัณฑ์ OTOP 

อาหาร เครื่องดื่ม ผ้าฯ ของใช้ฯ สมุนไพรฯ รวม 
1 เมืองอํานาจเจริญ 191 19 85 239 42 576 
2 ชานุมาน 37 2 98 57 10 204 
3 ปทุมราชวงศา 85 7 141 85 22 340 
4 พนา 46 0 142 33 8 229 
5 เสนางคนิคม 86 9 68 110 65 338 
6 หัวตะพาน 128 8 129 242 21 528 
7 ลืออํานาจ 110 8 97 87 3 305 

รวม 683 53 760 853 171 2,520 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอํานาจเจริญ  ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 25645 

4.6.7 ข้อมูลแรงงาน 
4.6.7.1 ผู้อยู่ในวัยท างานที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในปี 2565 ไตรมาสรายปี (มกราคม– กันยายน 

2565) จํานวน  219,725 คน ดังนี้  
1. เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  จํานวน  136,514 คน แบ่งเป็น  

    - ผู้มีงานทํา  จํานวน  134,298 คน  
    - ผู้ว่างงาน    จํานวน     1,361 คน 
    - ผู้รอฤดูกาล  จํานวน      855   คน 

2. ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน   จํานวน 83,261 คน 
    - ทํางานบ้าน  จํานวน   17,909  คน 
    - เรียนหนังสือ   จํานวน   17,938  คน  
    - อ่ืนๆ   จํานวน   47,414  คน 

4.6.7.2 ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร ในปี 2565 ไตรมาสรายปี (มกราคม – กันยายน 2565) 
จํานวน 40,009 คน  

1. การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จํานวน 14,577 คน รถจักรยานยนต์ 
2. การบริหารราชการ การปูองกันประเทศ จํานวน 7,228 คน และประกันสังคมภาคบังคับ 
3. การก่อสร้าง จํานวน 7,216 คน 
4. กิจกรรมบริหารด้านอื่น จํานวน 6,464 คน 
5. ทํางานด้านการศึกษา  จํานวน 4,524 คน 
 
 
 
 
 

4.7. ศาสนา... 



4.7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
4.7.1 การนับถือศาสนา ประชากรในจังหวัดอํานาจเจริญนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่                

โดยมีข้อมูลดังนี้ 
  1) ศาสนสถาน 

-  วัดมหานิกาย 333 แห่ง 
-  วัดธรรมยุตินิกาย 48 แห่ง 

 -  พระอารามหลวง 1   แห่ง (ธรรมยุติกนิกาย) 
 -  โบสถ์คริสต์ 6 แห่ง 
 -  ศาลเจ้า  1 แห่ง 

2)  ผู้นําทางศาสนา 
-  เจ้าคณะจังหวัดอํานาจเจริญ (มหานิกาย)  : พระราชปรีชาญาณมุนี วัดบ่อชะเนง อ.หัวตะพาน   
-  เจ้าคณะจังหวัดอํานาจเจริญ (ธรรมยุติกนิกาย) : พระวิชัยมุนี  วัดสําราญนิเวศ  
   (พระอารามหลวง) อ.เมืองอํานาจเจริญ 

3)  การเผยแผ่คุณธรรมจริยธรรม 
-  โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ จํานวน 5 โรงเรียน  
-  สํานักปฏิบัติธรรม มหานิกาย จํานวน 15 สํานักธรรมยตุ จํานวน 6 สํานัก หน่วยอบรม

      ประจําตําบล จํานวน 58 หน่วย  อุทยานการศึกษา จํานวน 7 วัด วัดพัฒนาตัวอย่าง  
      จํานวน 11 วัด 

-  ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  44  แห่ง 
-  ลานธรรม ลานวิถีไทย 16  แห่ง 
-  ชุมชนคุณธรรมน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนด้วยพลัง “บวร”   120 แห่ง 

4.7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
ชาวจังหวัดอํานาจเจริญมีจารีตประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนาที่ทําเป็นประจําทุกเดือน 

โดยเรียกว่า ฮีตสิบสอง เนื่องจากชาวอํานาจเจริญมีความเชื่อด้านพุทธศาสนาและภูตผีวิญญาณประเพณีฮีตสิบสอง              
จึงเป็นสิ่งสําคัญที่ชาวอํานาจเจริญถือปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงป๎จจุบัน มีดังนี้ 

4.7.2.1 งานประเพณีบุญเดือนสามไขประตูเล้า เว้าภูไทไปกินดอง 
งานประเพณีบุญเดือนสามไขประตูเล้า เว้าภูไทไปกินดอง ณ ศูนย์วัฒนธรรมบ้าน             

คําเดือย หมู่ที่ 12 ตําบลคําเขื่อนแก้ว อําเภอชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญ เป็นการส่งเสริมประเพณีอันดีงาม            
ของหมู่บ้านวัฒนธรรมภูไท เปิดประตูเล้า สู่ขวัญข้าว ถือเป็นวิถีชีวิตความเชื่อของชาวชนเผ่าภูไทยที่มีมาแต่อดีต 
ซึ่งจะถือเอาฤกษ์ช่วงเดือน 3 ขึ้น 3 ค่ํา หรือในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี ทําพิธีสักการะบูชา บวงสรวงพระแม่โพสพ 
เพราะมีความเชื่อว่า พระแม่โพสพรวมถึงผีสางเทวดา ผีบรรพบุรุษ เป็นผู้ดูแลความอุดมสมบูรณ์ตามความเชื่อ       
แต่โบราณ ถือเป็นการตอบแทนคุณที่ได้ให้ความอุดมสมบูรณ์แก่ชาวบ้าน ได้ทําไร่ ทํานา มีข้าวกิน พร้อมทําพิธีบูชา
ถือฤกษ์ชัยเปิดประตูเล้าหรือยุ้งฉางข้าว เนื่องจากเป็นสิ่งสําคัญในครัวเรือน ซึ่งใช้เป็นที่เก็บรักษาข้าวไว้กินตลอดชีวิต 

4.7.2.2 ประเพณีฮีตสิบสอง  
ชาวจังหวัดอํานาจเจริญมีจารีตประเพณีที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนาที่ทําเป็นประจํา ทุกเดือน โดย

เรียกว่า “ฮีตสิบสอง”เนื่องชาวอํานาจเจริญมีความเชื่อด้านพุทธศาสนาและภูตผีวิญญาณ ประเพณี  ฮีตสิบสองจึงเป็นสิ่งสําคัญที่
ชาวอํานาจเจริญถือปฏิบัติสืบต่อกันมาจนถึงป๎จจุบัน  โดยจัดงานฮีตสิบสองและงานกาชาด ให้เป็นงานประจําปี ซึ่งจัดงานในวันที่  
1 – 10  ธันวาคม ของทุกปี  ซึ่งพิธีกรรมตามฮีตสิบสองที่ชาวอํานาจเจริญปฏิบัติสืบเนื่องต่อมาจนป๎จจุบัน ได้แก่ 

- ฮีตที ่1.... 
 



 
- ฮีตที่ 1. เดือนอ้าย บุญเข้ากรรม  - ฮีตที่ 2. เดือนยี่ บุญคูนลาน 
- ฮีตที่ 3. เดือนสาม บุญข้าวจี่  - ฮีตที่ 4. เดือนสี่ บุญผะเหวด 
- ฮีตที่ 5. เดือนห้า บุญสงกรานต์  - ฮีตที่ 6. เดือนหก บุญบั้งไฟ 
- ฮีตที่ 7. เดือนเจ็ด บุญซําฮะ  - ฮีตที่ 8. เดือนแปด บุญเข้าพรรษา 
- ฮีตที่ 9. เดือนเก้า บุญข้าวประดับดิน - ฮีตที่ 10. เดือนสิบ บุญข้าวสาก 
- ฮีตที่ 11. เดือนสิบเอ็ด บุญออกพรรษา - ฮีตที่ 12. เดือนสิบสอง บุญกฐิน  

  และงานลอยกระทง 
4.7.2.3 ประเพณีแห่ยักษ์คุ 

ตามตํานานที่เล่าสืบต่อกันมา ณ ริมฝ๎่งแม่น้ําโขง เขตประเทศลาว (สปปล.) ตรงกันข้าม
กับที่ว่าการอ.ชานุมาน (หลังเก่า) มีปราสาทหินและมียักษ์ตนหนึ่งมานั่งลงกราบไว้บริเวณใกล้ฝ๎่งเขตไทย                 
รอยคุกเข่า และรอยนั่งปรากฏเป็นบึ่งเล็กๆ อยู่ ชาวบ้านจึงตั้งชื่อชุมชนว่า บ้านยักษ์คุ "คุ" แปลว่า คุกเข่า ต่อมา
เมื่อ 90 ปี ที่ผ่านมาทางราชการของลาวได้ส่งนักศึกษาเข้ามาศึกษาวิชาการในไทย เมื่อจบก็กลับประเทศ                  
ในขณะนั้นเป็นเวลาที่ฝรั่งเศสเข้ายึดครองประเทศลาวบุคคลนี้จึงเกิดความไม่พอใจฝรั่งเศส จึงสร้างบ้านเรือนขึ้น          
ที่บ้านยักษ์คุ และขอพ่ึงพระบรมโพธิสมภาร และได้บรรดาศักดิ์เป็น "พระประจญจาตุรงค์" และตั้งชื่อชุ มชนว่า 
"เมืองชานุมารมณฑล" ขึ้นตรงต่อมณฑลอุบลราชธานี 

4.7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
4.7.3.1 ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

ชาวจังหวัดอํานาจเจริญส่วนใหญ่มีอาชีพในการทํานา  ซึ่งการทํามาหากินส่วนใหญ่
เกี่ยวข้องกับการเกษตร และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ให้สอดคล้องกับวิถีการดํา เนินชีวิต ซึ่งเป็นแบบ
เรียบง่ายเหมือนคนอีสานทั่วไป มีการนําวัตถุดิบในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันให้มากที่สุด เช่น               
การผลิตเครื่องใช้ในครัวเรือน การทอผ้า การผลิตเครื่องมือในการทํามาหากิน ฯลฯ 

4.7.3.2 ภาษาถิ่น 
ชาวอํานาจเจริญส่วนใหญ่ใช้ภาษาอีสาน เช่นเดียวกับชาวอีสานในจังหวัดอ่ืน ภาษา

อีสานจัดเป็นประเภทภาษาถิ่นของภาษาไทย ส่วนภาษาเขียนใช้ภาษาไทย และอักษรไทย ถ้าเป็นเอกสารโบราณ 
เช่น หนังสือออก หนังสือก้อน บทสวด และตํานาน นิยมบันทึกด้วยตัวอักษรธรรม เป็นภาษาอีสาน ภาษาบาลี 
สันสกฤต ภาษาขอม และภาษาไทย  

ภาษาอีสานถิ่นอํานาจเจริญ  ส่วนใหญ่ชาวอํานาจเจริญ พูดสําเนียงอุบลฯ  ซึ่งภาษา
อีสานถิ่นอํานาจเจริญ  มีอยู่  3  สําเนียง ได้แก่ สําเนียงอุบล ฯ สําเนียงบ้านน้ําปลีก และสําเนียงชายแดน  

1) สําเนียงอุบลฯ  มีลักษณะห้วน น้ําเสียงแข็ง และหนักแน่น  
2) สําเนียงบ้านน้ําปลีก  มีลักษณะช้า และยืดเสียงท้ายคําให้ยาวออกไป มากกว่า

สําเนียงอุบล ฯ ทําให้รู้สึกนุ่มนวลกว่า  
3) สําเนียงชายแดน  เป็นสําเนียงผสมระหว่างสําเนียงอุบลฯ และสําเนียงลาว 

ประชาชนที่อยู่ใกล้ชายแดนแถบอําเภอชานุมาน จะมีสําเนียงลาวผสมอยู่บ้าง  
ภาษาผู้ไท  ชาวผู้ไท มีภาษาใช้เฉพาะเผ่าคือ ภาษาผู้ไท เป็นภาษาพูด ไม่ปรากฏว่ามีภาษาเขียน        

ชาวผู้ไทส่วนใหญ่จะพูดได้ทั้งภาษาอีสาน และภาษาผู้ไท มีหลายหมู่บ้านที่ใช้ภาษาผู้ไทในการสื่อสารประจําวันได้แก่ อําเภอเสนางค
นิคม  ที่บ้านนาสะอาด ตําบลเสนางคนิคม และอําเภอชานุมาน  ในตําบลคําเขื่อนแก้ว มีบ้านคําเดือย บ้านเหล่าแก้วแมง และบ้านสง
ยาง ในตําบลชานุมาน มีบ้านโนนกุง และบ้านหินสิ่ว ในตําบลโคกก่ง มีบ้านหินกอง บ้านบุ่งเขียว บ้านนางาม และบ้านพุทธรักษา  

ภาษาข่า  ... 
 



ภาษาข่า  พวกข่าเป็นชาวพ้ืนเมืองดั้งเดิม ที่ตั้งบ้านเรือนอยู่ตามสองฝ๎่งแม่น้ําโขง              
มีวัฒนธรรมกลมกลืนกับชาวพ้ืนเมืองในท้องถิ่น เช่น พวกส่วย และลาว ชาวบ้านที่ใช้ภาษาข่าคือ ชาวบ้านดงแสนแก้ว 
และบ้านดงสําราญ ตําบลคําเขื่อนแก้ว อําเภอชานุมาน  

ภาษาในพิธีกรรมต่าง ๆ  มีแตกต่างกันไปตามลักษณะของพิธีกรรม ได้แก่ ภาษา
พิธีกรรมเนื่องด้วยพระพุทธศาสนา  เช่น การสวดมนต์ การเทศน์ ตอนต้นของพิธีกรรม นิยมใช้ภาษาบาลี และ
สันสกฤต เมื่อจบแล้วจึงเป็นภาษาไทย หรือภาษาอีสาน และเม่ือจบพิธีกรรมใช้ภาษาบาลี และสันสกฤต  

ภาษาพิธีกรรมทางไสยศาสตร์  เช่น การเข้าทรง สูตรขวัญ สะเดาะเคราะห์ บวงสรวง 
ส่วนใหญ่มักมีพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนามาเกี่ยวข้องด้วย จึงมักเริ่มต้นด้วยภาษาบาลี และสันสกฤต ต่อจากนั้น
จะตามด้วยภาษาขอม ภาษาไทย และภาษาอีสาน 

4.7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
จังหวัดอํานาจเจริญ นอกจากอาชีพด้านเกษตรกรรมแล้ว  ยังประกอบอาชีพด้านหัตถกรรม 

และอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น การทอผ้า การจักสาน  ตัดเย็บเสื้อผ้า เป็นต้น หัตถกรรมช่างฝีมือและสินค้าพ้ืนเมือง
ของจังหวัดอํานาจเจริญที่เป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ได้แก่ 

1. เสื่อกกบ้านนาหมอม้า  เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับรางวัล OVC (OTOP Village Champion) 
เมื่อปี 2550 และยังเป็นหมู่บ้านโฮมสเตย์ รอบรับนักท่องเที่ยวที่มาดูงาน เรียนรู้ และชมการทอเสื่อกกแบบ
ใกล้ชิดแหล่งโบราณคดีท่ีสําคัญของจังหวัด 

2. ผ้าขาวม้า นุชบา แปรรูป OTOP จัดตั้งขึ้นเมื่อปี 2558 โดยกลุ่มสตรีจังหวัดอํานาจเจริญ          
ทั้ง 7 อําเภอ โดยผลิตสินค้าจากผ้าขาวม้า เช่น กระเป๋าหลากหลายชนิด เสื้อผ้า ทําตามใบสั่งลูกค้า ที่โดดเด่น   ก็
คือ พวงมาลัยกร ซึ่งที่นี่ทําจากผ้าขาวม้า 

4.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
4.8.1 น้ า  

จังหวัดอํานาจเจริญมีแหล่งน้ําที่สําคัญได้แก่ ลําเซบาย ลําเซบก ลําละโอ ลําห้วยปลาแดก          
ลําห้วยจันทัน ลําห้วยพระเหลา ลําห้วยแซง ลําห้วยทม ลําห้วยตาเทียว ลําห้วยจิตาปา ลําห้วยทราย ลําห้วยคันแท            
ลําห้วยแก้งแม้ง และลําห้วยต้นแคน ซึ่งเป็นแหล่งน้ําที่ใช้ในกิจกรรมทางการเกษตร และประมง โดยจังหวัด
อํานาจเจริญมีจํานวนแหล่งน้ําปิดทั้งหมด  จํานวน  354  แห่ง  พ้ืนที่ 18,797 ไร่จํานวนแหล่งน้ําเปิดทั้งหมด 
จํานวน 91 แห่ง  พื้นที่ 6,128  ไร่ 

จังหวัดอํานาจเจริญ มีจํานวนอ่างเก็บน้ํา จํานวน 4 อ่าง และ 1 เขื่อน ในการรายงาน
สถานการณน์้ํา ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2564  มีปริมาณน้ํารวมกัน 22.682 ล้าน ลบ.ม. คิดเป็นร้อยละ 45.37 
ของความจุ ปริมาณน้ําใช้การ 20.589 ล้าน ลบ.ม. คิดเป็นร้อยละ 41.18 ของความจุ  

ตารางแสดง ความจุและปริมาณน้ าในอ่างเก็บน้ าและเขื่อน ในพื้นที่จังหวัดอ านาจเจริญ  

ที ่ อ่าง/เขื่อน 
ความจุ 

(ล้าน ลบ.ม.) 

คิดเป็น       
ร้อยละ       

ของความจุ 

คิดเป็นร้อยละ
ของความจุ 

ใช้การได้ 
(ล้าน ลบ.ม.) 

ปริมาณ
น้ าฝนสะสม 

(มม.) 
1 อ่างเก็บน้ําพุทธอุทยาน 19.325 6.439 33.31 5.548 928.30 

2 อ่างเก็บน้ําห้วยโพธิ์ 7.438 3.356 45.12 2.812 816.40 

ที่ ... 



ที ่ อ่าง/เขื่อน 
ความจุ 

(ล้าน ลบ.ม.) 

คิดเป็น       
ร้อยละ  

ของความจุ 

คิดเป็นร้อยละ
ของความจุ 

ใช้การได้ 
(ล้าน ลบ.ม.) 

ปริมาณ
น้ าฝนสะสม 

(มม.) 

3 อ่างเก็บน้ําร่องน้ําซับ 0.426 0.302 71.00 0.184 844.90 

4 อ่างเก็บน้ําห้วยสีโท 10.600 3.601 33.97 3.161 1,058.50 

5 เขื่อนลําเซบาย 12.200 8.984 73.63 8.884 959.38 

รวม 49.989 22.682 45.37 20.589  

ที่มา : โครงการชลประทานอํานาจเจริญ สํานักงานชลประทานที่ 7 กรมชลประทาน ข้อมูล ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2565 

4.8.2 ป่าไม้ 
จังหวัดอํานาจเจริญ มีพ้ืนที่จังหวัดทั้งหมด 2,056,123.19 ไร่  เป็นพ้ืนที่ปุาไม้ ทั้งหมด

195,186.26 ไร่  จังหวัดอํานาจเจริญมีปุาสงวนแห่งชาติทั้งหมด จํานวน 8 แห่ง  ได้แก่  
1. ปุาโคกโสกใหญ่  มีพ้ืนที่จํานวน 8,904.00ไร่ 
2. ปุาดง ปุายางและปุาดงปูุตา มีพ้ืนที่จํานวน 3,400.00 ไร่   
3. ปุาดงคําเดือย แปลงที่ 1 มีพ้ืนที่จํานวน  269,862.88 ไร่   
4. ปุาดงหัวกอง และปุาดงปอ มีพ้ืนที่จํานวน    57,969.00 ไร่   
5. ปุาดงหัวกองและปุาดงบังอ่ี มีพ้ืนที่จํานวน 195,181.00 ไร่ 
6. ปุาดงใหญ่   มีพ้ืนที่จํานวน    20,135.00 ไร่ 
7. ปุาฝนแสนห่า    มีพ้ืนที่จํานวน 9,450.00ไร่ 
8. ปุาหนองลุมพุก  มีพ้ืนที่จํานวน 5,487.00 ไร่ 

4.8.3 ภูเขา 
เทือกเขาที่อยู่ในจังหวัดอํานาจเจริญ คือ เทือกเขาภูพาน  เป็นเทือกเขาที่ทอดผ่านหลายจังหวัด

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี  กาฬสินธุ์  สกลนคร  นครพนม  มุกดาหาร  อุบลราชธานี  
และอํานาจเจริญ ในส่วนที่อยู่ในจังหวัดอํานาจเจริญจะอยู่ในเขตอําเภอชานุมาน และอําเภอเสนางคนิคม                   
มีลักษณะเป็นเทือกเขาที่ไม่มีความสูงมากนัก เป็นเนินเขาเตี้ย ๆ  

4.8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 
จังหวัดอํานาจเจริญ มีแม่น้ํา และลําน้ําสายสําคัญที่เป็นประดุ จดั่งเส้นเลือดหล่อเลี้ยงชีวิต            

ของชาวนาอํานาจเจริญ ไหลผ่าน 3 สาย คือ  
1. แม่น้ําโขง เป็นแม่น้ํานานาชาติ มีต้นกําเนิดอยู่ที่ประเทศทิเบต ไหลผ่านสหภาพพม่า                

และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ไหลผ่านจังหวัดอํานาจเจริญ ในเขตอําเภอชานุมาน เป็นระยะทาง 
๓๘ กิโลเมตรในช่วงที่ผ่านอําเภอชานุมานมีความกว้างประมาณ ๒,๐๐๐ เมตร 

2. ลําเซบก พ้ืนที่ลุ่มน้ําลําเซบกครอบคลุมพ้ืนที่อําเภอเมือง อําเภอลืออํานาจ อําเภอพนา                
และอําเภอหัวตะพาน ประกอบด้วยลําห้วยสาขา 36 ลําห้วย ขนาดความกว้าง โดยประมาณระหว่าง 12-15 เมตร  
มีความยาวของลําห้วยเป็นระยะทาง 306 กิโลเมตร มีปริมาณน้ําตลอดลําห้วยโดยเฉลี่ย 7 ,344,000                
ลูกบาศก์เมตร การไหลของน้ําระยะเวลา 6 เดือน ระหว่างเดือนมิถุนายน-พฤศจิกายน ระดับน้ําต่ําสุด 0-40 
เซนติเมตร และสูงสุด 100-300 เซนติเมตร 

3. ลําเซบาย  ... 



3. ลําเซบาย  พ้ืนที่ลุ่มน้ําลําเซบาย ครอบคลุมพ้ืนที่อําเภอเมือง อําเภอหัวตะพาน และอําเภอ              
เสนางคนิคม ประกอบด้วยลําห้วยสาขา 30 ลําห้วย ขนาดความกว้างระหว่าง 12-15 เมตร มีความยาวระยะทาง 
243 กิโลเมตร มีปริมาณน้ําตลอดลําห้วยโดยเฉลี่ย 5,832,000 ลูกบาศก์เมตร การไหลของน้ําระยะเวลา           
6 เดือน ระหว่างเดือนมิถุนายน-พฤศจิกายน ระดับน้ําต่ําสุด 0-40 เซนติเมตร และสูงสุด 100-300 เซนติเมตร 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น (SWOT Analysis) สรุปได้ดังนี้  

ดา้นการเมืองการปกครอง 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน      
  ของ อปท. 
- นายก อปท. มีความสามารถในการบริหารงาน 
- ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานของ อปท.  
  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
- มีการจัดประชุมประชาคมเวทีประชาธิปไตยเพ่ือรับฟ๎ง 
  ความคิดเห็น 

- ประชาชนยังขาดความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
- ขาดภาวะผู้นํา 
- การซื้อสิทธิ์ ขายเสียง 
- การบริหารงานระบบแบบเครือญาติ พวกพ้อง 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไม่ทั่วถึง 
- มีการแบ่งสี แบ่งพวก เกิดการทะเลาะกันทาง
การเมือง เกิดการแตกแยก 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- ประชาชนคัดเลือกผู้นําที่มีคุณภาพ มีจิตอาสา เป็น 
  ตัวอย่างที่ดี 
- มีการรณรงค์ในการเลือกตั้ง 
- องค์กรภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา อปท. 
 

- งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอ 
- การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
- การเมืองขาดเสถียรภาพ 
 

ด้านสังคม 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- มีการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้าน                                        
- ชุมชนเข้มแข็ง                                                           
-  มีความร่วมมือกันระหว่างองค์กรกับชุมชน 

- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดตั้งกลุ่ม         
- ประชาชนมีรายได้น้อย 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- ประชาชนมีความสามัคคี  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่                              
- มีการดําเนินชีวิตโดยวิถีชีวิตแบบพอเพียง                   
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายปูองกันป๎ญหา              

ยาเสพติดต่อชุมชน 

- มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันมาก
เกินไป                                                           

- การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เน้นด้านวัตถุนิยมมาก
เกินไป                                                       

- มีการแข่งขันทางสังคมเพ่ือความอยู่รอดสูง 

ด้าน... 



ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริมการศึกษา 
- รัฐบาลส่งเสริมการเรียนรู้ฟรี 15  ปี 
- มีกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 

- ขาดเทคโนโลยีในการศึกษา 
- ขาดวินัยในการชําระเงินกู้ยืม 
- ขาดบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- ประชาชนให้ความสําคัญด้านการศึกษา 
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้การสนับสนุน 
  การศึกษา 
- มีการนําหลักสูตรและเพ่ิมรูปแบบสู่การศึกษา 
 

- เยาวชนรับวัฒนธรรมตะวันตกมากเกินไป 
- บุคลากรบางคนขาดจริยธรรม 
- เยาวชนขาดจิตสํานึกด้านวัฒนธรรม 

ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

-  จัดให้มีการบวชพรรษาภาคฤดูร้อน 
-  ส่งเสริมวันสําคัญทางพุทธศาสนา  เช่น  วันมาฆบูชา            
   วันวิสาฆบูชา 
-  โครงการส่งเสริมบารมี  เช่น  การไหว้พระ  วัด 
-  มีการจัดงานนมัสการพระมงคลมิ่งเมือง 
-  จัดงานบุญคูณลาน 
-  มีโครงการจูงลูกจูงหลานเข้าเข้าวัด 

-  กลุ่มมิจฉาชีพแอบอ้างหารายได้จากศาสนา 
-  ขาดบุคคลลากรที่เชี่ยวชาญทางวัฒนธรรม 
-  เยาวชนขาดจิตสํานักด้านศาสนาและวัฒนธรรม 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

-  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน 
   งบประมาณ 
- รัฐบาลมีการส่งเสริมในการประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
- ประชาชนในชุมชนมีการอบรมและส่งเสริมความรู้ความ  
  เข้าใจทางด้านศาสนา 
 

- ผู้ปกครองไม่เป็นแบบอย่างที่ดี 
- มีการรับวัฒนธรรมจากชาวตะวันตกมามากเกินไป 
- พระบางรูปใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือในการทํามาหา 
  กิน 
- คนส่วนใหญ่สนใจเรื่องวัตถุและเทคโนโลยีมากกว่า   
  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

 

 

ด้าน... 



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดิน  น้ า  ป่า 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- สภาพดินเหมาะแก่การปลูกข้าวหอมมะลิ 
- มีทรัพยากรปุาไม้ที่อุดมสมบูรณ์ 
- มีพ้ืนที่สําหรับการเกษตรจํานวนมาก 
- มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
- มีพ้ืนที่ติดแหล่งน้ําธรรมชาติ (โขง , ลําเซบาย) 
- ชุมชนบริหารจัดการขยะเอง 
 

- ไม่มีการปลูกพืชหมุนเวียน 
- มีการตัดไม้ทําลายปุา เผาแล้วถาง เพื่อทํา 
  การเกษตรและที่อยู่อาศัย 
- แหล่งน้ําตื้นเขิน เก็บน้ําได้น้อย 
- ไม่สามารถนําน้ํามาใช้ได้ตลอดทั้งปี 
- ระบบชลประทานไม่เพียงพอ 
- ไม่มีที่ทิ้งขยะ 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ 
- ชุมชนขาดจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- มีข้าวพันธุ์ดี โดยเฉพาะข้าวหอมมะลิที่เป็นความ
ต้องการของชาวโลก 
- เป็นแหล่งผลิตอาหารและยารักษาโรค แปรรูป
ผลิตภัณฑ์ ชุมชน (OTOP) 
- มีการปลูกพืชเศรษฐกิจหลากหลาย เช่น มันสําปะหลัง  
  อ้อย ยางพารา ปาล์ม 
- นโยบายรัฐบาลให้ความสําคัญกับการพัฒนา  
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- ภาวะโลกร้อน 
- ขยะเทคโนโลยีมากขึ้น 
- ข้อจํากัดด้านงบประมาณในการบริหารดูแล 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การเปลี่ยนแปลงทางด้านสภาพภูมิอากาศ 
- การประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ              
  และเอกชนในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดล้อมยังไม่เข้มแข็ง 
- มีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจมากข้ึน 

ด้านเศรษฐกิจจังหวัดอ านาจเจริญ 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- มีการจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า  OTOP 
- มีเส้นทางการค้าชายแดน 
- มีสินค้าทางเศรษฐกิจหลากหลาย  เช่น  ยางพารา  ข้าว 
  หอมมะลิ  มันสําปะหลัง  อ้อย  เป็นต้น 
- มีสินค้า  OTOP ระดับห้าดาว 
- มีการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดําเนินชีวิต 

- ขาดสถานที่หรือตลาดรองรับสินค้า OTOP 
- ต้นทุนการผลิตสูง 
- ขาดศูนย์ OTOP ระดับจังหวัด 
- ขาดวัสดุในการผลิตสินค้า  OTOP 
 

 

โอกาส... 



โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- มีการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตร 
- มีการส่งออกสินค้าสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน 
- สินค้า OTOP ไดร้ับการยอมรับด้านคุณภาพในกลุ่ม 
  ประเทศอาเซียน 
- มีพ้ืนที่ทางการตลาดมากขึ้น 
- การเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําให้เกิดการบริโภค 
  สิ้นค้ามากข้ึน 

- ยางพาราคาตกต่ํา 
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลไม่ 
  เพียงพอ 
- สินค้าราคาแพง 
- ค่าจ้างแรงงานสูง 
- สินค้าทางการเกษตรตกต่ํา 
- แรงงานต่างด้าว 
 

ด้านเทคโนโลยี 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- ผู้นําองค์กรมีอํานาจในการตัดสินใจ 
- นโยบายที่ชัดเจน (สื่อเทคโนโลยี) 
- มีงบประมาณดําเนินการ 
- ขั้นตอนการจัดหารวดเร็ว 
- องค์กรมีอํานาจจัดหาเทคโนโลยี 
- องค์กรให้ความสําคัญกับการนําเทคโนโลยีมาใช้  
  บริหารงาน 
- ประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร 
 

- โครงสร้างขององค์กร ไม่ชัดเจน 
- ขาดบุคลากร ที่มีความรู้เฉพาะด้านเทคโนโลยี 
- การเปลี่ยนแปลงผู้นําทําให้นโยบายไม่ต่อเนื่อง 
- บุคลากรขาดความสนใจ ในการใช้เทคโนโลยีมา 
  ปรับใช้ในการทํางาน 
- อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัย 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- ยุคโลกาภิวัฒน์มีความจําเป็นที่ต้องนําเทคโนโลยีมาใช้ 
- รัฐบาลส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี 
- การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
- มีการแข่งขันทางเทคโนโลยี ทําให้อุปกรณ์มีราคาถูกลง 
-  เกิดการจ้างงานที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี 

- การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที่รวดเร็วเกินไป        
  ทําให้ปรับตัวไม่ทัน 
- การเข้าถึงข้อมูลที่รวดเร็ว จะทําให้ การใช้สื่อที่ไม่  
  เหมาะสม 
-  เกิดการโจรกรรมข้อมูล 
-  มิจฉาชีพ 
 

 

 

 

ด้านการ... 



ด้านการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 

- เน้นพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรับรองเข้าสู่ AEC  
  เช่น สร้างถนนให้การคมนาคมขนส่งสะดวก 
- ผู้บริหารมีความสนใจและให้ความสําคัญกับการเข้าสู่ 
  ประชาคมอาเซียน 
- มีการฝึกอบรมให้ทักษะทางด้านภาษาให้กับบุคลากร 
- มีการกําหนดยุทธ์ศาสตร์เพ่ือรับรองการเข้าสูอาเซียน 
- มีการสร้างค่านิยมร่วมกัน เช่นการถ่ายทอดความรู้/ 
  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีได้รับให้เพื่อนร่วมงาน 
 

- โครงสร้างองค์กรไม่ครอบคลุมทุกหน่วยงาน    
- งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ 
- ขาดการประชาสัมพันธ์ 
- บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการเข้าสู่ AEC 
- บุคลากรขาดทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารกับ 
  ต่างประเทศ 
 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 
- นโยบายรัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่ AEC   
- ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของอาเซียน 
- มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยทําให้สะดวกในการสื่อสาร              
  และศึกษาค้นคว้าข้อมูล  เกี่ยวกับอาเซียนด้วยตนเอง  
 

- ประชาชนไม่ให้ความสําคัญอาเซียน 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weekness) 
- นโยบายผู้บริหารเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ประชาชนให้ความสําคัญด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ประชาชนมีความต้องการให้พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มากที่สุด 
- มีพ้ืนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานได้อย่างเพียงพอ 
 

- งบประมาณมีจํากัด 
- การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนงาน 
- ขาดเครื่องมือ เครื่องจักร บุคลากร 
- ได้รับการถ่ายโอนภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มาจากหน่วยงานอื่น แต่ไม่มีงบสนับสนุน 
 

โอกาส   (Opportunity) ภัยคุกคาม  (Threat) 

- ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณรัฐบาลจากกการลงทุน 
- การเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําให้เกิดการพัฒนา 
  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- นโยบายรัฐบาลที่เน้นการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

- น้ําท่วมทําให้ถนนชํารุด คณะกรรมการกระจาย 
  อํานาจจัดการ ทําให้เกิดการพัฒนาล่าช้า 
- องค์กรภาคประชาชนไม่ให้ความร่วมมือ 
- สภาพป๎ญหาเร่งด่วนยังมีมาก 
- ระเบียบกฎหมายมีขั้นตอนการปฏิบัติมาก   
  ยุ่งยาก 

 

4.9 การ... 



4.9 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
จังหวัดอํานาจเจริญ ซึ่งประกอบด้วย 7 อําเภอ ได้แก่ อําเภอเมืองอํานาจเจริญ, อําเภอชานุมาน 

อําเภอหัวตะพาน อําเภอพนา อําเภอปทุมราชวงศา อําเภอลืออํานาจ และอําเภอเสนางคนิคม เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่
ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีอาณาเขตพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ที่พ้ืนที่อําเภอชานุมาน ระยะทางยาว 38 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 3,162.248 ตารางกิโลเมตร หรือ 
1,975,902 ไร่ ประกอบด้วย 7 อําเภอ 57 ตําบล 607 หมู่บ้าน 30 ชุมชน อบจ. 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง 
เทศบาลตําบล 23 แห่ง และ อบต. 39 แห่ง มีประชากร (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) จํานวน 
374,840 คน แยกเป็นชาย 186,261 คน หญิง 188,579 คน จํานวนครัวเรือน 125,118 ครัวเรือน                   
มีขนาดเศรษฐกิจและรายได้ต่อหัวประชากร (ปี 2565) เท่ากับ 30,231 บาท/ปี   เทียบกับปีที่ผ่านมา               
(ปี 2564) เท่ากับ 30,392 บาท/ปี ลดลง 161 บาท จังหวัดอํานาจเจริญมีสภาพป๎ญหาความต้องการ                 
และศักยภาพของประชาชนในท้องถิ่นในแต่ละอําเภอที่มีความใกล้เคียงกัน สามารถจําแนกป๎ญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นท่ีสําคัญ ทั้งท่ีเป็นป๎ญหาร่วมกันของจังหวัดและป๎ญหาเฉพาะของแต่ละอําเภอ ดังนี้ 

4.9.1. ด้านประชากร 
จังหวัดอํานาจเจริญมีประชากรประมาณ 374,840 คน แยกเป็นชาย 186,261 คน หญิง 

188,579 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) จํานวน 125,118 ครัวเรือน 
จังหวัดอํานาจเจริญเริ่มก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเนื่องจากประชากรอายุเกิน 60 ปี มีจํานวน 

ร้อยละ 14 ของประชากรทั้งหมด ในขณะที่ประชากรกลุ่มวัยรุ่น/วัยแรงงาน มีจํานวนร้อยละ 38 ของประชากรทั้งหมด 
4.9.2. ด้านสาธารณูปโภค 

ด้านไฟฟูา จังหวัดอํานาจเจริญมีครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 97,071 ครัวเรือน คิดเป็น 98,56 
เปอร์เซ็นต์ และมีครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟูาใช้ 1,419 ครัวเรือน คิดเป็น 1.44 เปอร์เซ็นต์ 

ด้านน้ําประปา จังหวัดอํานาจเจริญมีสํานักงานประปาภูมิภาค 5 แห่ง โดยมีหน่วยบริการใน
ตําบลน้ําปลีก มีจํานวนผู้ใช้ 966 ครัวเรือน หน่วยบริการปุาติ้ว มีจํานวนผู้ใช้น้ํา 755 ครัวเรือน หน่วยบริการ
พนา มีจํานวนผู้ใช้น้ํา 1,098 ครัวเรือน หน่วยบริการลืออํานาจ มีจํานวนผู้ใช้น้ํา 658 ครัวเรือน และมีแม่ข่าย 
อยู่ที่สํานักงานประปาอํานาจเจริญ มีจํานวนผู้ใช้น้ํา 10,656 ครัวเรือน 

4.9.3. รายได้ของจังหวัดอ านาจเจริญ 
ป๎จจุบันรายได้ของจังหวัดอํานาจเจริญส่วนใหญ่ มาจากการจัดเก็บภาษีในรูปแบบต่า งๆ           

และมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มข้ึนในอนาคต 
4.9.4. ฐานะทางเศรษฐกิจอ านาจเจริญ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดทําผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) และได้รายต่อหัวของประชากร (Per capita) พบว่าจังหวัดที่มีรายได้ต่อหัวมากที่สุดเป็นอันดับ 1 
คือ ระยองในขณะที่อันดับสุดท้าย คือ จังหวัดหนองบัวลําภู 

4.10 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ “เกษตรกรรม” คือ หัวใจ 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดอํานาจเจริญขึ้นอยู่กับ “เกษตรกรรม” เป็นหลัก พืชเศรษฐกิจ            

ที่สําคัญของจังหวัดอํานาจเจริญ ปี 2559 คือ ข้าวหอมมะลิ มันสําปะหลัง อ้อยโรงงาน ยางพาราและปาล์มน้ํามัน 
ซึ่งทางจังหวัดได้ให้ความสําคัญและสนับสนุนให้เกษตรกรเพิ่มพ้ืนที่ปลูกมากข้ึน 

โดยจังหวัด... 



โดยจังหวัดอํานาจเจริญเป็น “แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิชั้นยอด” ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา 
จังหวัดอํานาจเจริญได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดข้าวหอมมะลิของประเทศอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นเครื่อง การันตี
คุณภาพข้าวหอมมะลิจังหวัดอํานาจเจริญได้เป็นอย่างดี มีผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่อยู่ระหว่าง 350 – 400 กิโลกรัม            
ต่อไร่ มีพ้ืนที่ทํานาทั้งหมด 1,143,209 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 86.22 ของพ้ืนที่ถือครองการเกษตร 

แต่มีป๎ญหา “ปริมาณน้ําไม่เพียงพอ” จังหวัดอํานาจเจริญมีการขยายตัวจํานวนแหล่งน้ําที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง แต่ก็ยังมีพ้ืนที่ซึ่งยังต้องการครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตรทั้งหมดของจังหวัด ซึ่งมีมากถึง 1,331,161 ไร่
พ้ืนที่การทําเกษตรกรรมที่เหลือจากการได้รับประโยชน์จาการพัฒนาแหล่งน้ําจากโครงการชลประทาน ต้องพ่ึงพา
แหล่งน้ําตามธรรมชาติ 7 ลุ่มน้ํากระจายไปตามพ้ืนที่อําเภอต่างๆ ของจังหวัดอํานาจเจริญ ซึ่งไม่เพียงพอต่อการทํา
เกษตรกรรมของประชาชนชาวจังหวัดอํานาจเจริญ 

4.11 การค้าชายแดน  
จังหวัดอํานาจเจริญมีจุดผ่อนปรนบ้านยักษ์คุ ซึ่งสามารถติดต่อค้าขายกับหมู่บ้านของ สปป.

ลาว จํานวน 10 หมู่บ้าน ประชากรรวมกันประมาณ 7,000 คน หากได้มีการยกระดับเป็นจุดผ่านแดนถาวร
จะทําให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการค้าขายและการท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี มูลค่า
การค้าชายแดน ณ จุดผ่อนปรนบ้านยักษ์คุ เปรียบเทียบดุลการค้ ากับมูลค่าการส่งออกของจังหวัด
อํานาจเจริญ ตั้งแต่ ปี 2563 – 2565 มีแนวโน้มที่สูงขึ้น ยกเว้นปี 2565 ที่มีแนวโน้มหดตัวเนื่องจาก
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ หดตัวร้อยละ 24.4 จากปี 2565 ในขณะที่จํานวนคนที่ผ่านจุดผ่านแดนปี 
2565 ประมาณ 22,000 คนต่อปี 

4.12 คะแนน O – NET  
การศึกษาของนักเรียนจังหวัดอํานาจเจริญที่จบการศึกษาชั้นประถมการศึกษาปีที่ 6 และที่จบ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการวัดผลทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐานหรือ O – NET พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษา
ทั้งสองระดับมีคะแนนต่ํากว่าระดับประเทศทั้ง 8 กลุ่มสาระวิชา โดยเฉพาะสาระวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  

4.13 สุขภาพและสาธารณสุข  
สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทย์ต่อประชากรของจังหวัดอํานาจเจริญมีแนวโน้มลดลงอย่าง

ต่อเนื่อง แต่ก็ยังถือว่าบุคลากรทางการแพทย์ของจังหวัดอํานาจเจริญไม่เพียงพอต่อการให้บริการแก่ประชาชน 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์ด้านทันตแพทย์ 

สําหรับปี 2565 จํานวนประชากรต่อแพทย์ 1 คน เท่ากับ 7,681 คน ปี 2565 เท่ากับ 7,083 
คน จะเห็นว่าแพทย์ต้องดูแลประชากรเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2565 

ในช่วงเวลา 5 ปีที่ผ่านมา สาเหตุการตายที่มากที่สุดทุกปี คือ มะเร็งตับและท่อน้ําดี รองลงมาคือ 
ติดเชื้อในกระแสโลหิต และสาเหตุการตายที่จะมีแนวโน้มเพ่ิมมาคือ ปอดบวม จากปี 2565 จะสูงเป็นอันดับ 3 
ส่วนสาเหตุการตายจากอุบัติเหตุค่อนข้างคงที่ 

4.14 ปัญหายาเสพติด 
ป๎ญหายาเสพติดเป็นป๎ญหาสังคมที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศและจังหวัดอํานาจเจริญ จะเห็นได้ว่า ตั้งแต่ปี 2563 – 2565 จํานวนผู้ค้า ผู้เสพ และผู้เข้ารับการบําบัด
มีแนวโน้มลดลง แต่เป็นที่สังเกตว่าในปี 2565 จํานวนผู้ค้าและผู้เสพมีแนวโน้มสูงขึ้น ประเภทของยาเสพติด            
ที่จับกุมได้ คือ ยาบ้า กัญชา และสารระเหย ปี 2563 – 2565 ยาบ้าจะมีปริมาณการจับกุมได้มากที่สุด               
จากปี 2565 มีแนวโน้มที่ลดลง 

 
4.15 ด้าน... 



4.15 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ทรัพยากรปุาไม้ มีปุาเต็งรังหรือปุาไม้แดง มีพ้ืนที่ปุาไม้จํานวน 20 ปุา เป็นปุาสงวนแห่งชาติ 

14 ปุา ปุาถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 5 ปุา มีอุทยานแห่งชาติ 1 แห่ง และวนอุทยาน 1 แห่งมีพ้ืนที่ปุา 
521,530 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 26.40 ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด ยังคงมีป๎ญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปุา 

2. ทรัพยากรน้ํา แหล่งน้ําผิวดิน มีลําเซบก ลําเซบาย ห้วยพระเหลา อ่างเก็บน้ําขนาดกลาง 5 แห่ง 
และขนาดเล็ก 37 แห่ง บ่อน้ําลึก 63 แห่ง บ่อน้ําตื้น 451 แห่ง 

3. ทรัพยากรดิน พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย การใช้ประโยชน์จากที่ดินมีพ้ืนที่ทาง
การเกษตร 1,255,238 ไร่ จากพ้ืนที่ทั้งหมด 1,975,780 ไร่ 

4. สิ่งแวดล้อม อําเภอเมืองอํานาจเจริญ ปริมาณน้ําเสีย 12,819 ลบ.ม./วัน โดยเทศบาลเมือง
อํานาจเจริญมีระบบบําบัดน้ําเสียแบบ stabilization pound ปริมาณขยะในเทศบาลเมืองฯ 30 ตัน/วัน มีระบบ
กําจัดขยะแบบฝ๎งกลบเพียงแห่งเดียวในจังหวัด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. การวิเคราะห์ภารกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ เพื่อรองรับ
แผนพัฒนาจังหวัดอ านาจเจริญ  

ที ่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอ านาจเจริญ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดอ านาจเจริญ 

1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต          
ของประชาชนให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้เป็นสังคม
เมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 

3 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี  
วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่ ง เสริมการศึกษา ศาสนา 
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

4. ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วิสัยทัศน์  
“องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ เป็นองค์กรหลักในการจัดบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน  

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และมีมาตรฐาน  
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 
3. บริหารงานตามหลัก “ธรรมาภิบาล” 
4. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม สนับสนุนภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  กลยุทธ์ มี  8  กลยุทธ์ 

  1.1 ก่อสร้างปรับปรุงสะพานอํานวยความสะดวกทางด้านการคมนาคมให้กับประชาชน 
  1.2 ซ่อมแซมสะพานอํานวยความสะดวกทางด้านการคมนาคมให้กับประชาชน 
  1.3 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมเพ่ิมศักยภาพการระบายน้ํา 

1.4 ก่อสร้าง... 
 



  1.4 ก่อสร้างถนนลาดยางยกระดับมาตรฐานทาง อํานวยความสะดวกทางด้านการคมนาคม
ให้กับประชาชน 

  1.5 ซ่อมแซมถนนลูกรังอํานวยความสะดวกทางด้านการคมนาคมให้กับประชาชน 
  1.6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กยกระดับมาตรฐานทางอํานวยความสะดวกทางด้านการ

คมนาคมให้กับประชาชน 
  1.7 ซ่อมแซมถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก อํานวยความสะดวกทางด้านการคมนาคม

ให้กับประชาชน 
  1.8 พัฒนางานผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้เป็นสังคมเมืองน่าอยู่ กลยุทธ์ มี 8 กลยุทธ์ 
  2.1 รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.2 ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการดูแลผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
  2.4 ปูองกันและแก้ป๎ญหายาเสพติด 
  2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคที่เป็นภัยต่อสุขภาพ 
  2.6 ปลูกฝ๎งอุดมการณ์แห่งการรู้รักษ์สามัคคี 
  2.7 สร้างภูมิคุ้มกันให้เยาวชนในสิ่งไม่พ่ึงประสงค์ 
  2.8 ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์  มี  4  กลยุทธ์ 
   3.1 พัฒนาด้านการศึกษา กีฬา 
   3.2 ส่งเสริม สร้างสรรค์และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
   3.3 พัฒนาจังหวัดอํานาจเจริญให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.4 ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการผู้สูงอายุ ทางด้านการศึกษาและกีฬา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ มี 6 กลยุทธ์ 

 4.1 เสริมสร้างการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในระดับครอบครัวและชุมชน 
 4.2 ส่งเสริมการขุดลอกแหล่งน้ําสําหรับประชาชนใช้อุปโภค  บริโภค เพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์

และช่วยแก้ไขป๎ญหาอุทกภัย 
 4.3 บูรณะ ปรับปรุง และซ่อมแซมแหล่งน้ําสําหรับประชาชนใช้อุปโภค  บริโภค เพาะปลูก 

และเลี้ยงสัตว์ และช่วยแก้ไขป๎ญหาอุทกภัย 
4.4 ขุดสระน้ําสําหรับประชาชนใช้อุปโภค  บริโภค เพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ และช่วยแก้ไข

ป๎ญหาอุทกภัย 
4.5 ก่อสร้างฝายน้ําล้น สําหรับประชาชนใช้อุปโภค  บริโภค เพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ และช่วย

แก้ไขป๎ญหาอุทกภัย 
4.6 การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ มี 4 กลยุทธ์  
5.1 อนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

 5.3 ส่งเสริม... 
 



 5.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม 
 5.4 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กลยุทธ์ มี 4 กลยุทธ์ 
 6.1 ส่งเสริมการบริหารงาน โดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”   
 6.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านงบประมาณ โดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล”   
 6.3 ส่งเสริมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 6.4 ส่งเสริมประชาธิปไตย 

เป้าประสงค์ 
  1. จังหวัดอํานาจเจริญมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพียงพอและทั่วถึง รองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
  2. ประชาชนในจังหวัดอํานาจเจริญมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญบริหารจัดการโดยยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” 
  4. ประชาชนในจังหวัดอํานาจเจริญมีการพัฒนาแบบยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. จังหวัดอํานาจเจริญมีการศึกษา ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีคุณภาพ  
  6. จังหวัดอํานาจเจริญมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดํารงชีวติ  
2. วิเคราะห์อ านาจหน้าที่  

ภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ถูกกําหนดตามาตรา 45 แห่งพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามมาตรา 17  แห่งพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยแบ่งภารกิจ ตามอํานาจ
หน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน คือ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา  
(2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(4) การสาธารณูปการ 
(5) การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
(6) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(9) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  ฯลฯ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(3) การปูองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิติเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 

(7) การจัด... 
 



(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(8) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(9) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  ฯลฯ 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ  ฯลฯ 
5.  ด้ านการบริหา รจั ดการและการอนุ รั กษ์ ทรั พยากรธรรมชาติ และสิ่ ง แวดล้ อม                      

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

6.   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม  ฯลฯ 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือ
ส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 
 

6. ภารกิจ... 



6. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ มีภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะต้องดําเนินการ รวมพ้ืนที่ 
3,162.038 ตารางกิโลเมตร รวม 7 อําเภอ 56 ตําบล 607 หมู่บ้าน 31 ชุมชน  

ภารกิจหลัก 
1.  ประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่นในจังหวัดและกําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดให้

ครอบคลุมทุกด้านและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติ,จังหวัดและท้องถิ่น 
2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษา  การกีฬา  ทํานุบํารุงศาสนา รักษาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 

และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
3.  จัดให้มีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา  สถานพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ 
4.  ส่งเสริมการจัดการสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน          

ในระดับจังหวัด 
5.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน และวางระบบผังเมืองที่ดี  

มีการจัดการขยะสิ่งปฏิกูลและบําบัดน้ําเสียรวมของจังหวัด 
6.  ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนส่งเสริมการปลูกปุาและรักษาสิ่งแวดล้อม               

ให้เหมาะสมกับชุมชน 
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการพัฒนาและการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
8.  การจัดให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในจังหวัด 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึนโดยการน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต 
2.  ประชาชนมีสุขภาพชีวิตที่ดี    
3. ประชาชนมีความมั่นคงในที่อยู่อาศัย       
4.  เด็กจบการศึกษาภาคบังคับ  9  ปี  ได้ผ่านการฝึกอบรมด้านอาชีพ    
5.  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
6.  คนพิการได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
7.  ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะหมู่บ้าน 
8.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ         

ให้ได้มาตรฐานและใช้งานได้ตลอดฤดูกาล 
9.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์และยั่งยืน 
10.  เป็นแหล่งผลิตข้าวคุณภาพ  โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น จังหวัดอํานาจเจริญมีขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรม และการละเล่นพ้ืนเมืองที่สําคัญที่นิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงป๎จจุบันคือ ประเพณี             
การแข่งขันเรือยาว จัดขึ้นบริเวณลําน้ําโขง หน้าที่ว่าการอําเภอชานุมาน ซึ่งมีเรือจากอําเภอดอนตาลจังหวัดมุกดาหาร  

อําเภอ... 



อําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี เรือจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และเรือจากอําเภอชานุมาน  
จังหวัดอํานาจเจริญ  เพ่ือเป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาวอีสานทั่วไป  และประเพณี              
ฮีตสิบสอง  คือการทําบุญในรอบปี  (สิบสองเดือน)  ที่ยึดถือกันมาจนถึงป๎จจุบัน 

- เดือนอ้าย   บุญเข้ากรรม  เป็นการทําบุญให้พระภิกษุที่ต้องอาบัติ 
- เดือนยี่   บุญคูนลาน  เป็นการทําบุญขวัญข้าวที่นวดเสร็จแล้ว 
- เดือนสาม  บุญข้าวจี่  คือการจี่ข้าว (ปิ้ง)  ถวายพระสงฆ์ 
- เดือนสี่  บุญพระเวส  คือการทําบุญเทศมหาชาติ 
- เดือนห้า  บุญสรงน้ํา  คืองานสงกรานต์ 
- เดือนหก   บุญบั้งไฟ  เป็นประเพณีขอฝน 
- เดือนเจ็ด  บุญชําฮะ  เป็นการล้างเสนียดจัญไรต่าง ๆ 
- เดือนแปด  บุญเข้าพรรษา  คืองานแห่เทียนพรรษา 
- เดือนเก้า  บุญข้าวประดับดิน  เป็นการทําบุญในวันแรมสิบสี่ค่ําเดือนเก้า 
- เดือนสิบ  บุญข้าวสาก  เป็นการทําบุญถวายสลากภัต 
- เดือนสิบเอ็ด  บุญออกพรรษา งานแห่ปราสาทผึ้ง ไหลเรือไฟ  แข่งเรือ 
- เดือนสิบสอง  บุญกฐิน  บุญผ้าปุา  งานลอยกระทง 
2.  การส่งเสริมการเกษตร ได้มีการพัฒนาภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก 

ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพสินค้าและผลิตภัณฑ์แปรรูป  สินค้าเกษตรให้มีมาตรฐานสามารถแข่งขัน
กับตลาดโลกได้ รวมทั้งการสร้างเสริมความเข้มแข็งและการรวมกลุ่มของเกษตร  สถาบันการเกษตรและกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ  สนับสนุนการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวทางของพระราชหฤทัยใหม่อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สนับสนุนจัดตั้งตลาดกลางเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรและหัตถกรรมพ้ืนบ้าน               
ตามความเหมาะสมของแต่ละชุมชน  พัฒนาการท่องเที่ยวในเชิงการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ มีการจัดสรรอัตรากําลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

ภาระงาน ตลอดจนการกําหนดสายงานและคุณสมบัติ เฉพาะตําแหน่ ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจ                   
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ มากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ กําหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากําลังที่
มีอยู่ในป๎จจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ และอัตรากําลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และ
วิเคราะห์อัตรากําลังคนที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้สําหรับการแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้สําหรับปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี เพื่อให้มีอัตรากําลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่ม ี

องค์การบริหารส่ วนจั งหวัด อํานาจเจริญ  กําหนดโครงสร้ างการแบ่ งส่ วนราชการออก                    
เป็น  2  สํานัก 7 กอง 1 หน่วย  ได้แก่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สํานักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยกําหนดกรอบ
อัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น 1,034 อัตรา แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ มีภารกิจ               
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ                
ด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกําหนดกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้อง             
กับภารกิจและอํานาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขป๎ญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 
เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 

และการแบ่งส่วนราชการภายใน กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
-------------------------------------------- 

 

ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕4๕ ลงวันที่ 9
ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด 
อํานาจเจริญ เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหา รส่วนจังหวัด         
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้กําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการเหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน             
และคุณภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน  นั้น   

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ และข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ และข้อ ๔ 
ข้อ ๕ ข้อ ๖ ข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อํานาจเจริญ เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด             
พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด
อํานาจเจริญ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖๖ จึงแบ่งส่วนราชการภายในกอง 
และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ 

๑. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒. สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓. กองคลัง 
๔. กองช่าง 
๕. กองสาธารณสุข 
๖. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๗. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
๙. กองการเจ้าหน้าที่ 
๑๐. หน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๙ มีส่วนราชการภายในและมีอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ดังต่อไปนี้ 
 

๑. สํานักปลัด... 



๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป งานธุรการ 
และสารบรรณกลาง งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค งานพิธี รัฐพิธี งานยานพาหนะและ

วัสดุน้ํามันเชื้อเชื้อเพลิงงานปูองกัน แก้ไขป๎ญหายาเสพติด งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย งานคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศงานวิเทศสัมพันธ์ งานบริหารจัดการโครงการต่างๆ งานส่งเสริมการเกษตร งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สํานัก หรือส่วนราชการใดใน อบจ.เป็นการเฉพาะ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒ ฝ่ายสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต งานส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขป๎ญหาภัย ทางสังคม ครอบครัวและชุมชน งานส่งเสริม 
และสนับสนุนประชาชนในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
ทักษะด้านอาชีพแก่บุคคล กลุ่มบุคคล เพ่ือการเพ่ิมรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี งานส่งเสริมและสนับสนุนการ 
พัฒนาคุณภาพ ชีวิต เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคม งานสงเคราะห์ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมงานเกี่ยวกับ
การสังคมสงเคราะห์ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓ ฝ่ายนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานนิติการ งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย 
งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ งานให้ออกจาก
ราชการ งานร้องเรียน งานสืบสวน งานสอบสวน งานประสานงานกับพนักงานอัยการ งานติดตามผลการดําเนิน 
คดีอาญาคดีแพ่งที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติที่ไม่เกี่ยวกับการเงิน   
งานตรวจสอบข้อกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับการสนับสนุนงบประมาณส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับเงินอุดหนุน 
งานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับคดีละเมิด ข้อบัญญัติ งานสนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการและหน่วยงาน 
อ่ืนๆ งานตรวจสอบ เผยแพร่ แนะนําเกี่ยวกับระเบียบราชการหนังสือสั่งการมติ ค.ร.ม.ต่างๆ งานจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบจ.งานส่งเสริมสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภค งานแจ้งเวียนกฎหมายกฎ
ข้อบังคับ หนังสือ สั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน งานสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด งานส่งเสริมการปูองกันการทุจริต งานวินิจฉัยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ งานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล งานเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้งฯ งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๒.๑ ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร งานการจัดทําระเบียบวาระการ
ประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะผู้บริหารหรือกรรมการต่างๆ งานเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม ประชุมคณะผู้บริหาร งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหาร งานรายงานผล 
การปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายกําหนดต่างๆ งานสิทธิและสวัสดิการของคณะผู้บริหาร           
งานรายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายกําหนด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คําแนะนําทางวิชาการ งานการวางแผน การบริหารงบประมาณการเบิกจ่าย และการพัสดุของส่วนราชการ           
งานการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ตามภารกิจของส่วนราชการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒.๒ ฝุายกิจการ... 



๒.๒ ฝ่ายกิจการสภา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานระเบียบ 
และทะเบียนประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงการไปประชุมและอ่ืนๆ  
งานสิทธิและสวัสดิการของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
และข้าราชการ/ลูกจ้าง งานบริการและจัดการการต้อนรับคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานไปทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานควบคุมการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุตลลอดจนรายงานแผนการจัดหาพัสดุ      
งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานการ
ลงทะเบียนข้อมูล E-GP ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ประจํากองกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด งานควบคุม ดูแล รักษาและจัดสรรการใช้พัสดุครุภัณฑ์ งานจัดทําแผนงาน/โครงการ ฝุายกิจการสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานจัดทําแผนงาน/โครงการ และจัดทํางบประมาณประจําปี งานจัดทํารายงาน
แผนการดําเนินงานตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลง            
คําชี้แจงงบประมาณในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการควบคุมภายในฝุายกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานควบคุมภายในกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเตรียมการเลือกตั้ง                
และดําเนินการเลือกตั้ง งานเก็บรักษาเอกสารการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
งานการจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๓ ฝ่ายการประชุม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการประธานรองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานจัดทําระเบียบวาระการประชุม งานจัดทํารายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัด และจัดทํารายงานการประชุมอื่นๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับการประชุม งานเกี่ยวกับข้อกระทู้ถามข้อชักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานดูแลรักษา จัดเตรียมเรื่องสถานที่            
วัสดุอุปกรณ์ และอํานวยความสะดวกความปลอดภัยในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานประสาน
กับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอกสังกัดเกี่ยวกับงานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานหารือข้อกฎหมาย        
ระเบียบเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอํานาจเจริญ งานเก็บข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กองคลัง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๓.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดทําหรือช่วยจัดทํา

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ (บริหารการรับ 
จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า โปร่งใสตรวจสอบได้) งานการตรวจสอบ การจ่ายเงิน เก็บรั กษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน งานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ             
ให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงินการคลัง งานเกี่ยวกับแผนงานหรือการกู้และการยืมเงินสะสมการตัดเงินปี  
การกับเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตัดฝากเงิน งบประมาณ รวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ             
งานให้คําปรึกษา แนะนําด้านการเงิน การคลัง แก่ส่วนราชการต่างๆ งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะ         
ด้านการเงินการคลัง งานจัดทํารายงานการเงิน การคลัง งานตรวจสอบงบการเงินและบัญชีทุกประเภทงาน 
 บริหารงานทั่วไป และบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ งานวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของส่วนราชการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

๓.๒ ฝุายการเงิน... 
 



๓.๒ ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน              
งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงิ นสวัสดิการ       
และเงินอ่ืน งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําปี งานการเบิกจ่ายเงินในระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)      
งานการจัดทําบัญชีในระบบการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) งานระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์         
(e-LAAS) งานระบบรายจ่ายอิเล็กทรอนิกส์ (e-LAAS) งานรายจ่ายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ                  
(E-plan) งานรับตรวจด้านการเงิน การบัญชี การคลังจากหน่วยงานตรวจสอบ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา          
ทุกประเภท งานรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับการจ่ายเงิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๓.๓ ฝ่ายพัฒนารายได้ หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําประกาศให้ยื่นแบบรายการ 
เพ่ือชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และจัดทําทะเบี ยนผู้เสียภาษี งานจัดเก็บ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกประเกท งานศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษี
ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานประสานฝุายนิติการเพ่ือดําเนินคดี           
แก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและตามประกาศข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี       
งานจัดเก็บและการนําส่งเงินรายได้ประจําวัน งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม           
และรายได้อ่ืน งานควบคุมภายในและจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง การให้บริการและอัตราค่าธรรมเนียม ในการกําจัดมูลฝอย            
และสิ่งปฏิกูลรวม และค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเภทน้ํามัน,ยาสูบ, และค่ะค่าธรรมเนียม
บํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด จากผู้พักในโรงแรม งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองช่าง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๔.๑ ฝ่ายส ารวจและออกแบบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจออกแบบจัดทําข้อมูล 

ทางวิศวกรรม งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบโครงการก่อสร้าง อาคาร สะพาน
แหล่งน้ําและอ่ืนๆ งานผังเมืองรวมจังหวัด งานวิศวกรรมจราจรทางบก งานศูนย์ซ่อมสายทางและบํารุงสายทาง
งานศูนย์ปฏิบัติการลุ่มน้ํา งานจัดทํากําหนดแบบแปลนมาตรฐาน และกําหนดราคาสิ่งก่อสร้าง งานประมาณราคา
สิ่งก่อสร้าง งานสนับสนุนทางด้านวิชาการด้านเทคนิคแก่หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ร้องขอ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๒ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปี งานแผนการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานควบคุมสถานที่ อาคาร สะพานแหล่งน้ําและอ่ืนๆ งานศูนย์ซ่อม
และบํารุงสายทาง งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานประสานแผนสายทาง
จังหวัด งานประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๓ ฝ่ายช่างสุขาก็บาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดตั้งดูแลระบบบําบัด                
น้ําเสีย งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม งานจัดทําฝุายต้นน้ําลําธาร งานปรับปรุงและพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว งานส่งเสริมพืชพลังงานทดแทน งานอ่ืนๆ ที่เรื่องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4.4 ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล 
ประจําปี งานรวบรวมและจัดเก็บประวัติเครื่องจักรกรกลและยานพาหนะ งานรวบรวมและควบคุมการบํารุงรักษา 
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานจัดทําทะเบียนและควบคุมการใช้วัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 

งานจัดทํา... 



งานจัดทําแผนงานการควบคุมการเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อะไหล่อุปกรณ์สําหรับเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการทางเทคนิคและเครื่องจักรกล แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนอ่ืนๆ 
และส่วนราชการที่ร้องขอ งานปูองภัยและบรรเทาสาธารณภัย งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๕ ฝ่ายผังเมือง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําผังเมืองรวม งานควบคุมอาคาร 
และตรวจสอบอาคารในเขตผังเมืองรวม งานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยผังเมืองรวม งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางภูมิศาสตร์เกี่ยวกับผังเมือง งานช่วยเหลือสนับสนุนทางด้านวิชาการเทคนิคการผังเมือง งานด้านการวางแผน 
และก่อสร้างผังเมืองรวม งานอาคารสถานที่ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๔.๖ งานธุรการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ และงานการเจ้าหน้าที่ 
งานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ งานสวัสดิการของกองช่าง งานจัดทําฎีกาเบิกเงิน คําตอบแทน ค่าเช่าบ้าน          
ค่ารักษาพยาบาล และค่าช่วยเหลือบุตร อ่ืนๆ งานควบคุมทะเบียนรับส่งต่างๆ งานลงทะเบียนหนังสือรับ - ส่ง 
งานเสนอแฟูมหนังสือและติดตามแฟูม งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕. กองสาธารณสุข แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๕.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย

วิเคราะห์ และจัดทําแผนงานด้านสาธารณสุข งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข งานบริหารจัดการ               
ด้านสาธารณสุข งานบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานหลักประกันสุขภาพ
งานมาตรฐานและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานคุ้มครองผู้บริโภค            
งานสาธารณูปโภค งานธุรการ สารบรรณกลางของส่วนราชการ งานบริหารงบประมาณด้านสาธารณสุข             
งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานพัสดุครุภัณฑ์ งานโอนลด-โอนเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจําปี งานเงินเดือนช้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (E-Plan) งานแผนพัฒนาท้องถิ่น/เพ่ิมเติม งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ งานข้อมูล 
สถิตเกี่ยวกับสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพประชาชน งานจัดการมลภาวะ 
มลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมาย 

๕.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสนับสนุนระบบบริการ           
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล งานบริการด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล       
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานแพทย์แผนไทย งานกายภาพบําบัดและกิจกรรมบําบัด งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานทันตสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพและบริการเชิงรุก งานส่งเสริมปูองกันและควบคุมโรค 
งามอาชีวอนามัย งานบําบัดการติดสารเสพติด งานพ้ืนฟูสมรรถภาพ งานแผนงานโครงการบริการสาธารณสุข งาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการดูแลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยระยะจําเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง งานด้านประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือนําบริ การพ้ืนฐาน             
ไปบริการประชาชน (เช่น อบจ.เคลื่อนที่ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.)) งานการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๕.๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
- กลุ่มบริหารสาธารณสุข งานบริหารงานที่ไป งานบริหารทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ 

งานตรวจสอบควบคุมภายใน งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานบํารุงรักษาสถานที่ราชการ งานการเงิน 
การบัญชี งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง งานภูมิทัศน์ งานบริหารงานบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาบุคลากร          
งานสัมมนาและฝึกอบรม งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานแผน โครงการสาธารณสุข งานตัดขี้วัดสาธารณสุข 
 

งานประเมิน.. 



งานประเมินผลโครงการ งานนิเทศงาน งานโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ งานสาธารณสุขพ้ืนที่พิเศษ/เฉพาะ 
งานพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม งานวิทยากร งานฝึกอบรมนักศึกษา งานข้อมูลข่าวสาร และสะสารสนเทศ 
งานข้อมูลข่าวสาร งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร งานมาตรฐานและคุณภาพ
หน่วยบริการ งานมาตรฐานหน่วยบริการ งาน PCA งาน ๕ ส. งานคุณภาพบริการ งานหลักประกันสุขภาพ              
งานโครงการหลักประกันสุขภาพ งานรับคําร้องขอขึ้นทะเบียน งานตรวจสอบสิทธิ งานรับคําร้องเรียน งานกองทุน 
หลักประกันสุขภาพ งานประกันผู้ปุวยประกันสังคม งานผู้ประสบภัยจากรถ งานสุขภาพภาคประชาชน                  
งานสาธารณสุขมูลฐานแนวใหม่ งานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กรภายนอก งานกฎหมายสาธารณสุข งาน  พ.ร.บ.               
การสาธารณสุข งานกฎหมาย พ.ร.บ.วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการสาธารณสุข 

- กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานรายงาน/โครงการ การจัดทํางานแผน/โครงการ           
การประเมินแผนงานโครงการ งานส่งเสริมสุขภาพ งานสร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย งานอนามัยแม่และเด็ก         
งานส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค งานวางแผนครอบครัว งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์
สาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเยี่ยมบ้าน งานปูองกันควบคุมโรค งานปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ งานปูองกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนําโรค งานระบาตวิทยา งานอนามัย 
โรงเรียน งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข งานอาหารปลอดภัย งานตรวจสอบอาหาร 
และสารปนเปื้อน งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนามัย งานอุบัติภัย 
และภัยพิบัติ งานทันตสาธารณสุข งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ งานทันตสาธารณสุขในชุมชน งานแพทย์ 
แผนไทย งานแพทย์ทางเลือก งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร งานอื่นๆ ตามบาย 

- กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว งานแผนงาม/โครงการ จัดทําแผนงาน/โครงการ งานประเมิน 
แผนงาน/โครงการ งานรักษาพยาบาล งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) งานตรวจประเมิน และบําบัดโรคเบื้องต้น  
งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย งานให้คําปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ งานปูองกัน 
ควบคุมการติดเชื้อในคลินิก งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก งานเภสัชสาธารณสุข งานเภสัชสาธารณสุข 
งานให้คําปรึกษาการใช้ยา งานส่งต่อผู้ปุวย งานศัดกรองส่งต่อผู้ปุวยและ EMS งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
งานคัดกรองผู้ปุวยตามกลุ่มวัย งานปรึกษาเปลี่ยนพฤติกรรม งาน HHC งาน Long Term Care งานฟ้ืนฟูสภาพ 
งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ปุวยติดเตียง งานสุขภาพจิต 
งานบําบัดผู้ปุวยติดยาเสพติด งาน To Be Number One 

๖. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๖.๑ ฝ่ายนโยบายและงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและการ

วิเคราะห์ งานจัดทําแผนพัฒนา งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและขององค์การบริหาร                  
ส่วนจังหวัด งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการประสานแผนพัฒนาจังหวั ด              
/กลุ่มจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๖.๒ ฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณ           
รายจ่ายประจําปี และงบประมาณเพ่ิมเติมในบัญชีระบบ E-laas งานวิธีการงบประมาณ โอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี งานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจัง หวัด             
งานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี งานวิชาการ งานจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการใช้จ่า ย
งบประมาณ (E-plan) งานจัดทําคําของของบประมาณเงินอุดหนุนจากสํานักงบประมาณ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

๖.๓ ฝุาย.. 



๖.๓ ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  มีหน้าที่ควานรับผิดชอบเกี่ยวกับงานข้อมูล                      
และสารสนเทศเพ่ือการบริหาร งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา งานประเมินผลตนเองการจัดบริการ              
สาธารณะตามเกณฑ์ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายขั้นต่ํามาตรฐานการจัดบริการสาธารณขององค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัดประจําปีงบประมาณ งานจัดทําตัวชี้วัด (KP) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัด งานวิจัย วิเคราะห์ และพัฒนา งานจัดทํารายงานผลและประกาศผลการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําท างวิชาการ                    
งานรวบรวมและจัดทําศูนย์ข้อมูลองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๖.๔ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการวางแผนประชาสัมพันธ์           
การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LED การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านปูาย
ประชาสัมพันธ์ การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเซียล Facebook งานประชาสัมพันธ์    
องค์การบริหารส่วนจังหวัด การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลข่าวสาร
ทั่วไป ผ่านเว็ปไซต์ https//www.amnatpao.go.gh การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเซียล Line การวิทยุกระจายเสียง การบันทึกภาพนิ่ง         
และวัติโอ ภารกิจคณะผู้บริหารส่วนราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ง า น โ ส ด ทั ศ นู ป ก ร ณ์  ง า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร พั ส ดุ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ( ง า น ต ร ว จ ส อ บ  ซ่ อ ม บํ า รุ ง )                                      
จอ LED ปูายคัทเอาท์ อุปกรณีโสตทัศปกรณ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
การรวบรวมผลงานประจําปีขององค์กร งานทําศูนย์ข้อมูลและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้าน ICT              
งานรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร งานประเมินผลและรายงานผลการประชาสัมพันธ์ การจัดทํา 
รายงานประจําปี การรายงานและรวบรวมจดหมายข่าวประจําเดือน การสํารวจและรายงานควานความพึงพอใจ 

ของผู้รับบริการผ่านช่องทางเว็ปไซต์ การรายงานป๎ญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
ประจําเดือน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๗. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๗.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับงานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน งานพัฒนา 

การศึกษา ทั้งในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา         
งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร             
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๗.๒ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธธรรม หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การศึกษา งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก   
เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานพิพิธภัณฑ์ 
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

๘. กองพัสดุ.. 



๘. กองพัสดุและทรัพย์สิน แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๘.๑ ฝ่ายจัดหาพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุที่จ่ายจาก   

เงินรายได้ เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินกู้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและการรายงาน        
งานจัดทําแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง งานจัดซื้อ/จัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี              
และเงินประเภทอื่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการคืนหลักประกันสัญญาเมื่อพ้นภาระผูกพันตามสัญญา 
งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี งานรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนการจัดหาพัสดุ งานออกหนังสือรับรองผลงาน งานการจัดส่งเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง                   
งานวิชาการด้านพัสดุ งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการจ่ายชาดเงินสะสม งานจัดซื้อ/จ้างตาม
โครงการเงินอดุหนุนทั่วไป งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการถ่ายโอนฯ 
งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการพิเศษอ่ืนๆ เช่น โครงการตามพระราชดําริ งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๘.๒ ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการยืมทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานอายัดทรัพย์สิน หรือสิทธิ 
เรียกร้องตามสัญญาจ้าง งานรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน งานรายงานแผนปฏิบัติงานประจําเดือน ประจําปี 
งานซ่อมแซม บํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ งานควบคุมการตรวจสอบ  
การรับ จ่ายพัสดุประจําปี งานการจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานการจัดทําแบบทะเบียน พด ๑,๒,๓ งานโอน
ทรัพย์สินหรือให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

๙. กองการเจ้าหน้าที่ แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็นดังนี้ 
๙.๑ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

สอบคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานเลขานุการ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานคณะกรรมการเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล งานการกําหนด 
ตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตําแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานลาทุกประเภท งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๙ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสิทธิสวัส ดิการ           
ทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝึกอบรม งานแผนพัฒนาบุคลากร  
งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากําลัง งานการกําหนดตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง สอน./รพ.สจ. 
งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา ทางวิชาการ            
งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปี งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับเงิน จ่ายเงิน              
ทุกประเภท งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี การตรวจสอบการสรรหา พัสดุและทรัพย์สิน
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบา ย
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์และประประเมิน 

ความ... 



ความมีประสิทธิภาพประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน 
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ ให้คําแนะนําแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ 

ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นตันไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒8 กันยายน พ.ศ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพป๎ญหาดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนอํานาจเจริญ มีความจําเป็นในการกําหนด

โครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับป๎ญหา ภารกิจ หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ซึ่งโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่ 2  สํานัก 7 กอง 1 หน่วย  ได้แก่ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง กองช่าง กอง
สาธารณสุข กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน          
กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1.  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก                 
สตรีผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานวิเทศสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ง านนิติการ งานการเลือกตั้ง              
งานคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และราชการที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สํานัก          
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ                  
ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ          
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

2. สํานักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ                 
งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลขานุการของสภาองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น งานการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมกรรมการต่างๆ  ของคณะผู้บริหารหรือ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหารหรือสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการต่างฯ  ของสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้งกระทู้ ถามข้อซักถามของสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานระเบียบการทะเบียนประวัติ งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  

3. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน งานจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน                     
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี               
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ              
งานการจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างจัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน่าย                       
พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คํ า แน ะนํ า ท า ง วิ ช า ก า ร  ด้ า นก า ร เ งิ น   ก า รค ลั ง  ก า รบั ญชี  ก า ร พั สดุ แ ล ะทรั พย์ สิ น ง าน อ่ื น  ๆ                                     
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

4. กองช่าง... 



4. กองช่ าง  มีหน้ าที่ ความรับผิดชอบเกี่ ยวกับงานสํ ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ                
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ             
คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา งานติดตั้งซ่อมบํารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง               
งานการควบคุมอาคารกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงาน        
การก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจําปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานจัดทําประวัติติดตาม ควบคุม       
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บํารุ งรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล                           
งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  
งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ               
เก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา               
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

5. กองสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน            
การศึกษา ค้นคว้าวิจัย วิเคราะห์และจัดทําแผนงานด้านสาธารณสุขงานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวัง            
และควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี              
วิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์  งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน              
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข           
งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพ  
หน่วยบริการงานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข งาน
บริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่ งปฏิกูล                
งานส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  ผู้สงอาย ผู้ พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานปูองกัน             
และบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กําหนดมาตรการและแผน
ดําเนินงานด้านสิ่ งแวดล้อมการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพ                
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม 
งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสํานึกด้านสิ่งแวดล้อมงานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานด้านการเฝูาระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ํา  อากาศ และเสียง งานเฝูาระวังบําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสีย               
และสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิ ติช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง              
และท่ีได้รับมอบหมาย  

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบาย        
และแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด            
งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
งานจัดทําข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตาม         
และประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล  

7. กองการศึกษา... งานสารสนเทศงานจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

7. กองการศึกษา... 



7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งาน
พัฒนาการศึกษา ทั้ งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา                   
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา  
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ               
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานประเพณี ศิลปะ วัฒธรรม และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

8. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร การรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการ เก็บรักษาหลักฐานการ เงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ                             
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น  งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดํ า เนิน งานตามแผนงาน  โครงการ                               
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด       
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ           
งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ                 
ทีเ่กี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง              
จัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ์  วัสดุ  ที่ดิน สิ่ งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                
งานจัดทําทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ งานปรับปรุง              
ซ่อมแซมและบํารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์  งานจําหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบ               
ฐานข้อมูล เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งานจัดทําทะเบียนคุม
เอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง งานขออนุมัติเบิก (ตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี งานจัดทํา งานจัดทําหนังสือ
รับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจําปี งานจัดทํางบ
ทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจําปี  งานการจําหน่ายพัสดุ งานจัดทําบันทึกการยืมทรัพย์สิน          
และทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการกํางานอนุญาตและจัดทํา             
บันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการคํานวณค่าเสื่อมราคา             
ของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง  งานเกี่ยวกับการจัดทําหรือช่วย             
จัดทํางบประมาณ งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน ตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และเงินนอกงบประมาณ             
งานประชาสัมพันธ์การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น งานตอบข้อชักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วย เหลือให้
คําแนะนําทางวิซาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 

10. กองการ... 



10 .  ก อ ง ก า ร เ จ้ า หน้ า ที่  มี หน้ า ที่ ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ เ กี่ ย ว กั บ ก า รบ ริ ห า ร ง า นบุ คค ล                                   
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา ลูกจ้างประจํา                     
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากําลัง งานจัดตั้งส่วนราชการ            
และการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกําหนดตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง              
งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก  
เพ่ือรับโอน งานบรรจุ และแต่งตั้ง งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  งานระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง          
และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ดํารงตําแหน่ง           
ในระดับที่สูงขึ้น งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิม               
สมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝึกอบรม งานแผนพัฒนาบุคลากร งานการรักษาวินัย การดําเนินการทาง          
วินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้น            
จากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลงานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอํานาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล          
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2563 กําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกําหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเพ่ือรองรับอํานาจหน้าที่ตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหาร            
ส่วนจังหวัด กฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายอ่ืนที่กําหนดอํานาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะ
การบริหาร อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อํานาจเจริญ จึงกําหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป  
- งานธุรการและสารบรรณกลาง 
- งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
- งานพิธี รัฐพิธี  
- งานยานพาหนะและวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานปูองกัน แก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบาํรุงรักษา 
  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานวิเทศสัมพันธ์  
- งานบริหารจัดการโครงการต่างๆ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป  
- งานธุรการและสารบรรณกลาง 
- งานอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
- งานพิธี รัฐพิธี  
- งานยานพาหนะและวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานปูองกัน แก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
   เรียบร้อย 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบาํรุงรกัษา  
  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานวิเทศสัมพันธ์  

 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  ราชการที่มิได้กําหนดให้เปน็หนา้ที่ของกอง สํานัก           
   หรือสว่นราชการใดใน อบจ. เป็นการเฉพาะ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
1.2  ฝ่ายนิติการ  
- งานนิติการ 
- งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย 
- งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม    
  และจรรยาบรรณ 
- งานให้ออกจากราชการ  
- งานร้องเรียน งานสืบสวน งานสอบสวน  
- งานประสานงานกับพนักงานอัยการ 
- งานติดตามผลการดําเนินคดีอาญาคดีแพ่ง                   
  ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติที่ไม่เก่ียวกับการเงิน 
- งานตรวจสอบข้อกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับการ 
  สนับสนุนงบประมาณส่วนราชการอ่ืนที่ 
  เกี่ยวข้องกับเงินอุดหนุน 
- งานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับคดีละเมิด 
  ข้อบัญญัติ 
- งานสนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการ    
  และหน่วยงานอื่นๆ 
- งานตรวจสอบ เผยแพร่ แนะนําเกี่ยวกับ 
  ระเบียบราชการหนังสือสั่งการมติ ค.ร.ม. ต่างๆ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานแจ้งเวียนกฎหมาย กฎข้อบังคับ หนังสือ           
  สั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม อันดี 
  ของประชาชน 
- งานสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
- งานส่งเสริมการปูองกันการทุจริต 
  

- งานบริหารจัดการโครงการต่างๆ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  ราชการที่มิได้กําหนดให้เปน็หนา้ที่ของกอง สํานัก  
  หรือส่วนราชการใดใน อบจ. เปน็การเฉพาะ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
1.2  ฝ่ายนิติการ  
- งานนิติการ 
- งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย 
- งานอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม    
  และจรรยาบรรณ 
- งานร้องเรียน งานสืบสวน งานสอบสวน  
- งานประสานงานกับพนักงานอัยการ 
- งานติดตามผลการดําเนินคดีอาญาคดีแพ่ง                   
  ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติที่ไม่เก่ียวกับการเงิน 
- งานตรวจสอบข้อกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับการ 
  สนับสนุนงบประมาณส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  กับเงินอุดหนุน 
- งานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบปรับคดีละเมิดข้อบัญญัติ 
- งานสนับสนุนทางวิชาการแก่ส่วนราชการ  
  และหน่วยงานอื่นๆ 
- งานตรวจสอบ เผยแพร่ แนะนําเกี่ยวกับ 
  ระเบียบราชการหนังสือสั่งการมติ ค.ร.ม.ต่างๆ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานแจ้งเวียนกฎหมาย กฎข้อบังคับ หนังสือ           
  สั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม อันดี 
  ของประชาชน 
- งานสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
- งานส่งเสริมการปูองกันการทุจริต 
- งานวนิิจฉัยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

- งานวินิจฉัยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- งานเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้งฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา 
  ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม      
- งานวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิต   
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขป๎ญหาภัย 
  ทางสังคม ครอบครัว และชุมชน  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการ 
  ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ               
  ด้านอาชีพแก่บุคคล กลุ่มบุคคล เพื่อการเพ่ิม 
  รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิต เด็ก เยาวชน สตร ีคนพิการ ผู้สูงอายุ  
  ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจดัสวัสดิการทางสังคม  
- งานสงเคราะหผ์ู้ยากไร้ และผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
- งานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

- งานเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้งฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา 
  ทางวิชาการ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
1.3  ฝ่ายสวัสดิการสังคม      
- งานวางแผนและจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิต   
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขป๎ญหาภัย 
  ทางสังคม ครอบครัว และชุมชน  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนในการ 
  ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ               
  ด้านอาชีพแก่บุคคล กลุ่มบุคคล เพื่อการเพ่ิม 
  รายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิต เด็ก เยาวชน สตร ีคนพิการ ผู้สูงอายุ  
  ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจดัสวัสดิการทางสังคม  
- งานสงเคราะห์ผู้ยากไร้ และผูด้้อยโอกาสทางสังคม 
- งานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
2.1 ฝ่ายการประชุม 
- งานเลขานุการประธาน/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานจัดทําระเบียบวาระการประชุม 
- งานจัดทํารายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร        
  ส่วนจังหวัด และจัดทํารายงานการประชุมอ่ืนๆ  
  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับการประชุม 
- งานเกี่ยวกับข้อกระทู้ถามข้อชักถามของสภา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบัติ ตามมติของสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการต่างๆ ของสภา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
  และอํานวยความสะดวกความปลอดภัยในการ 
  ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประสานกับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอก 
  สังกัดเก่ียวกับงานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานหารือข้อกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการประชุม 
  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 
- งานเก็บข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการ 
  เลือกต้องสมาชิกสภา และนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

2. ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
2.1 ฝ่ายการประชุม 
- งานเลขานุการประธาน/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานจัดทําระเบียบวาระการประชุม 
- งานจัดทํารายงานการประชุมสภาองค์การบริหาร        
  ส่วนจังหวัด และจัดทํารายงานการประชุมอ่ืน ๆ  
  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับการประชุม 
- งานเกี่ยวกับข้อกระทู้ถามข้อชักถามของสภา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบัติ ตามมติของสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการต่างๆ ของสภา 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานดูแลรักษา จัดเตรียมเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
  และอํานวยความสะดวกความปลอดภัยในการ 
  ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประสานกับหน่วยงานทั้งในสังกัดและนอก 
  สังกัดเก่ียวกับงานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานหารือข้อกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับการประชุม 
  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สภาองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 
- งานเก็บข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการ 
  เลือกต้องสมาชิกสภา และนายกองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

2.2  ฝ่ายกิจการสภา 
-งานธุรการ  งานสารบรรณ 
-งานระเบียบและทะเบียนประวัติเครื่องราช 
 อิสริยาภรณค์ณะผูบ้ริหาร อบจ.และสมาชิกสภา อบจ.  
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจํา 
 ตําแหน่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงการไปประชุมและอ่ืน ๆ 

2.2  ฝ่ายกิจการสภา 
-งานธุรการ  งานสารบรรณ 
-งานระเบียบและทะเบียนประวัติเครื่องราช 
 อิสริยาภรณค์ณะผูบ้ริหาร อบจ.และสมาชิกสภา อบจ.  
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจํา 
 ตําแหน่ง ค่าเบี้ยเลี้ยงการไปประชุมและอ่ืน ๆ 

 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานสิทธิและสวัสดิการของคณะผู้บริหาร อบจ.  
 สมาชิกสภา อบจ.และข้าราชการ/ลูกจ้าง 
-งานบริการและจัดการการต้อนรับคณะผู้บริหาร  
 อบจ. สมาชิกสภา อบจ. 
-งานไปทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร อบจ.  
 และสมาชิกสภา อบจ. 
-งานควบคุมการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุตลอดจน 
 รายงานแผนการจัดหาพัสดุ 
-งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินตามข้อบัญญัติองค์การ 
 บริหารส่วนจังหวัด 
-งานการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์   
-งานการลงทะเบียนข้อมูล E-GP ในระบบการจัดซื้อ 
 จัดจ้างภาครัฐกรมบัญชีกลาง ประจํากองกิจการ 
 สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
-งานควบคุม ดูแล รักษาและจัดสรรการใช้พัสดุครุภัณฑ์  
-งานจัดทําแผนงาน/โครงการ ฝุายกิจการสภา อบจ. 
-งานจัดทําแผนงาน/โครงการ และจัดทํา 
 งบประมาณประจําปี 
-งานจัดทํารายงานแผนการดําเนินงานตาม 
 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานการโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคํา 
 ชี้แจงงบประมาณในข้อบัญญัติ อบจ. 
-งานการควบคุมภายในฝุายกิจการสภา อบจ. 
- งานควบคุมภายในกองกิจการสภา อบจ. 
-งานเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง                                                                                                                                                               
-งานเก็บรักษาเอกสารการเลือกตั้งสมาชิกสภา           
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานการจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
-งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
- งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร 
- งานการจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงาน 
  การประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ 
  คณะผู้บริหาร หรือกรรมการต่างๆ  

-งานสิทธิและสวัสดิการของคณะผู้บริหาร อบจ.  
 สมาชิกสภา อบจ.และข้าราชการ/ลูกจ้าง 
-งานบริการและจัดการการต้อนรับคณะผู้บริหาร  
 อบจ. สมาชิกสภา อบจ. 
-งานไปทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร อบจ.  
 และสมาชิกสภา อบจ. 
-งานควบคุมการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุตลอดจน
รายงานแผนการจัดหาพัสดุ 
-งานจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินตามข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
-งานการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์   
-งานการลงทะเบียนข้อมูล E-GP ในระบบการจัดซื้อ  
 จัดจ้างภาครัฐกรมบัญชีกลาง ประจํากองกิจการ 
 สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
-งานควบคุม ดูแล รักษาและจัดสรรการใช้พัสดุครุภัณฑ์  
-งานจัดทําแผนงาน/โครงการ ฝุายกิจการสภา อบจ. 
-งานจัดทําแผนงาน/โครงการ และจัดทํางบประมาณ 
 ประจําปี 
-งานจัดทํารายงานแผนการดําเนินงานตาม 
 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานการโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคํา 
 ชี้แจงงบประมาณในข้อบัญญัติ อบจ. 
-งานการควบคุมภายในฝุายกิจการสภา อบจ. 
- งานควบคุมภายในกองกิจการสภา อบจ. 
-งานเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง                                                                                                                                                               
-งานเก็บรักษาเอกสารการเลือกตั้งสมาชิกสภา           
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-งานการจัดเก็บข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
-งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.3 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
- งานการประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร 
- งานการจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงาน 
  การประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ 
  คณะผู้บริหาร หรือกรรมการต่างๆ  
 

 

 
โครงสร้าง... 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การ 
  ประชุมประชุมคณะผู้บริหาร 
- งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหาร 
- งานรายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายกําหนดต่างๆ  
- งานสิทธิและสวัสดิการของคณะผู้บริหาร 
- งานรายงานผลการปฏิบัติราชการของ                 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายกําหนด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา          
  ทางวิชาการ 
- งานการวางแผน การบริหารงบประมาณ   
  การเบิกจ่าย และการพัสดุของส่วนราชการ 
- งานการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  
  ตามภารกิจของส่วนราชการ   
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. กองคลัง 
4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
-งานการจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและ 
 เงินนอกงบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินต่างๆ (บริหารการรับจ่ายเงิน       
 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า โปร่งใส  
 ตรวจสอบได้) 
-งานการตรวจสอบ การจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน   
 และเอกสารทางการเงิน 
-งานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําทาง                
 วิชาการด้านการเงิน การคลัง   
-งานเกี่ยวกับแผนงานหรือการกู้ และการยืมเงิน 
 สะสมการตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี   
 และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ  
 รวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-งานให้คําปรึกษา แนะนําด้านการเงิน การคลัง  
 แก่ส่วนราชการต่างๆ 
-งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะด้านการเงิน  
 การคลัง 

- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ            
  การประชุม ประชุมคณะผู้บริหาร 
- งานทะเบียนประวัติคณะผู้บริหาร 
- งานรายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะ 
  ผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายกําหนดต่างๆ  
- งานสิทธิและสวัสดิการของคณะผู้บริหาร 
- งานรายงานผลการปฏิบัติราชการของ 
  คณะผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายกําหนด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา 
  ทางวิชาการ 
- งานการวางแผน การบริหารงบประมาณ   
  การเบิกจ่าย และการพัสดุของส่วนราชการ 
- งานการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  
  ตามภารกิจของส่วนราชการ   
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
4. กองคลัง 
4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  
-งานการจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและ 
 เงินนอกงบประมาณ 
-งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
-งานการจัดสรรเงินต่างๆ (บริหารการรับจ่ายเงิน       
 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า โปร่งใส  
 ตรวจสอบได้) 
-งานการตรวจสอบ การจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน   
 และเอกสารทางการเงิน 
-งานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนํา 
 ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง   
-งานเกี่ยวกับแผนงานหรือการกู้ และการยืมเงิน 
 สะสมการตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี   
 และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ                   
 รวมถึงการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-งานให้คําปรึกษา แนะนําด้านการเงิน การคลัง  
 แก่ส่วนราชการต่างๆ 
-งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะด้าน 
 การเงินการคลัง 
 

 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
-งานจัดทํารายงานการเงิน การคลัง 
-งานตรวจสอบงบการเงินและบัญชีทุกประเภท 
-งานบริหารงานทั่วไป และบริหารงานบุคคล                        
 ของส่วนราชการ  
-งานวางระบบควบคุมภายในและการบริหารความ 
 เสี่ยงของส่วนราชการ 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

-งานจัดทํารายงานการเงิน การคลัง 
-งานตรวจสอบงบการเงินและบัญชีทุกประเภท 
-งานบริหารงานทั่วไป และบริหารงานบุคคล                     
 ของส่วนราชการ  
-งานวางระบบควบคุมภายในและการบริหาร 
 ความเสี่ยงของส่วนราชการ 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

4.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี  
-งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
-งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานการจัดทําบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
 เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินสวัสดิการ และเงินอ่ืน 
-งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
-งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
-งานการเบิกจ่ายเงินในระบบการเงินการคลังภาครัฐ 
 แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
-งานการจัดทําบัญชีในระบบการเงินการคลังภาครัฐ 
 แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
-งานระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ (e-LAAS) 
-งานระบบรายจ่ายอิเล็กทรอนิกส์ (e-LAAS) 
-งานรายจ่ายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในระบบ               
 (E-plan) 
-งานรับตรวจด้านการเงิน การบัญชี การคลัง 
 จากหน่วยงานตรวจสอบ 
-งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
-งานรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับ 
 การจ่ายเงิน 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี  
-งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
-งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-งานการจัดทําบัญชี 
-งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
 เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินสวัสดิการ และเงินอ่ืน 
-งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
-งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
-งานการเบิกจ่ายเงินในระบบการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
-งานการจัดทําบัญชีในระบบการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
-งานระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ (e-LAAS) 
-งานระบบรายจ่ายอิเล็กทรอนิกส์ (e-LAAS) 
-งานรายจ่ายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณใน
ระบบ (E-plan) 
-งานรับตรวจด้านการเงิน การบัญชี การคลัง 
 จากหน่วยงานตรวจสอบ 
-งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
-งานรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการ 
 รับการจ่ายเงิน 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 

 

 

 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.3  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดทําประกาศให้ยื่นแบบรายการเพื่อชําระ 
  ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และจัดทําทะเบียนผู้เสียภาษ ี
- งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน 
  จังหวัดทุกประเภท 
- งานศึกษาวิเคราะห์  และเสนอแนะเพ่ือ 
  ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและการ 
  จัดหารายได้ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประสานฝุายนิติการเพ่ือดําเนินคดีแก่ผู้ไม่ 
  ปฏิบัติตามกฎหมายและตามประกาศ   
  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เกี่ยวกับ 
  การจดัเก็บภาษ ี
- งานจัดเก็บและการนําส่งเงินรายได้ประจําวัน   
  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี   
  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
- งานควบคุมภายในและจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด เรื่องการให้บริการและอัตรา 
  ค่าธรรมเนียม ในการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 
  ปฏิกูลรวม และค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด ประเภทน้ํามัน,ยาสูบ,   
  และค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  จากผู้พักในโรงแรม 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

4.3  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานจัดทําประกาศให้ยื่นแบบรายการเพื่อชําระ 
  ภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
- งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และจัดทําทะเบียนผู้เสียภาษ ี
- งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วน 
  จังหวัดทุกประเภท 
- งานศึกษาวิเคราะห์  และเสนอแนะเพ่ือ 
  ปรับปรุงการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและการ 
  จัดหารายได้ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประสานฝุายนิติการเพ่ือดําเนินคดีแก่ผู้ไม่ 
  ปฏิบัติตามกฎหมายและตามประกาศ   
  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เกี่ยวกับ 
  การจัดเก็บภาษ ี
- งานจัดเก็บและการนําส่งเงินรายได้ประจําวัน   
  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานการเสียภาษี   
  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
- งานควบคุมภายในและจัดทําแผนการใช้จ่ายเงิน 
- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติองค์การบริหาร 
  ส่วนจังหวัด เรื่องการให้บริการและอัตรา 
  ค่าธรรมเนียม ในการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 
  ปฏิกูลรวม และค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด ประเภทน้ํามัน,ยาสูบ,   
  และค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
จากผู้พักในโรงแรม 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.  กองช่าง 
5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
- งานสํารวจออกแบบจัดทําข้อมูลทางวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบโครงการก่อสร้าง 
  อาคาร สะพานแหล่งน้ําและอ่ืนๆ 
- งานผังเมืองรวมจังหวัด 
- งานวิศวกรรมจราจรทางบก 
- งานศูนย์ซ่อมสายทางและบํารุงสายทาง 
- งานศูนย์ปฏิบัติการลุ่มน้ํา 
- งานจัดทํากําหนดแบบแปลนมาตรฐาน  
  และกําหนดราคาสิ่งก่อสร้าง 
- งานประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง 
- งานสนับสนุนทางด้านวิชาการด้านเทคนิคแก่ 
  หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ร้องขอ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
- งานแผนการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานควบคุมสถานที่ อาคาร สะพานแหล่งน้ําและอื่นๆ 
- งานศูนย์ซ่อมและบํารุงสายทาง 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานประสานแผนสายทางจังหวัด 
- งานประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
- งานการจัดตั้งดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 
- งานการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
- งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา  
  สิ่งแวดล้อม  
- งานจัดทําฝายต้นน้ําลําธาร 
- งานปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมพืชพลังงานทดแทน 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5.  กองช่าง 
5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
- งานสํารวจออกแบบจัดทําข้อมูลทางวิศวกรรม 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานออกแบบและเขียนแบบโครงการก่อสร้าง 
  อาคาร สะพานแหล่งน้ําและอ่ืนๆ 
- งานผังเมืองรวมจังหวัด 
- งานวิศวกรรมจราจรทางบก 
- งานศูนย์ซ่อมสายทางและบํารุงสายทาง 
- งานศูนย์ปฏิบัติการลุ่มน้ํา 
- งานจัดทํากําหนดแบบแปลนมาตรฐาน 
  และกําหนดราคาสิ่งก่อสร้าง 
- งานประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง 
- งานสนับสนุนทางด้านวิชาการด้านเทคนิคแก่ 
  หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ร้องขอ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานแผนการปฏิบัติงานประจําปี 
- งานแผนการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
- งานควบคุมสถานที่ อาคาร สะพานแหล่งน้ําและอื่นๆ 
- งานศูนย์ซ่อมและบํารุงสายทาง 
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานประสานแผนสายทางจังหวัด 
- งานประมาณราคาสิ่งก่อสร้าง 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5.3 ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
- งานการจัดตั้งดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 
- งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนา 
  สิ่งแวดล้อม  
- งานจัดทําฝายต้นน้ําลําธาร 
- งานปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมพืชพลังงานทดแทน 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5.4 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลประจําปี 
- งานรวบรวมและจัดเก็บประวัตเิครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานรวบรวมและควบคุมการบํารุงรักษาซ่อมแซม 
  เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานจัดทําทะเบียนและควบคุมการใช้วสัดุน้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานจัดทําแผนงานการควบคุมการเก็บรักษาการ 
  เบิกจ่ายวัสดุ อะไหล่อุปกรณ์สําหรับเครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการทาง 
  เทคนิคและเครื่องจักรกล แก่องค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นอ่ืนๆ และส่วนราชการที่ร้องขอ 
- งานปูองภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
5.5 ฝ่ายผังเมือง 
- งานจัดทําผังเมืองรวม 
- งานควบคุมอาคารและตรวจสอบอาคารในเขตผงัเมืองรวม 
- งานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยผังเมืองรวม 
- งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
  เกี่ยวกับผังเมือง   
- งานชว่ยเหลือสนับสนนุทางด้านวิชาการเทคนิคการผงัเมือง 
- งานด้านการวางแผนและก่อสร้างผังเมืองรวม 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.6 งานธุรการ 
- งานธุรการ สารบรรณ และงานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
- งานสวัสดิการของกองช่าง 
- งานจัดทําฎีกาเบกิเงิน ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 
  ค่ารักษาพยาบาล และค่าช่วยเหลือบุตร อ่ืนๆ 
- งานควบคุมทะเบียนรับส่งต่างๆ 
- งานลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง 
- งานเสนอแฟูมหนังสือและติดตามแฟูม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

5.4 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลประจําปี 
- งานรวบรวมและจัดเก็บประวัติเครื่องจักรกล  
  และยานพาหนะ 
- งานรวบรวมและควบคุมการบํารุงรักษาซ่อมแซม 
  เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานจัดทําทะเบียนและควบคุมการใช้วสัดุน้ํามันเชื้อเพลิง 
- งานจัดทําแผนงานการควบคุมการเก็บรักษาการ 
  เบิกจ่ายวัสดุ อะไหล่อุปกรณ์สําหรับเครื่องจักรกล 
  และยานพาหนะ 
- งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการทาง 
  เทคนิคและเครื่องจักรกล แก่องค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นอ่ืนๆ และส่วนราชการที่ร้องขอ 
- งานปูองภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
5.5 ฝ่ายผังเมือง 
- งานจัดทําผังเมืองรวม 
- งานควบคุมอาคารและตรวจสอบอาคารในเขตผงัเมืองรวม 
- งานเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยผังเมืองรวม 
- งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
   เกี่ยวกบัผังเมือง 
- งานชว่ยเหลือสนับสนนุทางด้านวิชาการเทคนิคการผงัเมือง 
- งานด้านการวางแผนและก่อสร้างผังเมืองรวม 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.6 งานธุรการ 
- งานธุรการ สารบรรณ และงานการเจ้าหน้าที่ 
- งานบันทึกข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
- งานสวัสดิการของกองช่าง 
- งานจัดทําฎีกาเบิกเงิน ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน 
  ค่ารักษาพยาบาล และค่าช่วยเหลือบุตร อ่ืนๆ 
- งานควบคุมทะเบียนรับส่งต่างๆ 
- งานลงทะเบียนหนังสือรับ – ส่ง 
- งานเสนอแฟูมหนังสือและติดตามแฟูม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. โครงสร้างกองสาธารณสุข 
6.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดทํา 
  แผนงานด้านสาธารณสุข 
-งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
-งานบริหารจัดการด้านสาธารณสุข  
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
-งานกฎหมายสาธารณสุข 
-งานหลักประกันสุขภาพ 
-งานมาตรฐานและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  
-งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
-งานคุ้มครองผู้บริโภค/งานสาธารณูปโภค 
 -งานธุรการ สารบรรณกลางของส่วนราชการ 
-งานบริหารงบประมาณด้านสาธารณสุข 
-งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานพัสดุครุภัณฑ์ 
-งานโอนลด - โอนเพิ่ม งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
-งานเงนิเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
-งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ          
 วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ       
 (E-Plan)  
-                    เพ่ิมเติม 
-งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-งานข้อมูลสถิตเกี่ยวกับสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพประชาชน 
-งานจัดการมลภาวะ มลพิษ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย 
 ของประชาชน 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. โครงสร้างกองสาธารณสุข 
6.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดทํา 
  แผนงานด้านสาธารณสุข 
-งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
-งานบริหารจัดการด้านสาธารณสุข  
-งานบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
-งานกฎหมายสาธารณสุข 
-งานหลักประกันสุขภาพ 
-งานมาตรฐานและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  
-งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
-งานคุ้มครองผู้บริโภค/งานสาธารณูปโภค 
 -งานธุรการ สารบรรณกลางของส่วนราชการ 
-งานบริหารงบประมาณด้านสาธารณสุข 
-งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานพัสดุครุภัณฑ์ 
-งานโอนลด - โอนเพิ่ม งบประมาณรายจ่าย 
 ประจําปี 
-งานเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
-งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ 
 วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ           
 (E-Plan)  
-                    เพ่ิมเติม 
-งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
-งานข้อมูลสถิตเกี่ยวกับสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพประชาชน 
-งานจัดการมลภาวะ มลพิษ ที่มีผลต่อสุขภาพ 
 อนามัยของประชาชน 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
-งานสนับสนุนระบบบริการของโรงพยาบาลส่งเสริม 
 สุขภาพตําบล 
-งานบริการด้านสาธารณสุข 
-งานการแพทยฉ์ุกเฉิน 
-งานรักษาพยาบาล 
-งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
-งานแพทย์แผนไทย 
-งานกายภาพบําบัดและกิจกรรมบําบัด 
-งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
-งานสุขาภิบาลชุมชน 
-งานทันตสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพและบริการเชิงรุก 
-งานส่งเสริมปูองกันและควบคุมโรค 
-งานอาชีวอนามัย 
-งานบําบัดการติดสารเสพติด 
-งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
-งานแผนงานโครงการบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนการบริการดูแลและฟ้ืนฟู 
 สมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวยระยะจําเป็นต้อง 
 ได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
-งานด้านประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  
 เพ่ือนําบริการพ้ืนฐานไปบริการประชาชน (เช่น อบจ. 
 เคลื่อนที่ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.) 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

6.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
-งานสนับสนุนระบบบริการของโรงพยาบาล 
 ส่งเสริมสุขภาพตําบล 
-งานบริการด้านสาธารณสุข 
-งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
-งานรักษาพยาบาล 
-งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
-งานแพทย์แผนไทย 
-งานกายภาพบําบัดและกิจกรรมบําบัด 
-งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
-งานสุขาภิบาลชุมชน 
-งานทันตสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพและบริการเชิงรุก 
-งานส่งเสริมปูองกันและควบคุมโรค 
-งานอาชีวอนามัย 
-งานบําบัดการติดสารเสพติด 
-งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
-งานแผนงานโครงการบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนการบริการดูแล 
 และฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ปุวย 
 ระยะจําเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  
 และผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
-งานด้านประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ    
 เพ่ือนําบริการพ้ืนฐานไปบริการประชาชน (เช่น  
 อบจ.เคลื่อนที่ หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ (พอสว.)) 
-งานการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข   
1. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ  
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานบํารุงรักษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงิน การบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน์ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตัดชี้วัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ 
- งานสาธารณสุขพ้ืนที่พิเศษ/เฉพาะ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
- งานวิทยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
4. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหน่วยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
 
 

6.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
กลุ่มบริหารสาธารณสุข   
1. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ  
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานบํารุงรักษาสถานที่ราชการ 
- งานการเงิน การบัญชี 
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภูมิทัศน์ 
2. งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
3. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตัดชี้วัดสาธารณสุข 
- งานประเมินผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ 
- งานสาธารณสุขพ้ืนที่พิเศษ/เฉพาะ 
- งานพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม 
- งานวิทยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 
4. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานข้อมูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
5. งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหน่วยบริการ 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบริการ 
 
 

 

โครงสร้าง... 
 

โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
6. งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคําร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธิ 
- งานรับคําร้องเรียน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานประกันผู้ปุวยประกันสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐานแนวใหม่ 
- งานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กรภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
- งานกฎหมาย พ.ร.บ.วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 
- งานบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการสาธารณสุข  
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
1. งานรายงาน/โครงการ 
- การจัดทํางานแผนงาน/โครงการ 
- การประเมินแผนงานโครงการ 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสร้างเสริมสุขภาพตามกลุม่วัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเย่ียมบ้าน 
3. งานปูองกันควบคุมโรค 
- งานปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนําโรค 
- งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
5. งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน 

6. งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ 
- งานรับคําร้องขอขึ้นทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธิ 
- งานรับคําร้องเรียน 
- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานประกันผู้ปุวยประกันสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐานแนวใหม่ 
- งานสัมพันธ์ชุมชนและองค์กรภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
- งานกฎหมาย พ.ร.บ.วิชาชีพการสาธารณสุขชมุชน 
- งานบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการสาธารณสุข  
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
1. งานรายงาน/โครงการ 
- การจัดทํางานแผนงาน/โครงการ 
- การประเมินแผนงานโครงการ 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานสร้างเสริมสุขภาพตามกลุม่วัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการเย่ียมบ้าน 
3. งานปูองกันควบคุมโรค 
- งานปูองกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานปูองกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนําโรค 
- งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามัยโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ 
5. งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6. งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
- งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัติภัยและภัยพิบัติ 
7. งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ 
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
9. งานอื่นๆ ตามนโยบาย 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 
1. งานแผนงาน/โครงการ 
- จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมิน และบําบัดโรคเบื้องต้น 
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย 
- งานให้คําปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 
3. งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
- งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานให้คําปรึกษาการใช้ยา 
5. งานส่งต่อผู้ปุวย 
- งานคัดกรองส่งต่อผู้ปุวยและ EMS  
6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชมุชน 
- งานคัดกรองผู้ปวุยตามกลุ่มวัย 
- งานปรึกษาเปลีย่นพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Term Care 
7. งานฟื้นฟูสภาพ 
- งานฟืน้ฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ – งานฟืน้ฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอาย ุ- งานฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ปุวยติดเตียง 
- งานสุขภาพจิต - งานบําบัดผูปุ้วยติดยาเสพติด 
- งาน To Be Number One 

6. งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
- งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัติภัยและภัยพิบัติ 
7. งานทันตสาธารณสุข 
- งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ 
- งานทันตสาธารณสุขในชุมชน 
8. งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
9. งานอื่นๆ ตามนโยบาย 
กลุ่มเวชปฏบิัติครอบครัว 
1. งานแผนงาน/โครงการ 
- จัดทําแผนงาน/โครงการ 
- งานประเมินแผนงาน/โครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
- งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมิน และบําบัดโรคเบื้องต้น 
- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย 
- งานให้คําปรึกษาด้านสุขภาพสาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ 
3. งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
- งานปูองกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
4. งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานเภสัชสาธารณสุข 
- งานให้คําปรึกษาการใช้ยา 
5. งานส่งต่อผู้ปุวย 
- งานคัดกรองส่งต่อผู้ปุวยและ EMS  
6. งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชมุชน 
- งานคัดกรองผู้ปวุยตามกลุ่มวัย 
- งานปรึกษาเปลีย่นพฤติกรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Term Care 
7. งานฟื้นฟูสภาพ 
- งานฟืน้ฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ – งานฟืน้ฟู            
สมรรถภาพผู้สูงอาย ุ– งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ปุวย          
ติดเตียง – งานสุขภาพจิต – งานบําบัดผูปุ้วยติดยา
เสพติด - งาน To Be Number One 

 

/โครงสร้าง... 
 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
7.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
7.1 ฝ่ายนโยบายและงบประมาณ  
- งานนโยบายและการวิเคราะห์ 
- งานจัดทําแผนพัฒนา 
- งานยุทธศาสตร์ของอปท. และของ อบจ. 
- งานประสานแผนพัฒนาของ อปท. และการ  
  ประสานแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
  วางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-Plan) 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
7.2 ฝ่ายงบประมาณ  
- งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
  และงบประมาณเพ่ิมเติมในบัญชีระบบE-laas 
- งานวิธีการงบประมาณ โอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลง 
  งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- งานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินอุดหนุนของ อบจ. 
- งานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
- งานวิชาการ  
- งานจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการใช้จ่าย 
  งบประมาณ (E – plan) 
- งานจัดทําคําของงบประมาณเงินอุดหนุนจากสํานัก 
  งบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

7.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
7.1 ฝ่ายนโยบายและงบประมาณ  
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
- งานยุทธศาสตร์ของอปท.  
- งานจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/แผนพัฒนากลุ่ม 
  จังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
- งานการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งานการให้ข้อมูลเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ./คณะกรรมการ 
  สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบจ. 
- งานบริการข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบาย       
  และแผน 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ 
  วางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-Plan) 
- งานการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
7.2 ฝ่ายงบประมาณ  
- งานจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี /  
  งบประมาณเพ่ิมเติมผ่านระบบE-laas 
- งานการข้ออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย/แก้ไข 
  เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 
- งานขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
- งานการจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย 
- งานวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ประจําปี 
- งานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานพัสดุของส่วนราชการกองยุทธศาสตร์                      
  และงบประมาณ 
- งานอุดหนุนงบประมาณ ตามระเบียบ 
  กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนฯ 
- งานการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผล 
  การใช้จ่ายงบประมาณ 
- งานบริการข้อมูลเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ 
  รายจ่าย 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
7.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     
- งานประเมินผลตนเองการจัดบริการสาธารณะตาม               
- เกณฑ์ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ขั้นต่ํามาตรฐานการ 
  จัดบริการสาธารณของ อบจ.ประจําปีงบประมาณ 
- งานจัดทําตัวชี้วัด (KPI) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
  ของ อบจ.อจ. 
- งานวิจัย วิเคราะห์ และพัฒนา- งาน 
  จัดทํารายงานผลและประกาศผลการดําเนินงานใน 
  รอบปีงบประมาณของ อบจ. 
- งานติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติงาน            
  และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ อบจ.                 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  ของ อปท. 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง 
  วิชาการ 
- งานรวบรวมและจัดทําศูนย์ข้อมูล อบจ.                           
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

7.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
- งานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร             
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
- งานประเมินผลตนเองการจัดบริการสาธารณะตาม 
  เกณฑ์ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย ขั้นต่ํามาตรฐานการ 
  จัดบริการสาธารณของ อบจ.ประจําปีงบประมาณ 
- งานจัดทําตัวชี้วัด (KPI) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ของ อบจ.อจ. 
- งานวิจัย วิเคราะห์ และพัฒนา 
- งานจัดทํารายงานผลและประกาศผลการ  
  ดําเนินงานในรอบปีงบประมาณของ อบจ. 
- งานติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติงาน  
  และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ อบจ.             
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง 
  วิชาการ 
- งานติดตามและประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของ อบจ.อจ. 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

7.4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
- งานการวางแผนประชาสัมพันธ์การออกแบบสื่อ              
  และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LED 
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน 
  ปูายประชาสัมพันธ์     
- - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เช่น    
    การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลข่าวสารทั่วไป ผ่านเว็ปไซต์  
      https://www.amnatpao.go.gh 
- - การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว    
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ    
  โซเซียล Line                                                            
 

7.4 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
- งานการประชาสัมพันธ์ 
- งานการวางแผนประชาสัมพันธ์                         
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผา่นจอ LED  
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ปูาย 
  ประชาสัมพันธ์                       
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน  
  สื่อโซเซียล Facebook งานประชาสัมพันธ์   
  อบจ.อจ. 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เช่น  
  การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลข่าวสารทั่วไป ผ่านเว็ปไซต์  
   https://www.amnatpao.go.gh 
 

 

 
โครงสร้าง... 

https://www.amnatpao.go.gh/
https://www.amnatpao.go.gh/


โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- การวิทยุกระจายเสียง 
- การบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอภารกิจคณะผู้บริหาร 
  ส่วนราชการ ในสังกัด อบจ.อจ.                                                
– การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
2. งานบริหารจัดการพัสดุประชาสัมพันธ์            
(งานตรวจสอบ ซ่อมบํารุง)                              .                                                               
- จอ LED จํานวน 1 แห่ง                                         
- ปูายคัทเอาท ์จํานวน 7 แห่ง                            
- กล้องถ่ายภาพ จํานวน 1 ชดุ                          .                                       
- อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ จํานวน 1 ชุด                      
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 แห่ง  
3. งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์                           
- การรวบรวมผลงานประจําปีขององค์กร                             
- งานทําศูนย์ข้อมูลและการพัฒนาทักษะการเรียนรู้   
  ด้าน ICT                                                                   
- งานรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
4. งานประเมินผลและรายงานผลการประชาสัมพันธ์                      
- การจัดทํารายงานประจําปี                       .      
- การรายงานและรวบรวมจดหมายข่าวประจําเดือน                   
- การสํารวจและรายงานความพึงพอใจของ 
  ผู้รับบริการผ่านช่องทางเว็ปไซต์                         
- การรายงานป๎ญหาข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่าน 
  ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ประจําเดือน                       
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

- งานสถิติข้อมูลสารสนเทศ 
- งานจัดทําและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
  จดหมายข่าว                
- การออกแบบสื่อและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน 
  สื่อโซเซียล Line                                                             
- การวิทยุกระจายเสียง 
- การบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอภารกิจคณะผู้บริหาร 
  ส่วนราชการ ในสังกัด อบจ.อจ.                                                
- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
2. งานบริหารจัดการพัสดุประชาสัมพันธ์                
(งานตรวจสอบ ซ่อมบํารุง)                                                                                           
- จอ LED จํานวน 1 แห่ง                         .            
- ปูายคัทเอาท์ จํานวน 7 แห่ง                                                              
- กล้องถ่ายภาพ จํานวน 1 ชดุ                           
- อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ จํานวน 1 ชุด                     
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ จํานวน 1 แห่ง  
3. งานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์                           
- การรวบรวมผลงานประจําปีขององค์กร                             
- งานทําศูนย์ข้อมูลและการพัฒนาทักษะการ 
  เรียนรู้ด้าน ICT                                                                   
- งานรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
 
 

 

 

โครงสร้าง... 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
8.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.1  ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
- งานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้ ง ในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศก ์
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
  การศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง 
  วิชาการ  
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
8.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา 
- งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ   
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน 
  เพ่ือการศึกษา  
 - งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

8.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
- งานพัฒนาการศึกษา ทั้ งในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตาม
อัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
- งานห้องสมุด 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานศึกษานิเทศก ์
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
  การศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา 
  ทางวิชาการ  
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
8.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการศึกษา 
- งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 
- งานกีฬาและนันทนาการ   
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน   
  เพ่ือการศึกษา  
 - งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

12. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      งานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้              
  ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับเงิน 
  จ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
  การบัญชี  
- การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินการ 
  เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ   
  ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม 
  นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่กําหนดอย่าง 
  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
  ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 
  ต่างๆ                           
- งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ            
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน                             
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คําแนะนําแนว   
  ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ                       
  และผู้เกี่ยวข้อง                                                       
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

12. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      งานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้              
  ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับเงิน 
  จ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
  การบัญชี  
- การตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สินการ 
  เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินของ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ   
  ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม 
  นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่กําหนด 
  อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
  ประหยัดคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 
  ต่างๆ       
- งานประเมิน การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ                     
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน                 .                                
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คําแนะนําแนว 
  ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ                    
  และผู้เกี่ยวข้อง                                  .                                                     
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

21. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
21.1 ฝ่ายพัสด ุ  
- งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุที่จ่ายจากเงินรายได้ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินกู้  
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและการรายงาน 
- งานจัดทําแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานจัดซื้อ/จัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
  รายจ่ายประจําปีและเงินประเภทอ่ืนขององค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานการคืนหลักประกันสัญญาเมื่อพ้นภาระผูกพัน            
  ตามสัญญา 
- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณตาม 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- งานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดหา 
  พัสดุ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงาน 
- งานการจัดส่งเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- งานวิชาการด้านพัสดุ 
- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการ                         
  จ่ายขาดเงินสะสม                                  .                                            
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการเงินอุดหนุนทั่วไป          
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการถ่ายโอนฯ           ..                  
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการพิเศษอ่ืนๆ เช่น        .                         
  โครงการตามพระราชดําริ                  .                                            
- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา               
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

21. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
21.1 ฝ่ายจัดหาพัสด ุ  
- งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุที่จ่ายจากเงินรายได้ 
  เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเงินกู้  
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและการรายงาน 
- งานจัดทําแผนการปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- งานจัดซื้อ/จัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
  รายจ่ายประจําปีและเงินประเภทอ่ืนขององค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
- งานการคืนหลักประกันสัญญาเมื่อพ้นภาระผูกพัน            
  ตามสัญญา 
- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณตาม 
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- งานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดหา 
  พัสดุ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงาน 
- งานการจัดส่งเอกสารหลักฐานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- งานวิชาการด้านพัสดุ 
- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการ                         
  จ่ายขาดเงินสะสม                                  .                                            
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการเงินอุดหนุนทั่วไป                
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการถ่ายโอนฯ           ..                  
- งานจัดซื้อ/จ้างตามโครงการพิเศษอ่ืนๆ เช่น        .                         
  โครงการตามพระราชดําริ                  .                                            
- งานจัดทําทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา           .                   
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
21.2  ฝ่ายทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานการยืมทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานอายัดทรัพย์สินหรือสิทธิเรียกร้องตามสัญญาจ้าง 
- งานรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 
- งานรายงานแผนปฏิบัติงานประจําเดือน ประจําปี 
- งานซ่อมแซม  บํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์ของ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 
- งานควบคุมการตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุประจําปี 
- งานการจําหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- งานการจัดทําแบบทะเบียน พด  1,2,3 
- งานโอนทรัพย์สินหรือให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 

21.2  ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานการยืมทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานอายัดทรัพย์สินหรือสิทธิเรียกร้องตามสัญญาจ้าง 
- งานรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 
- งานรายงานแผนปฏิบัติงานประจําเดือน ประจําปี 
- งานซ่อมแซม  บํารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์ของ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ 
- งานควบคุมการตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุประจําปี 
- งานการจําหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- งานการจัดทําแบบทะเบียน พด  1,2,3 
- งานโอนทรัพย์สินหรือให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

29. กองการเจ้าหน้าที่ 
29.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
-งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  
 การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน   
-งานบรรจุและแต่งตั้ง  
-งานเลขานุการ ก.จ.จ. 
-งานคณะกรรมการเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  
-งานการกําหนดตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนด 
 ตําแหน่ง 
-งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตําแหน่งและแต่งตั้ง  
 ข้าราชการ อบจ. ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
-งานลาทุกประเภท 
-งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

29. กองการเจ้าหน้าที่ 
29.1 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
-งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  
 การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน   
-งานบรรจุและแต่งตั้ง  
-งานเลขานุการ ก.จ.จ. 
-งานคณะกรรมการเก่ียวกับบริหารงานบุคคล  
-งานการกําหนดตําแหน่งและการปรับปรุงการกําหนด 
 ตําแหน่ง 
-งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตําแหน่งและแต่งตั้ง  
 ข้าราชการ อบจ. ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
-งานลาทุกประเภท 
-งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

 

 
 

 

โครงสร้าง... 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
29.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ 
 ปฏิบัติงาน 
-งานฝึกอบรม 
-งานแผนพัฒนาบุคลากร 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากําลัง 
-งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้าง           
 ส่วนราชการ 
-งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล 
 ทะเบียนประวัติ 
-งานบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  
งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
-งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา          
 ทางวิชาการ 
-งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

29.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
-งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ 
 ปฏิบัติงาน 
-งานฝึกอบรม 
-งานแผนพัฒนาบุคลากร 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากําลัง 
-งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้าง               
 ส่วนราชการ 
-งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล 
 ทะเบียนประวัติ 
-งานบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ  
งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
-งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
-งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนํา  
 ทางวิชาการ 
-งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ได้ทําการวิเคราะห์งานและมีการกําหนดตําแหน่ง    

ของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ตามกรอบโครงสร้างอัตรากําลังที่กําหนดขึ้นใหม่
ดังนี้ คือ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ   
1. ปลัด อบจ. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง   จํานวน 1 อัตรา 
2. รองปลัด อบจ. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง  จํานวน 1 อัตรา 
3. รองปลัด อบจ. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  จํานวน 1 อัตรา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝุาย รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้างการ

กําหนดส่วนราชการภารกิจหน้าที่และมีอัตรากําลัง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสั งกัดสํานักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน 49 อัตรา โดยแยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
1.1 หัวหน้าสํานักปลัด อบจ. (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการท้องถิ่น  

       ระดับกลาง  จํานวน 1 อัตรา 
1.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการท้องถิ่น  

       ระดับต้น  จํานวน 3 อัตรา 

1.3 นักจัดการ... 
 



1.3 นักจัดการงานทั่วไป   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 4 อัตรา 
1.4 นิติกร    ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 3 อัตรา 
1.5 นักพัฒนาชุมชน   ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 2 อัตรา 
1.6 เจ้าพนักงานธุรการ   ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 2 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
1.7 พนักงานขับรถยนต์     จํานวน 1  อัตรา 
1.8 คนงาน      จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
1.9 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จํานวน 5  อัตรา  
1.10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน 5  อัตรา  
1.11 พนักงานขับรถยนต์     จํานวน 6  อัตรา 
1.12 คนงาน       จํานวน 16 อัตรา  

2. ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝุาย รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้างการ

กําหนดส่วนราชการภารกิจหน้าท่ีและมีอัตรากําลังข้าราชการและพนักงาน ในสังกัดสํานักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จํานวน 18 อัตรา โดยแยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
2.1 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป)  

อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง    จํานวน 1 อัตรา 
2.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการท้องถิ่น  
         ระดับต้น  จํานวน 3 อัตรา 
2.3 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 3 อัตรา 
2.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
2.5 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จํานวน 4 อัตรา 
2.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน 2 อัตรา  
2.7 พนักงานขับรถยนต์     จํานวน 3 อัตรา 
2.8 คนงาน       จํานวน 1 อัตรา 

3.  กองคลัง 
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝุาย รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้างการ

กําหนดส่วนราชการภารกิจหน้าที่และมีอัตรากําลังข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในสังกัดกองคลัง          จํานวน 19 
อัตรา โดยแยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
3.1 ผูอ้ํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  
      อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง    จํานวน 1 อัตรา 
3.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการท้องถิ่น  
      ระดับต้น จํานวน 3 อัตรา 
3.3 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 4 อัตรา 
3.4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน จํานวน 4 อัตรา 

3.5 เจ้าพนักงาน... 
 



3.5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 
3.6 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
3.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน 2 อัตรา 
3.8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จํานวน 1 อัตรา 
3.9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา  
3.10 พนักงานขับรถยนต์     จํานวน 1 อัตรา 

 

4.กองช่าง 
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 ฝุาย รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้าง

การกําหนดส่วนราชการภารกิจหน้าที่และมีอัตรากําลังข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในสังกัดกอง
ช่าง จํานวน 85 อัตรา โดยแยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
4.1 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  
      อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง         จํานวน 1 อัตรา 
4.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานช่าง) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น  จํานวน 5 อัตรา 
4.3 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ         จํานวน 3 อัตรา 
4.4 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ        จํานวน 1 อัตรา 
4.5 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ        จํานวน 1 อัตรา 
4.6 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/อาวุโส        จํานวน 6 อัตรา 
4.7 นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/อาวุโส   จํานวน 4 อัตรา 
4.8 นายช่างไฟฟูา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน 1 อัตรา 
4.9 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
4.10 นายช่างเขียนแบบ      จํานวน 1 อัตรา 
4.11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน 2 อัตรา 
4.12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง    จํานวน 2 อัตรา 
4.13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก    จํานวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
4.14 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม     จํานวน 1 อัตรา 
4.15 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จํานวน 2 อัตรา 
4.16 ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ      จํานวน 1 อัตรา 
4.17 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ     จํานวน 2 อัตรา 
4.18 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล     จํานวน 1 อัตรา 
4.19 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา      จํานวน 3 อัตรา 
4.20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา   
4.21 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน 10 อัตรา 
4.22 คนงาน        จํานวน 33 อัตรา 

5. กอง... 



5. กองสาธารณสุข 
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 2 ฝุาย รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้าง

การกําหนดส่วนราชการภารกิจหน้าที่และมีอัตรากําลังข้าราชการ และพนักงานจ้าง จํานวน 26 อัตรา            
สอน./รพ.สต. จํานวน 769 อัตรา ในสังกัดกองสาธารณสุข โดยแยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
5.1 ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
 อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง                จํานวน   1 อัตรา 
5.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
      อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น      จํานวน   2 อัตรา 
5.3 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน   5 อัตรา 
5.4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน   1 อัตรา 
5.5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน   2 อัตรา 
ข้าราชการ รพ.สต./สอน. 
5.6 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน 308 อัตรา 
5.7 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน 203 อัตรา 
5.8 แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน   54 อัตรา 
5.9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน   54 อัตรา  
5.10 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน              จํานวน   71 อัตรา 
5.11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน       จํานวน   59 อัตรา 
5.12 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน   19 อัตรา 
5.13 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน     1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
5.14 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน   3 อัตรา 
5.15 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป     จํานวน   1 อัตรา 
5.16 ผู้ช่วยนักกายภาพบําบัด     จํานวน   1 อัตรา 
5.17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน   2 อัตรา 
5.18 พนักงานขับรถยนต์      จํานวน   1 อัตรา 
5.19 คนงาน        จํานวน   7 อัตรา 
6. กองยุทธศาตร์และงบประมาณ 
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 ฝุาย รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้าง

การกําหนดส่วนราชการภารกิจหน้าที่และมีอัตรากําลังข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในสังกัดกองยุทธศาสตร์       
และงบประมาณ จํานวน 23 อัตรา โดยแยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
6.1 ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป)  
      อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง                                   จํานวน 1 อัตรา 
6.2 หวัหน้าฝุาย (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น  จํานวน 4 อัตรา 
6.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  จํานวน 4 อัตรา 
6.4 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
6.5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     จํานวน 2 อัตรา 

พนักงาน... 



พนักงานจ้าง 
6.6 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จํานวน 3 อัตรา 
6.7 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    จํานวน 1 อัตรา 
6.8 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    จํานวน 1 อัตรา 
6.9 ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    จํานวน 1 อัตรา 
6.10 ผูช้่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   จํานวน 1 อัตรา 
6.11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน 2 อัตรา 
6.12 พนักงานขับรถยนต์     จํานวน 1 อัตรา 
6.13 คนงาน       จํานวน 1 อัตรา 

7.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
แบ่งภารกิจออกเป็น 2 ฝุาย รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสร้างอัตรากําลังและมีอัตรากําลัง

ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในสังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน 16 อัตรา โดยเป็นอัตรา
ตําแหน่ง ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
7.1 ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
      (นักบริหารงานการศึกษา) อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง  จํานวน  1 อัตรา 
7.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานการศึกษา) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น จํานวน  2 อัตรา 
7.3 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน  2 อัตรา 
7.4 นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน  1 อัตรา 
7.5 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
7.6 ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา     จํานวน 2 อัตรา 
7.7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน 3 อัตรา  
7.8 พนักงานขับรถยนต์        จํานวน 2 อัตรา 
7.9 คนงาน         จํานวน 2 อัตรา 

8.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีฐานะต่ํากว่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การการบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ     

แบ่งการบริหารงานออกเป็น 1 งาน รายละเอียดปรากฏในบัญชีเปรียบเทียบโครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ
ภารกิจหน้าที่และมีอัตรากําลังข้าราชการ และพนักงานจ้าง ในสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 3 อัตรา โดย
แยกเป็นตําแหน่งได้ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
8.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ จํานวน  2 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
8.2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน 1 อัตรา 

 

 

9.  กองพัสดุ... 



9.  กองพัสดุและทรัพย์สิน  
แบ่งภารกิจออกเป็น 2 ฝุาย รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสร้างอัตรากําลัง                   

และมีอัตรากําลังข้าราชการ และพนักงานจ้างในสังกัดกองพัสดุและทรัพย์สิน จํานวน 12 อัตรา โดยเป็นอัตรา
ตําแหน่ง ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
9.1 ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง) 
  อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง      จํานวน  1 อัตรา 
9.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานการคลัง) อํานวยการท้องถิ่น ระดับตน้ จํานวน  2 อัตรา 
9.3 นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน  2 อัตรา 
9.4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน  4 อัตรา 

พนักงานจ้าง 
9.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      จํานวน  2 อัตรา 
9.6 พนักงานขับรถยนต์        จํานวน 1 อัตรา 

10.  กองการเจ้าหน้าที่  

แบ่งภารกิจออกเป็น 2 ฝุาย รายละเอียดปรากฏตามบัญชีโครงสร้างอัตรากําลัง               
และมีอัตรากําลังข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ จํานวน 14 อัตรา  โดย
เป็นอัตราตําแหน่ง ดังนี้ คือ 

ข้าราชการ 
10.1 ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป) 
        อํานวยการท้องถิ่น ระดับกลาง      จํานวน  1 อัตรา 
10.2 หัวหน้าฝุาย (นักบริหารงานทั่วไป) อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น จํานวน 2 อัตรา 
10.3 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ    จํานวน  4 อัตรา 
10.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   จํานวน  1 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
10.5 คนงาน        จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
10.6 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     จํานวน 2 อัตรา 
10.7 ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป      จํานวน 3 อัตรา 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการ             

ถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกตําแหน่งให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูน             
ความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ ข้าราชการ              
ถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดทํา   
แผนการพัฒนาข้าราชการ ตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

การพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการ ถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง             
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง        
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัด                
อํานาจเจริญ ได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ 
ข้าราชการ ถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นบรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย                
พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ              
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการ
ทํางาน โดยยึดหลักธรรมภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทํางาน                    
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งป๎นข้อมูลซึ่งกันและกัน                 
สามารถเข้ามาตรวจสอบข้อมูลการทํางานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน                   
ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจภาครัฐที่ไม่ควรดําเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน  ๆเป็น
ผู้รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทํางาน            
ในเชิงระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อมโยงการ
ทํางานภายในภาครัฐด้วยกันเองอย่างมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นการแก้ไขป๎ญหาความต้องการ และตอบสนองความต้องการของประชาชน
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการ และระบบดิจิตทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้การ
บริการต่างๆ เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เวปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรม  หรือความคิดริเริ่ม และประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบ
โต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่าให้มีการยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพการเป็น
สํานักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

การก าหนด... 



4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
เพ่ือให้ข้าราชการและส่วนราชการมีกรอบการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ที่จะส่งเสริม

สนับสนุนการให้เกิดการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานและในการพัฒนางานภาครัฐ และสนับสนุน 
“การปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล” ซึ่งเป็นการวางรากฐานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหม่ โดยนํา
แนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มาใช้ ดังนี้ 

- กําหนดให้การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเป็นหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐแต่ละคน 
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรม (In class training) ลดบรรยาย เพ่ิมการเรียนรู้ด้วยวิธีการอ่ืน โดย

กําหนดสัดส่วนการบรรยาย ไม่เกินร้อยละ 60 และวิธีการอ่ืน (เช่น Work Shop, Discussion, Role play) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะ ให้สามารถทําได้ ทําเป็น มากกว่าการรับฟ๎งข้อมูล
ความรู้ แบบเดิม 

ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
มิติที่ 1 รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
มิติที่ 2 เข้าใจนโยบายกฎหมายและมาตรฐาน 
มิติที่ 3 ใช้ดิจิทัลเพื่อการประยุกต์และพัฒนา 
มิติที่ 4 ใช้ดิจิทัลเพื่อการวางแผนและนําองค์กร 
มิติที่ 5 ใช้ดิจิทัลเพื่อการขับเคลื่อนและสร้างสรรค์ 
แนวทางการพัฒนาก าลังคนภาครัฐให้มีทักษะด้านดิจิทัล 
1. กําหนดให้การพัฒนาคนเพ่ือสร้างและพัฒนาระบบดิจิทัลการสร้างและพัฒนาคนให้เท่าทัน                   

และสามารถเทคโนโลยีอย่างรอบรู้ซึ่งเป็นประเด็นหลักในการพัฒนา 
2. ให้มีการจัดการพัฒนากําลังคนแบบบูรณาการโดยการนําของผู้บริหาร ผอ.กอง ผู้ปฏิบัติงาน              

และนักวิชาการคอมพิวเตอร์มาเรียนรู้เติมเต็มซึ่งกันและกันเพ่ือสร้างระบบดิจิทัลของหน่วยงาน 
3. กําหนดให้เป็นหน้าที่ของบุคลากรภาครัฐในการพัฒนาตนเองและนําวิธีการพัฒนาแบบ 70 :             

20 : 10 (70 พัฒนาตนเองและเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน : 20 เรียนรู้จากผู้อ่ืนและการสอนงาน : 10 เรียนรู้
จากการฝึกอบรม) 

4. ให้มีการปรับรูปแบบการพัฒนา โดยนําแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานมาใช้และใน             
การฝึกอบรมให้ลดบรรยายและเพ่ิมการเรียนรู้แบบอื่นในสัดส่วน 60 : 40 
               ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการ ถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ กําหนดวิธีการพัฒนา ตามความจําเป็นและความเหมาะสมในการ
ดําเนินการเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น โดยใช้          
วิธีดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝึกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจํา เดือนการถ่ายทอดความรู้            

ในการปฏิบัติงาน 
๕. การสอนงาน การให้คําปรึกษา 
๖. การมอบหมายงาน 

เครื่องมือ.. 



เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง ( Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรในการพัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ตามแนวทาง                
ข้างต้นนั้น กําหนดให้ทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี            
ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน                        
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ ประกอบในการพัฒนาข้าราชการ ถ่ายโอน รพ.สต./สอน. ลูกจ้างประจํา                
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น            
ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ เล็งเห็นว่า            
มีความสําคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดํารงตําแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน            
ต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการ จึงมีความสําคัญ            
และจําเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของข้าราชการทุกคน ที่พึงมี            
เป็นการหล่อหลอมให้ เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่ วมกัน   เ พ่ือให้ เกิดประโยชน์สู งสุ ด                            
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การทํางานเป็นทีม 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า/ พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน             

ของบุคลากรที่ทุกคนจะต้องมีจิตสํานึกในหน้าที่และจะต้องยึดถือและปฏิบัติตามและบุคลากรจะต้องมีการพัฒนา
และได้รับการอบรมและกําหนดคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อํานาจเจริญจะได้จัดทําข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนของหน่วยงานมี
กําหนดให้เป็นระบบมาตรฐานสากลของประเทศ ด้านการจัดการและสัมฤทธิ์ผลของภาครัฐ (Thailand 
International Public Sector Standard Management System and Outcome = PSO) กําหนดเป็น
นโยบายให้ส่วนราชการมีการดําเนินการ และมีหลายส่วนราชการที่จะได้มีการนําระบบ PSO มาใช้กับหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญจึงได้ประกาศกําหนดแนวทางที่จะต้องประกาศคุณธรรมของหน่วยงาน ให้
เป็นแนวทางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้คือ 

มาตรฐาน... 



มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 

ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จะต้องมีมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมประจําใจต้องยึดหลักการต่างๆ ในการปฏิบัติงานดังนี้คือ 

1. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนา  ทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 

“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างประจําขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อํานาจเจริญ” 

จริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จะต้องยึดถือหลักจริยธรรม 

หรือจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2537  ซึ่งได้กําหนดจรรยาบรรณของข้าราชการไว้ ดังนี้คือ 
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

จรรยาบรรณของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
1. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จะต้องเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและจะต้อง

ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
2. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญจะต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสําคัญ ไม่มุ่งแสวงหาประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ 
3. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จะต้องเป็นผู้มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเอง 

ให้มีคุณธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการทํางาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

4. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ 

5. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว  ขยันมั่น เพียรถูกต้อง โดยคํานึ งถึ งผลประโยชน์ของทางราชการ                     
และประชาชนเป็นสําคัญ 

6. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ จะต้องปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา              
อุทิศเวลาให้ราชการ และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

7. ข้าราชการ... 



7. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่า โดยจะมีความระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญํูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง 

8. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการ        
ให้ความช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเองทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยปฏิบัติและการแก้ไขป๎ญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

9. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอา ใจใส่                   
ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการและยอมรับซึ่งความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 

10. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจ ในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

11. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพมีกําลังใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

12. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงปฏิบัติละเว้นจากการนําผลงานของ        
ผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

13. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลัง
ความสามารถ ด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือ มีน้ําใจและใช้กิริยาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ
ปฏิบัติ ได้หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอํานาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆต่อไป 

14. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงปร ะพฤติตนให้เป็นที่ เชื่อถือ             
ของบุคคลทั่วไป 

15. ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอํานาจเจริญ พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญํูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับแล้วทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ โดยเร็วเพ่ือดําเนินตามสมควรแก่กรณี 

 
………………. 

 


