
 

 

 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
ตามท่ี  ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ด าเนินการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร  ช่วยส่งเสริมให้องค์กรมีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีขึ้น    
สร้างความเชื่อมั่นจากประชาชนที่มีต่อองค์กร  และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ซึ่งก าหนดให้ก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  นั้น 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ  เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  สามารถตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐดังกล่าวข้างต้น  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างขึ้น   
โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ภายในระยะเวลา  30  วันท าการ  หลังจาก
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  โดยมีองค์ประกอบตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

3. ก าหนดแนวทางตรวจการสอบความเกี่ยวข้อง  ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างและผู้เสนอราคา  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดการจัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้อง
กับผู้เสนอราคา  ทั้งประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเอง  ทั้งที่เก่ียวข้องกับตัวเงินหรือไม่เก่ียวข้องกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใดก็ตาม 

6. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 
7. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน  ถึงความเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนอราคา ดังนี้ 
7.1 ตรวจสอบชื่อ - สกุล  ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร

ภายในหน่วยงานหรือไม่ 
7.2 ตรวจสอบสถานที่อาศัย  สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ

เกีย่วข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
7.3 ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์

ส่วนตน  หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 

/8. ให้เจ้าหน้าที่ ... 
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8. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26  มิถุนายน  2562 
 
 
 
 (นายสมหมาย  กอดแก้ว) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่ 
 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 




