
แนวทางการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  2567   
 
ชื่องาน  :  การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นก่อนดำเนินการทางวินัย 
 

วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ระยะเวลา* 
1. รับเร่ืองกล่าวหาว่ามีการกระทำความผิดวินัยเกิดขึ้น  30 นาที 
2. ตรวจสอบรายละเอียดเร่ืองกล่าวหาเบื้องต้น  ดังนี้ 

2.1 ชื่อ  สกุล  ตำแหน่ง  ของผู้ถูกกล่าวหา  
2.2 พฤตกิารณ์ที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด เช่น วัน เวลา สถานที่ การกระทำ

ของผู้ถกูกล่าวหา  บุคคล  สิ่งของที่เกี่ยวข้อง 
2.3 พยานหลักฐาน 

1 วัน 

3. ทำบันทกึเสนอความเหน็ตามลำดบัสายบงัคับบญัชาจนถึงนายกองคก์ารบรหิาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ดังนี ้

3.1 กรณไีม่มีมูลอันควรกลา่วหาว่ามีเจ้าหน้าที่ผู้ใดในสงักัดกระทำความผิดวินัย  
ให้เสนอยุติเรื่อง  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  
พ.ศ. 2559  ข้อ  24  วรรคสิบ 

3.2 กรณไีม่มีมูลอันควรกลา่วหาว่ามีเจ้าหน้าที่ผู้ใดในสงักัดกระทำความผิดวินัย  
แตก่รณีเป็นที่สงสัย  ให้เสนอดำเนินการสืบสวนหรือพจิารณาเบื้องต้น  โดยมอบหมาย
ข้าราชการในสังกดัหรือแตง่ตั้งคณะกรรมการ  ตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. 2559  ข้อ  24  วรรคห้า 

1 วัน 

4. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  สั่งให้ดำเนินการสืบสวน
หรือพิจารณาในเบื้องต้น   

1 วัน 

5. เจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการ  ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้นตาม
ข้อสั่งการ  ดังนี้ 

5.1 วางแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
5.2 ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ โดยไม่ต้องผูกพัน

อยู่กับคำขอหรือพยานหลักฐานของคู่กรณี  ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง  พ.ศ. 2539  มาตรา  28 

5.3 พิจารณาพยานหลักฐานที่เห็นว่าจำเป็นต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง  ตาม
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539  มาตรา  29 ดังนี้ 

- แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง 
- รับฟังพยานหลักฐาน  คำชี้แจง  หรือความเห็นของคู่กรณี หรือของพยาน

บุคคล  หรือพยานผู้เช่ียวชาญที่คู่กรณีกล่าวอ้าง  เว้นแต่เห็นว่าเป็นการกล่าวอ้าง 
ที่ไม่จำเป็น  ฟุ่มเฟือย  หรือเพื่อประวิงเวลา 

30 วัน 
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วิธีการข้ันตอนการปฏิบัตงิาน ระยะเวลา* 
- ขอข้อเท็จจริงหรือความเหน็จากคู่กรณี  พยานบคุคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
- ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
- ออกไปตรวจสถานที่   

5.3 สรุป  พยานหลักฐาน  ข้อเท็จจริง  ข้อกฎหมาย   
5.4 กำหนดประเด็น 
5.5 วินิจฉัยประเด็น  โดยการปรับข้อเท็จจริงที่ได้จากพยานหลักฐานเข้ากับ

ข้อกฎหมาย 
5.6 ลงความเห็นว่าจากข้อเท็จจริงกรณีมีมูลอันควรกล่าวหาว่ามีเจ้าหน้าที่ผู้ใด

ในสังกัดกระทำความผิดวินยั  หรือไม่ 
6. รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ 

1 วัน 

 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
1. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 
2. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*ระยะเวลาสามารถปรับเปลี่ยนไดต้ามความจำเป็นเหมาะสม 


