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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและพัฒนา 
การบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐ 
และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความซื่อสัตย์สุจริต 
กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด
สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ กำหนดยุทธศาสตร์ชาติที่ ๓ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร
ภาษอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงตามสายงานตน ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี และ
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจในการ
ให้บริการ มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตสำนึกในการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐ
ที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะ
ร่วมกันพลิกโฉมประเทศซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอาทิภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใสและบุคลากรภาครัฐเป็นคนดี
และเก่งยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ เป็นต้น 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖กำหนดให้
ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 
โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิ ภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 



๒ 
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ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ หมวดที่ 
๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการกำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดย
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอำนาจเจริญกำหนด และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ นั้น 

จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์ก ารต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงาน เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรซึ่งนำไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่
ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญจึงได้จัดทำแผนการ
พัฒนาบุคลากร๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗-256๙ ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานบุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญในการปฏิบัติ
ราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งและตามที่ ก.จ. กำหนด 
๒)เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 

๓)เพ่ือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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๔) เพ่ือให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความรู้ทั้งใน
ด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะ
ของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้ง
ผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
 
๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 

๑)การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการ
พัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่ง
และระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒)ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ได้แก่ ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง๔) หลักสูตรด้าน
การบริหาร และ ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญเป็นหน่วยดำเนินการเอง 
หรือดำเนินการร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. จังหวัด หรือหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็
ได้ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ ๑) การปฐมนิเทศ๒) การฝึกอบรม๓) การศึกษาหรือดูงาน 
๔) การประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่
เหมาะสม และ ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญต้องจัดสรร
งบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความ
ประหยัดคุ้มค่า เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕)การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ กำหนดการติดตามประเมินผล
การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผน
บริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ และการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ๓ ปี
ถัดไป 
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีภารกิจ อำนาจ หน้าที่ ตามที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย
ได้แก่  

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
(๒) จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
(๓) สนับสนุนสภาตำบลและราชการส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๔) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและราชการ

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๕) แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและราชการส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน  
(๖) อำนาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วน

จังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ เฉพาะภายในเขตสภาตำบล 
     (๖/๑)  ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนในการดูแลจราจร และการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๗ ทวิ) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

(๗ ตรี) จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

(๘) จัดทำกิจกรรมใด ๆ อันเป็นอำนาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ใน
เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจกรรมนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอาร่วมกันดำเนินการหรือ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(๙) จัดทำกิจกรรมอ่ืนใดตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บรรดาอำนาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาค อาจมอบ
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

        มาตรา ๔๕/๑ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
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(๑)ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔) การสาธารณูปการ  
๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
๙) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
(2)ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑) การจัดการศึกษา  
๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
๓) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
๘) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
๙) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
(3)ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น 

ฯลฯ 
 

(4)ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

๑) การจัดทำแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดทำ 
๒) แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
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๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
๖) หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

ฯลฯ 
(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
(6)ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษา 
2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑)สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือ

ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
๒)ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
๓)การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๔)การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
ฯลฯ 

 
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

(๑)ภารกิจหลัก 
1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

ฯลฯ 
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(๒)ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

 
๒.๓การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญสำรวจความต้องการการพัฒนาและฝึกอบรมของบุคลากรใน
สังกัด เพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปความต้องการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ในการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากรตามความต้องการของบุคลากร ดังนี้ 

(๑)ความต้องการด้านทักษะ 
๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุขการเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล 

ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญอันจะเป็นประโยชน์การในการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร   

(๑) จุดแข็ง (Strengths) 
๑) การกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 



๘ 

 

F:\ITA\ประเมิน ita 67\018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล\แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี.doc 

๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ 

ขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการทำงาน 

(๓)โอกาส (Opportunities) 
๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 

(๔)อุปสรรค (Threats) 
๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้ถ่ายโอน

บุคลากรและงบประมาณ 
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๒.๖กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗–๒๕๖๙ซึ่งใช้เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ทั้งกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการจำแนกระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานโครงสร้างอายุของข้าราชการ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง การสูญเสีย
กำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 

อัตรากำลังคน 
หมายเหต ุ

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะ ๓ ปขี้างหน้า 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 1 1 1 1          

รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 1 1 1 1          

รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1          

สำนักปลัด อบจ. อจ. (01)                  

หน.สำนักปลัดฯ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                  

หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายนติิการ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายสวัสดิการสังคม 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                  

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 4 4 4 4          

นิติกร ปก./ชก. 3 3 3 3          

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 2 2 2 2          

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 2 2 2 + 1      กำหนดเพิม่ 

ลูกจ้างประจำ                       

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1          

คนงาน 1 1 1 1          

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ                       

ผชช.ด้านเกษตรและสหกรณ ์ 1    - 1         ยุบเลิก 

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                       

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 5 5 5          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 5 5 5 + 1      กำหนดเพิม่ 

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

พนักงานขับรถยนต ์ 6 6 6 6          
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พนักงานจ้างทั่วไป                       

คนงาน 17 16 16 16 - 1      ยุบเลิก 1 
อัตรา 

สำนักงานเลขานกุาร อบจ. (02)                       

เลขานุการ อบจ. 1 1 1 1         

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

หน.ฝ่ายการประชุม 1 1 1 1         

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หน.ฝ่ายกิจการสภา 1 1 1 1         

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                       

หน.ฝ่ายกิจคณะผู้บริหาร 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                  

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 3 3 3 3          

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                  

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

พนักงานขับรถยนต ์  - 3 3 3 + 3      กำหนดเพิม่ 

พนักงานจ้างทั่วไป                       

คนงาน 1 1 1 1          

กองคลัง (04)                  

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                       

หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                       

หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                       

หน.ฝ่ายพัฒนารายได ้ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 4 4 4 4          

เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 3 4 4 4 + 1      กำหนดเพิม่ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1         

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1         

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                    

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 3 2 2 2 - 1      ยุบเลิก 1 
อัตรา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1          
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กองช่าง (05)                  

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1          

หน.ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 1 1 1 1         

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

หน.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 1 1 1 1         

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

หน.ฝ่ายเครื่องจักรกล 1 1 1 1         

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

หน.ฝ่ายผังเมือง 1 1 1 1         

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 3 3 3 3          

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. 1 1 1 1               

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก.  - 1 1 1 + 1      ปรับเกลี่ย 

นายช่างโยธา ปง./ปก./อส. 5 6 6 6 + 1      ปรับเกลี่ย 

นายช่างเครื่องกล ปง./ปก./อส. 6 4 4 4 - 2      ปรับเกลี่ย 

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1          

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1          

ลูกจ้างประจำ                       

นายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 3 3 3 3          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                       

ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1          

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2          

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1          

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 2 2 2          

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1          

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 3 3          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 10 10 10 10          

พนักงานจ้างทั่วไป                       

คนงาน 36 30 30 30 - 6      ยุบเลิก 

            

            



 

F:\ITA\ประเมิน ita 67\018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล\แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี.doc 

กองสาธารณสุข (06)                       

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1          

(นักบริหารงานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)                  

หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1          

(นักบริหารงานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายบริหารการสาธารณสุข 1 1 1 1          

(นักบริหารงานสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมระดับต้น)                       

นักวิชาสาธารณสุข ปก./ชก. 5 5 5 5          

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก.  - 1 1 1 + 1      กำหนดเพิม่ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2   
 

       

สอน. และ รพ.สต. ในสังกัดกองสาธารณสุข              

อำเภอเมือง          

๑สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6          

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3          

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1          

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1          

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1          

๒รพ.สต.บ้านเชือก                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๓รพ.สต.แหล่าพรวน               

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๔รพ.สต.บ้านสร้างนกทา            

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               
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๕รพ.สต.บ้านโนนดู่               

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๖รพ.สต.บ้านคึมใหญ่            

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๗รพ.สต.บ้านภูเขาขาม             

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๘รพ.สต.บ้านนาผือ             

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๙รพ.สต.บ้านดงบังพัฒนา               

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๑๐รพ.สต.บ้านนาโพธิ์            

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               
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เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๑๑รพ.สต.บ้านนาหมอม้า                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๑๒รพ.สต.บ้านคำน้อย                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๑๓รพ.สต.บ้านโนนโพธิ์                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๑๔รพ.สต.บ้านภักดีเจริญ                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๑๕รพ.สต.บ้านหนองมะแซว                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               
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๑๖รพ.สต.บ้านกุดปลาดุก                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๑๗รพ.สต.บ้านนาสีนวน                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๑๘รพ.สต.บ้านดอนเมย                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๑๙รพ.สต.บ้านนาแต้                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

อำเภอชานุมาน                 

๒๐รพ.สต.บ้านโนนกุง                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๒๑รพ.สต.บ้านโคกเจริญ                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               
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เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๒๒รพ.สต.คำเดือย                   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๒๓รพ.สต.บ้านคำแก้วเมืองเก่า                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๒๔รพ.สต.โคกก่ง                   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๒๕รพ.สต.บ้านบุ่งเขียว                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๒๖รพ.สต.บ้านพุทธรักษา                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๒๗รพ.สต.ห้วยฆ้อง                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๒๘รพ.สต.บ้านห้วยทม                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               
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พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

อำเภอปทุมราชวงศา                  

๒๙รพ.สต.บ้านนาป่าแซง                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๓๐รพ.สต.บ้านตาดใหญ่                   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๓๑รพ.สต.บ้านวินัยดี                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๓๒รพ.สต.บ้านโนนงาม                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๓๓รพ.สต.บ้านแสนสุข                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               
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๓๔รพ.สต.ลือ                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๓๕รพ.สต.บ้านหนองข่า                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๓๖รพ.สต.บ้านสามแยก                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๓๗รพ.สต.บ้านหนองไฮน้อย                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๓๘รพ.สต.คำโพน                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๓๙รพ.สต.นาผาง                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               
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เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

อำเภอพนา                   

๔๐รพ.สต.อุ่มยาง                   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๔๑รพ.สต.บ้านนาสะแบง                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๔๒รพ.สต.บ้านจานลาน                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

อำเภอเสนางคนิคม                   

๔๓รพ.สต.หนองคล้า                   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 4 2 2 2 - 2     ยุบเลิก 2 
อัตรา 

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 2 2 2 - 1      ยุบเลิก 1 
อัตรา 

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1    - 1      ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1        

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1    - 1      ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2         

๔๔รพ.สต.หนองไฮ               

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               
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เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๔๕รพ.สต.บ้านหนองค ู                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๔๖รพ.สต.บ้านหนองสามส ี                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๔๗รพ.สต.โคกกลาง                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๔๘รพ.สต.บ้านโพนทอง                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๔๙รพ.สต.บ้านโป่งหิน                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๕๐รพ.สต.บ้านไร่สีสุก                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               
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อำเภอหัวตะพาน                  

๕๑รพ.สต.บ้านหัวตะพาน                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 2 2 2 2               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 4 4 4 4               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 3 3 3 3               

๕๒รพ.สต.บ้านโคกเลาะ                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 3 3 3 3               

๕๓รพ.สต.บ้านสร้างถ่อใน                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๕๔รพ.สต.บ้านขุมเหล็ก                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๕๕รพ.สต.บ้านนาคู                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

๕๖รพ.สต.บ้านหนองยอ                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               
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แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๕๗รพ.สต.บ้านจิกดู ่                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๕๘รพ.สต.บ้านคำพระ                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๕๙รพ.สต.เค็งใหญ่               

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๖๐รพ.สต.โพนเมืองน้อย             

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๖๑รพ.สต.บ้านโนนหนามแท่ง                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 4 4 4 4               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               
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เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 2 2 2 2               

อำเภอลืออำนาจ                   

๖๒รพ.สต.ดงมะยาง                   

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๖๓รพ.สต.บ้านแมด                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๖๔รพ.สต.บ้านเปือย                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๖๕รพ.สต.บ้านน้ำท่วม                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๖๖รพ.สต.บ้านดงบัง                

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 5 5 5 5               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๖๗รพ.สต.บ้านฟ้าห่วน                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               
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เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๖๘รพ.สต.บ้านไร่ขี                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๖๙รพ.สต.บ้านศาลา                 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 2 2 2 2               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง./อส.) 1 1 1 1               

๗๐รพ.สต.บ้านดอนช ี                  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 3 3 3 3               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

๗๑รพ.สต.บ้านโคกกลาง               

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก./ชพ.) 6 6 6 6               

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 3 3 3 3               

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1               

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3         

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1         

ผู้ช่วยนักกายภาพบำบดั 1 1 1 1         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1         

พนักงานจ้างทั่วไป                       

คนงาน 7 7 7 7        

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)                       

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                  

หน.ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1          

หน.ฝ่ายตรวจตดิตามและประเมินผล 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                       
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หน.ฝ่ายประชาสมัพันธ์ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                       

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 3 4 4 4 + 1      กำหนดเพิม่ 

นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1              

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 2 2 2 2         

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                      

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 3 3 3 - 1      ยุบเลิก 1 
อัตรา 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2           

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1           

เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 1 1 1 1           

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2           

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

พนักงานขับรถยนต ์  - 1 1 1 + 1      กำหนดเพิม่ 

พนักงานจ้างทั่วไป                       

คนงาน 1 1 1 1          

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                       

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง)                  

หน.ฝ่ายบริหารการศึกษาฯ 1 1 1 1          

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 1 1 1 1          

(นักบริหารการศึกษาระดับต้น)                  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 2 2 2 2          

นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 1 1 1 1        
  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                  

ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2          

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีทักษะ                       

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2          

พนักงานจ้างทั่วไป                  

คนงาน 2 2 2 2          

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 2 2 2 2          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                       

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1          
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กองพัสดุและทรัพยส์ิน (21)                  

ผู้อำนวยการกองพัสดแุละทรัพย์สนิ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                       

หน.ฝ่ายจดัหาพัสด ุ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                  

หน.ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพยส์นิ 1 1 1 1          

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                  

นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 2 2 2 2          

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 4 4 4 4          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2          

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1          

กองการเจ้าหน้าที่ (29)                  

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                  

หน.ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)                  

หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 1 1 1 1          

(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น)                  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 4 4 4        
 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1          

ลูกจ้างประจำ                       

คนงาน 1 1 1 1          

พนักงานจ้างตามภารกจิประเภทผู้มีคุณวุฒิ                  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 2 2 2 2          

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1    - 1      ปรับเกลี่ย 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 3 3 3 + 1      ปรับเกลี่ย 

 รวม ๑,๐๔๐ 1,034 1,034 1,034 - 6           
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๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีบุคลากรในสังกัดที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
สามารถจำแนกได้ ดังนี้ 

 

ประเภท 

ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 

 หรือ
เทียบเท่า 

ปวส.  

หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  

หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการ - 28 52 ๒๑๗ ๕๘ - ๓๕๕ 

ลูกจ้างประจำ ๑ ๓ ๕ ๒ - - ๑๑ 

พนักงานจ้าง ๑๑ ๙ ๑๘ ๘๐ ๙ - ๑๒๗ 

รวม 132 173 186 353 ๖๓ - ๔๙๓ 

คิดเป็นร้อยละ 13.55 17.76 19.10 36.24 12.8๔ 0.51 100.00 

 
๒.๘ สายงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีสายงานของข้าราชการผู้ครองตำแหน่งเพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การใช้เป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทาง
ความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย ได้แก ่

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑)นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 

๒) นักบริหารงานการคลัง 

๓) นักบริหารงานช่าง 

๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   

    และสิ่งแวดล้อม 

๕) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

๖) นักบริหารงานการศึกษา 

 

๑)นักจัดการงานท่ัวไป 

๒) นักทรัพยากรบุคคล 

๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๔) นิติกร 

๕) นักวิชาการเงินและบัญชี 

๖) นักวิชาการพัสดุ 

๗) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

๘) นักวิชาการสาธารณสุข 

๙) พยาบาลวิชาชีพ 

๑๐) แพทย์แผนไทย 

๑)เจ้าพนักงานธุรการ 

๒) เจ้าพนักงานการเงิน 

    และบัญชี 

๓)เจ้าพนักงานพัสด ุ

๔) เจ้าพนักงานสาธารสุข 

๕) เจ้าพนักงาน 
    ทันตสาธารณสุข 

๖) นายช่างโยธา 

๗) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

๘) นายช่างเครื่องกล 

๙) นายช่างไฟฟ้า 
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บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑๑) วิศวกรโยธา 

๑๒) นักพัฒนาชุมชน 

๑๓) นักประชาสัมพันธ์ 

๑๔) นักวิชาการศึกษา 

๑๕) นักวิชาการวัฒนธรรม 

๑๐) เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
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๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีโครงสร้างอายุข้าราชการ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ซึ่งมีผลต่อการบริหารงานบุคคล โดยสามารถนำมาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควร
กำหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
เพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงสร้างการแบ่งช่วงอายุบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญได้ ดังนี้ 

 

ประเภท 

ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 

24 

25 – 

29 

๓๐ – 

๓๔ 

๓5 – 

๓9 

๔๐ – 

๔๔ 

๔5 – 

๔9 

๕๐ – 

๕๔ 

>= 

๕4 

บริหารท้องถิ่น -  -  -  -  -  -  -  ๒ ๒ 58.00 

อำนวยการท้องถิ่น -  -  -  -  4 8 13 5 30 47.52 

วิชาการ 2 45 32 5 4 10 4 6 108 42.10 

ทั่วไป 15 21 2 12 11 5 12 15 93 46.10 

ลูกจ้างประจำ -  -  -  -  -  ๕ ๓  ๓ ๑๑ 59.00 

พนักงานจ้าง 12 45 67 89 145 128 53 59 598 48.91 

รวม 34 125 114 127 203 172 103 96 974 48.49 

คิดเป็นร้อยละ 3.49 12.83 11.70 13.04 20.84 17.66 10.57 9.86 ๑๐๐  

 
๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี ข้างหน้าขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ ส่งผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ จำเป็นต้องวิเคราะห์ 
และวางแผนหรือคาดการณ์ล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ ดังนี้  

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น - 1 - ๑ 
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๒ นักบริหารงานทั่วไป - 1 1 ๒ 

๓ นักบริหารงานการคลัง ๑ - - ๑ 

๔ นักบริหารงานช่าง ๑ - - ๑ 

๕ นักจัดการงานทั่วไป ๑ - - ๑ 

๖ นักวิชาการเงินและบัญชี - ๑ - ๑ 

๗ เจ้าพนักงานธุรการ - ๒ ๑ ๓ 

๘ นายช่างโยธา ๑ ๒ ๓ ๖ 

รวม ๔ ๗ ๕ ๑๖ 
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ส่วนที่ ๓หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ได้พิจารณาและให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกประเภท
และระดับตำแหน่ง เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งการบริหารและคุณธรรมและจริยธรรมดังนี้ 
 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ (ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ)ได้รับการฝึกอบรม พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาแต่ละ
ประเภทและระดับตำแหน่ง 

๒.เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญที่ได้เข้ารับการ

พัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.๒หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ประกาศคณะกรรมการข้าราชการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอำนาจเจริญ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕
หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ กำหนดให้หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการ
พัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการ
พัฒนาแต่ละหลักสูตร สำหรับหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และบุคลากรใน
สังกัดดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกระดับ 
ให้มคีวามรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่
ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
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ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
วิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) หลักสูตรด้านการบริหารสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือพัฒนาทักษะและ
องค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการกำหนดแผน
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถ
เป็นผู้บริหารพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  วินัยของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหลักธรรมาภิบาล 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร 
วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ  
การพัฒนาตนเองของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดี
และมีแรงจูงใจในการรับราชการ 

(๒) การฝึกอบรม 
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูน

ความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลา 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามท่ี ก.จ.กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์  
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำ 
มาประยุกต์ใช้ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญหรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่
สำคัญของแต่ละบุคคลทั้ งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรคข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กร 
ที่ไปศึกษาดูงานทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการ
เปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่
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ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงาน
ต้องใช้ทักษะการสอบถามการสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting)การประชุมเชิงปฏิบัติการ(Workshop) หรือการสัมมนา(Seminar)เป็น

วิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้
และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิดที่ ได้รับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้น
การฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกันศึกษา
ค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุมการประชุม
เชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนานั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching)การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge)สร้างเสริมทักษะ 
(Skill)และทัศนคติ (Attitude)ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาวโดยผ่านกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงานการสอนงานสามารถดำเนินการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก
ทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (OntheJobTraining)การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติ
จริงณสถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงานและ
ในช่วงการทำงานปกติวิธีการนี้ เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่
บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองการฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชา
หรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าทำงานสับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อน
ตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ๆผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะ
งานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานพร้อมคู่มือและระเบียบการ
ปฏิบัติงานทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทำงานแม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
แต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring)การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ระหว่างพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนักลักษณะสำคัญของการเป็นพ่ี เลี้ยงคือผู้ เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได้  
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้คำปรึกษาแนะนำดูแลทั้งการทำงานการวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับคำแนะนำมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในการทำงานซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากร 
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มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน  
หรืออาจเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติ  
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multi-
Skill)ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงานที่สูงขึ้น 
การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืน
ภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning)การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยไม่จำเป็นต้องใช้
ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้นบุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านช่องทางการเรียนรู้
และสื่อต่างๆที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับ
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.๔การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ 
ของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นลูกจ้างประจำ และลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัลมนุษย
สัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการงานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคนเช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
 
 
 



 

F:\ITA\ประเมิน ita 67\018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล\แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี.doc 

 
๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมาย
กำหนด มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติการให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 



 

 

F:\ITA\ประเมิน ita 67\018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล\แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี.doc  

19   
๓.๖ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักสูตรสายงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ได้สำรวจและรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำมาวิเคราะห์และสรุปการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างโดยใช้
ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานที่กำหนด และส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อ -นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา 

การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหต ุ
(หลักสูตรท่ีประสงค์

อบรม) 
ตามหลักสูตรสายงาน ตามหลักสูตรสายงาน 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

1 น.ส.จุฬาลักษณ์เสนาะเสียง ปลัด อบจ. สูง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  นักบริหารงานท้องถ่ินระดับสูง /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

    (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน)        

2 น.ส.จริญาภรณ์การินทร์ รองปลัด อบจ. กลาง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต นักบริหารงานทั่วไป /     นักบริหารท้องถ่ิน 

    (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (รัฐศาสตร์) 
 

      ระดับสูง 

สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด       
 

      
 

ข้าราชการ อบจ.       
 

      
 

๓ นายณฐภัทรบัวทอง หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต นักบริหารงานทั่วไป       
 

   (นักบริหารงานทั่วไป)     
 

      
 

๔ นายกิตติชยัทองประเสริฐ หน.ฝ่ายนิติการ ต้น นิติศาสตรบัณฑิต อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น  /     นิติการ/ 

   (นักบริหารงานทั่วไป)   นิติศาสตรมหาบัณฑิต รุ่น ๙๒       นักบริหารงาน อปท. 

๕ นายสิทธพิงษ์พงษ์เสือ หน.ฝ่ายสวัสดิการสังคม ต้น สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต นักบริหารงานทั่วไป /      การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (สาธารณสุขศาสตร์)นิติศาสตรบัณฑิต         
 

๖ นายมงคลโยธะพันธ ์ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชน)         
 

                  

๗ นางพัชรินทร์ฤกษ์บางพลัด นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ ๑๔       
 

       (การบริหารทรัพยากรมนุษย์)         
 

๘ นางกาญจนาแซ่โคว นักจัดการงานทัว่ไป ชก. บธ.บ.(ระบบสารสนเทศการจัดการ) นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ ๑๔       
 

          

๙ น.ส.ยลดาลอยหา นิติกร ปก. นิติศาสตรบัณฑิต   /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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20   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

        
 

       
 

๑๐ นายณัฐปคัลภ์สาธ ุ นิติกร ปก. นิติศาสตรบัณฑิต  - -  -  -  ไม่ต้องการฝึกอบรม 

                 
 

๑๑ น.ส.ทัศนีย์หว่างเทียน นักพัฒนาชุมชน ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต  นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ ๒๓  /     การพัฒนาสังคม 

       (การบัญชี)         
 

๑๒ นายกสิณพจน์สุระภา นักพัฒนาชุมชน ปก. ศิลปศาสตรบัณฑิต         
 

                 
 

1๓ จ่าเอกธีรศักดิ์น้อยหอม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต         
 

                  
 

ลูกจ้างประจำ          
 

1๔ นายเกียรติศักดิ์เสนาจันทร ์ พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีที่ 6         
 

                 
 

1๕ นางวาสนากาหาวงศ์ คนงานทั่วไป - มัธยมศึกษาปีที่ 6         
 

                 
 

พนักงานจ้าง          
 

1๖ น.ส.ธัณย์จิราพงษ์สินสุภานน ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน)         
 

                 
 

1๗ นางสุดาภัทรทองประเสริฐ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - คบ. (ภาษาไทย)         
 

                 
 

1๘ น.ส.นิตยาเถาว์โท ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)         
 

                 
 

๑๙ น.ส.กชพรวริวงศ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศิลปศาสตรบัณฑิต    /     การเงิน การบัญชี 

                 และการคลัง 

2๐ น.ส.ปิยาภรณ์โสภาม ี ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป   บช.บ.(การบัญชี)         
 

          

 2๑ นายอิศราวัฒน์ประทุมชาต ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)         
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21   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

2๒ นายกรุงทวกีันต์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส.อุตสาหกรรม (ไฟฟ้าและ         
 

       อิเล็กทรอนิกส์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์)         
 

2๓ นายเสกสรรค์ระภาเพศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - วท.บ. (อิเล็กทรอนิคส์)         
 

                 
 

2๔ น.ส.นวลฉวีอุ่นทวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ศิลปศาสตรบัณฑิต   /      งานธุรการ 

       (การพัฒนาชุมชน)         
 

2๕ นายจรัญจันทรภูม ี พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาตอนปลาย         
 

                 
 

2๖ นายอนันตธ์ุมาสิงห ์ พนักงานขับรถยนต์ - ปวส.อุตสาหกรรม         
 

       (ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์)         
 

2๗ นายอัษฎายุธสินเติม พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีที่ 6         
 

                 
 

2๘ นายอัครพลรัตนวัน พนักงานขับรถยนต์ - รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต         
 

       (การปกครองท้องถ่ิน)         
 

๒๙ นายกฤษณ์ชะรูด พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีที่ 6         
 

                 
 

3๐ นายนิมิตรปัญญาสาย พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีที่ 6         
 

                  
 

สำนักงานเลขานุการ         
 

ข้าราชการ อบจ.         
 

3๑ นายดำริลอยหา เลขานุการ อบจ. กลาง รัฐศาสตรบัณฑิต นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ ๖๙  /      การบริหารงาน อปท./ 

   (นักบริหารงานทั่วไป)             งานนิติการ 

          

3๒ นางรัชนีวรรณบัวใหญ่ หน.ฝ่ายการประชุม ต้น รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต    /     วินัยพนักงานส่วน 

    (นักบริหารงานทั่วไป)   (รัฐประศาสนศาสตร์)         ท้องถ่ิน 
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22   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

3๓ น.ส.จิดาภากันหะคุณ หน.ฝ่ายกจิการสภา ต้น ศิลปศาสาตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ ๖๐  /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

   (นักบริหารงานทั่วไป)   ศศ.บ.การจัดการทั่วไป (การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์) 

        
 

3๔ นายวีรพงษพ์ูนในเมือง หน.ฝ่ายกจิการคณะผู้บริหาร ต้น รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  นักบริหารงานทั่วไป รุ่นที่ ๕  /     การเสริมสร้างคุณธรรม 

   (นักบริหารงานทั่วไป)   (บริหารรัฐกิจ)         ในการปฏิบัติงาน 

3๕ นายพัทธพลเกื้อทาน นักจัดการงานทัว่ไป ปก. รัฐประศาสนศาตรบัณฑิต    /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

                 คอมพิวเตอรส์ารสนเทศ 

3๖ นางสิริพรน้อยพินิจ นักจัดการงานทัว่ไป ชก. ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป)    /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

                 
 

3๗ น.ส.ศิริพรสุภนิมิตร เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.บริหารธุรกิจ (การบัญชี)    /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

                  
 

พนักงานจ้าง         
 

 3๘ นายมนศักดิ์คุณาสิทธิ ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน)    /     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

                  
 

 ๓๙ นายจกัรินทร์หน่อแกว้ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศศ.บ.(รัฐประศาศนศาสตร์)         
 

                  
 

 4๐ น.ส.สมปองบุญหลวง ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศศ.บ. การจัดการทั่วไป         
 

        (การบัญชี)         
 

 4๑ น.ส.ปิยนันท์โชคชัยตระกูล ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป   รปศ. (การปกครองท้องถ่ิน)    /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

                  
 

 4๒ น.ส.ภานุชนารถทีฆะพันธ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - รปศ. (การปกครองท้องถ่ิน)         
 

                  
 

 4๓ น.ส.พัชราพรศิริอำนาจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - บธ.บ.(การตลาด)    /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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23   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

กองคลัง               
 

ข้าราชการ อบจ.         
 

4๔ นางสมภักดิ์เสนา ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)         
 

   (นักบริหารงานการคลัง)              

4๕ นางศิวาพรแสงศร ี หน.ฝ่ายการเงินและบัญช ี ต้น บช.บ.(การบัญชี)  นักบริหารงานการคลัง รุ่นที่ ๘๒       
 

   (นักบริหารงานการคลัง)             
 

4๖ นางเพ็ญพักตร์ศิริอำนาจ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)    /     การเงิน การบัญชี 

                 และการคลัง 

4๗ น.ส.จิตภัทรรินทอง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บริหารธุรการบัณฑิต    /     การเงิน การบัญชี 

                 และการคลัง 

๔๘ น.ส.ชนิตร์นันท์ไวยะพันธ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)    /     การเงิน การบัญชี 

                 และการคลัง 

๔๙ น.ส.เมทะวรรณพูลเชื้อ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)    /     การเงิน การบัญชี 

                 และการคลัง 

5๐ น.ส.สุมาพรพลธาน ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.บริหารธุรกิจ (การบัญชี)  จพง. การเงินและบัญชี  /     การเงิน การบัญชี 

                 และการคลัง 

5๑ นางสุวณีย์ตั้งตระกูลวงศ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส.บริหารธุรกิจ    /     การเงิน การบัญชี 

       (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)         และการคลัง 

5๒ นายพงศธร วัฒนะไพบูลยก์ุล เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปง. วิทยาศาสตรบัณฑิต     /     คอมพิวเตอร์และ 

       (วิทยาการคอมพิวเตอร์)         สารสนเทศ 

5๓ นายพงศกรกุลจิตติเพชร เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.บริหารธุรกิจ    /     งานธุรการ 

        (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)         
 

พนักงานจ้าง          
 

 5๔ น.ส.ปาริชาติ แพงคำลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - บริหารธุรกิจบัณฑิต    /     การเงิน การบัญชี 

    การเงินและบัญช ี    (การบัญชี)         และการคลัง 
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24   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

5๕ น.ส.ธันยพัตการินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - บริหารธุรกิจบัณฑิต         
 

   การเงินและบัญช ี    (การบัญชี)         
 

5๖ น.ส.ภัทรวดีประทุมชาต ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - ปวส.    /     การเงิน การบัญชี  

   จัดเก็บรายได ้   (บริหารธุรกิจ/การบัญชี)         และการคลัง 

5๗ น.ส.ภัทรธิดาใจกล้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ศิลปศาสตรบัณฑิต    /     ภาษาอังกฤษในการ 

       (นิเทศศาสตร์)         ปฏิบัติงาน 

๕๘ นายณัฐพลสิทธิธรรม พนักงานขับรถยนต์ - ปวส. ไฟฟ้ากำลัง         
 

                  
 

กองช่าง        
 

ข้าราชการ อบจ.        
 

๕๙ นายชนัตสมสอางค์ ผู้อำนวยการกองช่าง กลาง ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  นักบริหารงานช่าง       
 

   (นักบริหารงานช่าง)   (รัฐศาสตร์)          

6๐ นายปัญญาจันทร์งาม หน.ฝ่ายสำรวจและออกแบบ ต้น วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  นกับริหารงานช่าง  /     การบริหารงาน อปท. 

  (นักบริหารงานช่าง)  (ก่อสร้าง)      

6๑ นายสุภาพบุญทำนุก หน.ฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบำรุง ต้น บธ.บ    /     การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

   (นักบริหารงานช่าง)   (การจัดการงานก่อสร้าง)         
 

6๒ นายวรวิทย์คุณุรัตน์ หน.ฝ่ายเครื่องจักรกล ต้น วศ.บ.(เครื่องกล)    /     ด้านการช่าง 

   (นักบริหารงานช่าง)             
 

6๓ นายทรงศักดิ์บุญสม หน.ฝ่ายผังเมือง ต้น วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง)    /     ด้านการช่าง 

   (นักบริหารงานช่าง)             
 

6๔ นายเนติพงษ์พรบุตร วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)    /     ด้านการช่าง 

                 
 

6๕ นายสุวิทย์ธนะไพบูลย์กุล วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)    /     ด้านการช่าง 

                 
 

6๖ นายอธิปัตย์เพยีรธรรม วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)    /     ด้านการช่าง 
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25   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

 6๗ นายวัชราทองพรม นายช่างโยธา ชง. ปวส. (ช่างก่อสร้าง)  นายช่างโยธา รุ่นที่ ๓       
 

                  
 

 ๖๘ นายไพบูลยอ์โมหา นายช่างโยธา อส. ปวส. (ช่างก่อสร้าง)    /     ด้านการช่าง 

                  
 

 ๖๙ นายลิขิตโลหะสาร นายช่างโยธา ปง. ปวส.อุตสาหกรรม    /     ด้านการช่าง 

        (งานโยธา)         
 

 7๐ นายมนูญปรากฏ นายช่างโยธา ชง. วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)         
 

        ก่อสร้าง          
 

 7๑ นายแสงเพชรคูณเมือง นายช่างเครื่องกล อส. ปวส.ช่างยนต์, รัฐศาสตรบัณฑิต    /     ด้านการช่าง 

        (ทฤษฏีและเทคนิคทางรัฐศาสตร์)         
 

 7๒ นายวิทยาศิริอำนาจ นายช่างเครื่องกล ชง. วท.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    /     ด้านการช่าง 

        (การจัดการอุตสาหกรรม)         
 

 7๓ นางเพชรเรียงดำเอี่ยมดี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)         
 

                  
 

ลูกจ้างประจำ          
 

7๔ นายจิรายุเสนา นายช่างเขียนแบบ - ปวส.    /     ด้านการช่าง 

        (ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม)         
 

7๕ นายถาวรชัยวงชาร ี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - มัธยมศึกษาปีที่ ๖         
 

                 
 

7๖ นายสมนึกชื่นตา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - มัธยมศึกษาปีที่ ๖    /     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

                 
 

7๗ นายสมศักดิ์ทาหอม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - มัธยมศึกษาปีที่ ๖    /     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

                 
 

๗๘ นายพิชิตสินเติม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - มัธยมศึกษาปีที่ ๓         
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26   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

 ๗๙ นายถนอมจันทร์เหลือง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - มัธยมศึกษาปีที่ ๓    /     ด้านการช่าง 

                  
 

 8๐ นายอาคมธิศาเวศ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - ปวท. (เขียนแบบ)    /     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

                  
 

 8๑ นายวินยัถูระวรรณ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - ค.บ. (การศึกษา)         
 

                  
 

พนักงานจ้าง          
 

 8๒ น.ส.กานต์ธิดาชะนา ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม  - วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต    /     สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

        สาขาวิชา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม         
 

 8๓ นายณัฐพลพิระตระกูล ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม)         
 

                  
 

 8๔ น.ส.จารวีสมสอางค์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - รัฐศาสตรบัณฑิต    /     ภาษาอังกฤษในการ 

        (ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ)         ปฏิบัติงาน 

 8๕ นายกายทิพย์มงคลกุล ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ปวส. (อุตสาหกรรม/โยธา)    /     ด้านการช่าง 

                  
 

 8๖ น.ส.ฉัตรแก้ว แสงพันธ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - รัฐศาสตรบัณฑิต    /     งานธุรการ 

        (การเมืองการปกครอง)         
 

 8๗ นายเกรียงไกรวงศ์ศรีทา ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล - ปวส. (อุตสาหกรรม/เครื่องกล)    /     ด้านการช่าง 

                  
 

 ๘๘ นายณฐัวุฒิทองประเสริฐ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ปวช.อุตสาหกรรม    /     ด้านการช่าง 

        (ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์)         
 

 ๘๙ นายเกรียงไกรศรีบุรมย ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ปวช. (อิเลคทรอนิคส์)    /     ด้านการช่าง 

                  
 

 9๐ นายสุทธพิงศ์วามะลุน ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า - ปวส. (อิเลคทรอนิคส์)    /     ด้านการช่าง 
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27   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

 9๑ นายสันติหารมาก ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ปวช. (ก่อสร้าง)    /     ด้านการช่าง 

                  
 

 9๒ นายสัญญายศสียา พนักงานขับเครื่องจักรกล - มัธยมศึกษาปีที่ ๖    /     หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

    ขนาดเบา             พอเพียง 

 9๓ นายสมศักดิ์มีมานะ พนักงานขับเครื่องจักรกล - ปวส. (ช่างไฟฟ้า)    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
 

 9๔ นายมงคลสายศักดา พนักงานขับเครื่องจักรกล - มัธยมศึกษาปีที่ ๓    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
 

 9๕ นายบุญปองนระนาตย ์ พนักงานขับเครื่องจักรกล - ประถมศึกษาปีที่ 6    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
 

 9๖ นายพรชัยยอดมงคล พนักงานขับเครื่องจักรกล - มัธยมศึกษาปีที่ ๓    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
 

 9๗ นายคำมีพละศูนย ์ พนักงานขับเครื่องจักรกล - มัธยมศึกษาปีที่ ๓    /     เสริมสร้างคุณธรรมและ 

    ขนาดเบา             จริยธรรม 

 ๙๘ นายบุญกองนระมาตย ์ พนักงานขับเครื่องจักรกล - มัธยมศึกษาปีที่ ๓    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
 

 ๙๙ นายสุระนาจศรีลาจันทร์ พนักงานขับเครื่องจักรกล - มัธยมศึกษาปีที่ ๖    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
 

 10๐ นายปรเมศพันธุว์รรณ พนักงานขับเครื่องจักรกล - ปวส.         
 

    ขนาดเบา   (บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)         
 

 10๑ นายประสิทธิชัยทองโพธิ์ศร ี พนักงานขับเครื่องจักรกล - ประถมศึกษาปีที่ 6    /     ด้านการช่าง 

    ขนาดเบา             
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28   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

กองสาธารณสขุ               
 

ข้าราชการ อบจ.               
 

 10๒ นายวิสุทธิ์ศิริคุณ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข กลาง วท.บ.(สาธารณสุขศาสตร์)         
 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข   รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต         
 

    และสิ่งแวดล้อม)    (การปกครองท้องถิ่น)         
 

 10๓ น.ส.รัตนาวดีวันทอง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต         
 

        (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)         
 

 10๔ น.ส.พิมพ์ชนกทินโนรส นักวิชาการสาธารณสุข ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต         
 

                  
 

 10๕ น.ส.เขมาสินีหินทอง นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต         
 

        (บริหารสาธารณสุข)         
 

 10๖ จ.อ.ธนาวัฒน์ วัฒทันต์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. เทคโนโลยีบัณฑิต         
 

        (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)         
 

 1. สถานีอนามัยเฉลิมพระเกยีรต ิ๖๐ พรรษา นวมินทราชินีตำบลปลาค้าว          

10๗ นางศิรินุชฉายแสง ผอ.สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
(นักวิชาการสาธารณสุข) ชพ. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) /   การบริหารงานบุคคล 

         

1๐๘ นางสาวอรอุมาไชยด ี นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข) /   คอมพิวเตอร์และ 

        สารสนเทศ 

1๐๙ นายรัชพลโคนพันธ ์ แพทย์แผนไทย ปก. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) /   หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

        พอเพียง 
 2. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบ้านเชือก               

 11๐ นายอุทยัขันธปุัตย ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         

 11๑ นายอภิชัยสะดวีงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   การพัฒนาการ 

         ท่องเที่ยว 
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29   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

 11๒ นางสาวเจริญศรีบุญธรรม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. การแพทย์แผนไทยบัณฑิต  /   การเงิน การบัญชี 

         และการคลัง 

 11๓ นางสาวทัศนีแสวงสุข พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   ภาษาอังกฤษใน 

         การปฏิบัติงาน 

 11๔ นางสาวนิชธิมาสาริพันธ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การบริหารงานบุคคล 

          

 11๕ นางสาวณัฐกฤตาพลธาน ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   คุณธรรมและจริยธรรม 

        ในการปฏิบัติงาน 
 3. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลเหล่าพรวน          

11๖  นายภราดัยศรีวะวงศ์ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     

         
 4. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบ้านสร้างนกทา          

11๗  นางเทวาพรสุริพล ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)     

         

 1๑๘ นายวิสุทธิ์สุริพล นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) /   การบริหารงานบุคคล 

         

 1๑๙ นางกุลิสราไชยแสง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

 5. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบ้านโนนดู่               

12๐  นางสาวแคทลียาการะกิจ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การพัฒนาบุคลิกภาพ 

          

 12๑ นางวิภารัตน์ไกยะวินจิ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) /   การพัฒนาบุคลิกภาพ 

         
 6. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบ้านคึมใหญ ่        

12๒ นายชาญยุทธเสนาจันทร์ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์      

          



 

 

F:\ITA\ประเมิน ita 67\018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล\แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี.doc  

30   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

12๓ นางสาวชนิพรศรีระมาตร นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

     

          

12๔ นางกนกวรรณเสนาจันทร ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          
 7. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบ้านภูเขาขาม         

12๕ นายวรายุทธ วงศ์บา ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   แผนงานและ 

        งบประมาณ 

12๖ นางสาวเจนนี่ อนุนยั นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) /   สาธารณสุขและ 

        สิ่งแวดล้อม 

12๗ นางสิริญา วงศ์บา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การป้องกันและ 

         บรรเทาสาธารณภัย 

1๒๘ นางสาวหยาดรุ้ง พิศชวนชม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   คุณธรรมและจริยธรรม 

        ในการปฏิบัติงาน 
 8. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลนาผือ         

1๒๙ นางสาวจนัญญาโหง่นคำ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ)     

         

13๐ นางสาวพัชราภรณ์ สุขขา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          

13๑ นางสาวรัฒิยาไชยสีมา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

13๒ นาวสาวณิชาภัทรอริพันธ ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พยาบาล
ศาสตร์) 

     

          

13๓ นางสาวน้ำทิพย์ธุมาชิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     
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31   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

13๔ นายไชยวัฒนแ์สงชาลี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรแพทย์แผนไทย (อายุรศาสตร์)     

         
 9. โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพตำบลบ้านดงบังพัฒนา         

13๕ นายเฉลิมรัตนะโสภา ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          

13๖ นางสาวแคทรียาไชยแสง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   วิชาการสาธารณสุข 

          

1๓๗ นางจุรีพรสุภสร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   วิชาการพยาบาล 

          

1๓๘_ นางสาวนภาพรศรีสุวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 10. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาโพธิ์         

1๓๙ นางสมบูรณ์ลุนบุตร ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

14๐ นายชัยวุฒิสีวังลาศ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม)     

         

14๑ นางสาววัชรีพรจันทะโสม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

14๒ นายมัธยัสถ์ธรธนสิริวัฒน ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุข (สาธารณสุขชุมชน)     

         

14๓ นางสาวจิราภรณ์ตะนะสอน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 
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32   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 11. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาหมอมา้         

14๔ นายบุญนำจันลุทิน ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   การบริหารงานบุคคล 

          

14๕ นางวิกริชตราโปร่งจิต พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การบริการด้วยใจ 

          

14๖ นางธิดารัตน์อันทะเดช เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) /   การบริหารงานบุคคล 

         

1๔๗ นางนงคราญสืบสำราญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

         
 12. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านคำน้อย         

1๔๘ นางนลินีกินาวงศ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  /   การบริหารงานบุคคล 

          

1๔๙ นางอุราคำตัน พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   สาธารณสุขและ 

         สิ่งแวดล้อม 

15๐ นางสาวสกาวรัตน์สายศักดา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแพทย์แผนไทย /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         

15๑ นางสาวบัวไขเลนคำม ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)      
 13. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโนนโพธิ์         

15๒ นายฤทยัหวังผล ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

15๓ นายปฏิญญาวายทุกข ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)     

         

15๔ นางกรรณิการ์เหลี่ยมจัตุรัส พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

15๕ นางสาวมุจรินทร์ทีฆะพันธ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      
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33   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 14. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านภักดีเจริญ         

15๗ นางไพวัลย์ศิริมณี ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) /   การบริการด้วยใจ 

         

1๕๘ นางอรุณีเสตพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         

1๕๙ นางสใบทรงวติวุฒิพงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

         พอเพียง 

16๐ นางทิพวรรณทิพวงค์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   สาธารณสุขและ 

         สิ่งแวดล้อม 

16๑ นางสาวพรพิสุทธิ์ทองสัน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /      สาธารณสุขและ 

        สิ่งแวดล้อม 
 15. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองมะแซว         

16๒ นางสาวนงค์รักษ์ชาคำรอด พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การเงิน การบัญชี 

         และการคลัง 

16๓ นางสาวจุฬาพรนนทพรหม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

          

16๔ นายชัชวาลสรรพทรัพย ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาธารณสุขศาสตร์ 

 /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

          
 16. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านกุดปลาดุก         

16๕ นายเทอดชัยทองอุ่น ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          

16๖ นางสาววราพรทัศบุตร นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          

16๗ นางสาวจุฑามาศผาดไธสง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      
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34   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 17. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาสีนวน         

1๖๘ นางแจ่มจันทร์ พุ่มโพธิ ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์  /   การบริหารงานบุคคล 

          

1๖๙ นางอรดี ศรีธัญรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

          

17๐ นางสาวธวลิมา ประโน๊ตร พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

          
 18. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านดอนเมย         

17๑ นายอิสระเถาว์โท ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          

17๒ นางสาวกาณ์นิดาขามผลา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (โภชนาและการจัดการความปลอดภัยในอาหาร)     

         

17๓ นายอัษฎาวุธศรีโชค พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

17๔ นางกฤษฎาชาตาสุข พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

17๕ นางสาวรุจิรานาซิว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)     

 19. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาแต้         

17๖ นายสุนทรโมทอง นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     

         

17๗ นางสาวสมาภรณ์บุญชม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

1๗๘ นายสุระเดชพรมนต์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)     
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35   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 20. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโนนกุง         

1๗๙ นายสุริยะเดชศรีชาเชษฐ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) /   การบริหาร อปท. 

         

18๐ นางณัฐนีภูมิพันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   การเงิน การบัญชี 

         และการคลัง 

18๑ นางสาวปทุมรัตน์จันทรโคตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   เวชปฏิบัติครอบครัว 

          

18๒ นายปริญญาภักด ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         
 21. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโคกเจริญ         

18๓ นางลาวัลยก์ล่อมใจ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์อนามัย  /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

          

18๔ นางสาวสุดาลักษณ์ชำนาญเวช นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   สาธารณสุขและ 

         สิ่งแวดล้อม 

18๕ นางสาวนภัทรกุระจินดา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(สาธารณสุขศาสตร์) /   ภาษาอังกฤษใน 

         การปฏิบัติงาน 

๑๘๖ นางสาวอุทยัวรรณนิยมสัตย ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         
 22. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลคำเดือย         

 1๘๗ นางสาวหัทยาจำปาหอม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต    /      

          

 1๘๘ นางสุพรรษาเมืองฮาม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต    /      

          

1๘๙ นางสาวทัศน์ชัยจำป ี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

19๐ นายณัฐวุฒิบุญเจริญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     
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36   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 23. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านคำแก้วเมืองเก่า        

19๑ นายรันดร ศรีริรมย์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

     

          

19๒ ว่าที่ รต.ภัทรพล แสนโสม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม)     

         

19๓ นางไพรวัลย์ พันธา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

19๔ นางประภาศรี ค่าแพง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 24. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโคกก่ง         

19๕ นายนัฐพงศ์ สารธิมา ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          

19๖ นายตรินัยน์ กล่อมใจ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

๑๙๗ นางกฤษธิรา ศรีตัดสูง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

๑๙๘ นางปริยานุช เสริมแสง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         

๑๙๙ นางสาวสุลักขณา อุดมมา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข)     

         
 25. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านบุ่งเขียว         

20๐ นายอิสระ หวานอ่อน ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         

20๑ นางสาวทวพีร ยืนยง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศสาตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)      

          

20๒ นางวราภรณ์ ภูวันเพ็ญ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      
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37   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสตูรท่ีประสงค์
อบรม) 

20๓ นางสาวจีระภรณ์ ไชยด ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

 25. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านบุ่งเขียว         

20๔ นายอิสระ หวานอ่อน ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         

20๕ นางสาวทวพีร ยืนยง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศสาตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)      

          

20๖ นางวราภรณ์ ภูวันเพ็ญ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

20๗ นางสาวจีระภรณ์ ไชยด ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 26. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านพุทธรักษา         

20๘ นายทรงภพ แพงศรี ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท)     

         

20๙ นายณัฐวัฒน์ กุลอมรวิวัฒน ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

2๑๐ นางพัชรินทร์ แพงศรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

21๑ นางวรรณวนัช กุลอมรวิวัฒน ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 27. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลห้วยฆ้อง         

21๒ นายทรงศิลป์ซ่ึงเสน ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข)      
         

21๓ นายสมพงษ์บุญจอง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

     

          

21๔ นางพิสมัยศรีริรมย์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 
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38   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

21๕ นางสาวนิตยาอาบญุงาม พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

 28. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านห้วยทม         

21๖ นายสุริยาดอกบวั ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   ภาษาอังกฤษใน 

        การปฏิบัติงาน 

21๗ นายหมายเมธาอุทุกพรรค พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   สาธารณสุขและ 

         สิ่งแวดล้อม 

21๘ นางสาวรภัทรเกษหงษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแพทย์แผนไทย /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 
 29. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาปา่แซง         

21๙ นางสุนันทามานะพิมพ ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)     

         

2๒๐ นางนวลอนงค์ปะตะสังค์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          
 30. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านตาดใหญ่         

22๑ นายประยุทธโพธหิอม ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)     

         

22๒ นายศิริโชคถือโคตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

22๓ นางวารุณีจันทรพรหม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท)     

         
 31. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านวินัยด ี        

22๔ นายเสน่ห์ศักดิ์สีหารัตน์ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     

         

22๕ นางสาวพุทธธิดาศรีวิชา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      
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39   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

22๖ นายสนั่นปรือทอง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

22๗ นางสาวไพรรินทร์จันทร์ดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท)     

         
 32. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโนนงาม         

22๘ นายยุทธศาสตร์สารธิมา ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)     

         

22๙ นางยุพาโสมรกัษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต      

          
 33. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านแสนสขุ         

2๓๐ นายพิชิตกงทอง ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข)     

         

23๑ นางสาวปิยธิดาวิชัยดิษฐ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

     

          

23๒ นายขวัญเพชรศิลาลัย พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

23๓ นายเมธาวีดาทา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงการแพทย์แผนไทย     

         
 34. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลลือ         

23๔ นายประกายมิ่งไชย ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. วิทยาศสาตรบัณฑิต(สุขศึกษา)      

          

23๕ นางสาวศฤงคารคำมูล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

23๖ นางสาวธัญญลกัษณ์พุทธรกัษา เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     
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40   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

23๗ นางกรรณิกานิตะโคตร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง.       

          
 35. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองข่า         

23๘ นายทรงชัย จันทพันธ ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

23๙ น.ส.ระดาพร วงศ์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

     

          

2๔๐ นางสาวศศิธร ยานิพันธ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     

         
 36. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านสามแยก         

24๑ นางบังอรสุดาชม ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

24๒ นางสาวศิริพรฉัตรจังหรีด นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

     

          

24๓ นางพิศมัยบุญศรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

๒๔๔ นางจินตนาพลเทพ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     

         
 37. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองไฮน้อย         

24๕ นายวาริชวงค์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

24๖ นางทัศนีย์วงค์จันทร์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

24๗ นางมาลาบุญเกื้อ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข)     
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41   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 38. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลคำโพน        

24๘ นายไพบูลย์เจริญวงค์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

24๙ นายวุฒิชยัสันธิเสน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ทันตสาธารณสุข)     

          

250 นางสาวขัตติยาจันทร์แดง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท)     

         
 39. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลนาผาง         

 251 นางสาวศรีสุดาฐานวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต          

          

 252 นางสาวสุจิตราธรรมคำ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข)        

         

 253 นางจันทร์เพ็ญรัตนศรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

  40. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลอุ่มยาง               

 254 นายโกเวชทองเทพ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)        

         

 255 นายสายเรืองธรรม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต          

          

 256 นางสาวนงลักษณ์มากด ี แพทย์แผนไทย ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (การแพทย์แผนตะวันออก)        

         

257 นายอิทธิพงษ์ขุมทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     
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42   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสตูรท่ีประสงค์
อบรม) 

 41. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาสะแบง         

258 นายดิเรกคณะรัตน์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

     

          

259 นางลักษณาบุตรศรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

260 นางสาวรุจาภาลุผล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

261 นางสาวดอกคูณบูชาพันธ ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)     

         

  42. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านจานลาน               

 262 นายภบูดินทร์บุญศักดิ ์ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาตรบัณฑิต          

          

 263 นายอดิศรอ่อนหวาน พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต          

          

 26๔ นางพิทยารักษ์โสภา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)     

         
 43. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลหนองคล้า         

26๕ นายเทคนิคทองศรี ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) /   แผนงานและ 

        งบประมาณ 

26๖ นายพร้อมพงษ์ภิญโญ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

          

26๗ นางทัศนีย์คณาชอบ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การเงิน การบัญชี 

         และการคลัง 

26๘ นางสาวเวียงทองคุณวุฒ ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   สาธารณสุขและ 

        สิ่งแวดล้อม 
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43   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

 44. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลหนองหนองไฮ         

2๖๙ นายบุญเกิดทองพันธ ์ ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) อส. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   การบริหาร อปท. 

         

27๐ นางสาวมนัสนันท์พันธุ์เลิศ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   วินัยพนักงาน 

         ส่วนท้องถ่ิน 

27๑ นางสาวภณัฐฎาสุวะมาตย ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 

  45. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองคู               

27๒ นายกมลแพงจ่าย ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์  /   การบริหารงานบุคคล 

          

27๓ นางสาวณัชชานันท์บุตรลา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)     

         

27๔ นายชิณท์ณภัทรวันชยั พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   ภาษาอังกฤษใน 

         การปฏิบัติงาน 
 46. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองสามส ี        

27๕ นายบดินทร์โสมรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  /   บริหารงานบุคคล 

          

27๖ นายสมสนุก โยริพันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) /   บริหารงานบุคคล 

         

27๗ นางสาวดาวนภาจารุสาร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   บริหารงานบุคคล 

          

  47. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโคกกลาง               

27๘ นางสาวศิริวรางค์วิชเศษณ์แก้ว ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         

2๗๙ นายคมสันต์ผุยหวัดง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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44   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

28๐ นางสาวภันญรมษอ์ุนาภาค พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การตรวจรักษาเบื้องต้น 

          

28๑ นางสาวนิธพิรจันทะวงศ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   ภาษาอังกฤษในการ 

        ปฏิบัติงาน 
 48. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโพนทอง         

28๒ นางสาวทับทิมสุวรรณกฏู ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

         

28๓ นางสาวนพวรรณนพเคราะห์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         

28๔ นางศิริพรแสนเยีย พยาบาลวิชาชีพ ชก. ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์      

          

28๕ นายนฤบดินทร์พลราชม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การบริหาร อปท. 

          

28๖ นางเด่นนภาแสงย้อย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 
 49. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโป่งหิน         

28๗ นายปรีดาโมทอง ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   การบริหาร อปท. 

          

2๘๘ นางสาวกุลธิดากุลเสร ี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   บริหารงานบุคคล 

          

2๘๙ นายสันติชัยระหงษ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(พยาบาล)  /   คอมพิวเตอร์และ 

         สารสนเทศ 
 50. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านไร่สีสุก         

29๐ นางสาวขวญัใจสีใส นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   สาธารณสุขและ 

        สิ่งแวดล้อม 
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45   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

         

29๑ นางสาวณัธิชาบุญเอื้อ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   แผนงานและ 

        งบประมาณ 

         

29๒ นางสาวสุพัตราวงศรีเทพ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

          

29๓ นางสาววันธนาโกมล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         
 51. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหัวตะพาน         

29๔ น.ส.พิไลภรณ์ ชารีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

29๕ นายแดนชยัสีนอร ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

29๖ นางมณฑณ์พัชร คำมา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

29๗ นายนิธ ิคำตัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน)     

         

๒๙๘ นายสัญชัย ฉวีวงศ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         

๒๙๙ นายอรรถพลจันทป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 52. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโคกเลาะ         

30๐ นายสุระศักดิ์สมด ี ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข) ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   การบริหาร อปท. 

         

30๑ นายอภิเชษฐจันทรภูม ี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   เวชปฏิบัติครอบครัว 
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46   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

30๒ นางสาวปัทมาเกษหอม เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) /   คอมพิวเตอร์และ 

        สารสนเทศ 

         

30๓ นายเอกพันธ์จันทป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท) /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 
 53. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านสร้างถ่อใน         

30๔ นายสมเกียรตธิรรมสาร ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)     

         

30๕ นางทับทิมลอยหา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   แผนงานและ 

         งบประมาณ 

30๖ นางสาวอมรรัตน์บุตรจันทร ์ พยาบาลวิชาชีพ(ด้านการพยาบาล) ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   สาธารณสุขและ 

         สิ่งแวดล้อม 

30๗ นางกมลรัตน์ชิณสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) /   หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

        พอเพียง 
 54. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านขุมเหล็ก         

3๐๘ นางอนุรักษ์สายสขุ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

         

3๐๙ นายประสิทธิ์ยืนสุข นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   การป้องกันและ 

        บรรเทาสาธารณภัย 

31๐ นางสาวชนิดาภาสุติบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   เวชปฏิบัติและ
เทคโนโลย ี

         การดูแลผู้ป่วย 
 55. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านนาคู         

         

31๑ นายพิโน๊สอมรวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  /   การเงิน การบัญชี 

         และการคลัง 
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47   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

31๒ นางสาวณภัสกิ่งแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   เวชปฏิบัติครอบครัว 

          

31๓ นางสาวสุดารัตน์โสภาพงษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท) /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 
 56. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านหนองยอ         

31๔ นางไกรวรรณพลหาญ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต  /   การเงิน การบัญชี 

         และการคลัง 

31๕ นางสาวปพิชญาตาทอง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   คอมพิวเตอร์และ 

        สารสนเทศ 

31๖ สิบเอกหญิงรุ่งอรุณบาระมี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การบริหารงานบุคคล 

          

3๑๗ นางสาวศิริกัญจน์รัศม์อรกุล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 
 57. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านจิกดู่         

3๑๘ นายปยิะณัติสอดศรี ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

3๑๙ นางปุณยนุชสุกุล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

32๐ นายสมพรสังขฤกษ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 58. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านคำพระ         

32๑ นายประสิทธิ์คำตัน ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   การเงิน การบัญชีและ 

        การคลัง 

32๒ นางสาวสุภาภรณ์สุติบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต     ภาษาอังกฤษในการ 

         ปฏิบัติงาน 
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48   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

         

32๓ นางสิรินดาวงศ์ตรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 

32๔ นางปัญจพรพิมราช เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         

32๕ นางกัลยากุลสมบูรณ์ทรัพย ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   ภาษาอังกฤษใน 

        การปฏิบัติงาน 
 59. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลเค็งใหญ่         

 32๖ นายบวัลาลอยหา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข)  /     นักวิชาการสาธารณสุข 

         

 3๒๗ นายโยธินวามะลุน นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) 

   /     คอมพิวเตอร์และ 

         สารสนเทศ 

 3๒๘ นางสาวปาริฉัตรจำปาหอม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต    /     เวชปฏิบัติครอบครัว 

          

 3๒๙ นางสุมณีมาสุข พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต    /     เวชปฏิบัติครอบครัว 

          

 33๐ นางกิติยาพรจันทป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) /   การเงิน การบัญชีและ 

        การคลัง 
 60. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโพนเมืองน้อย         

33๑ นางกรรณิการ์แสวงศร ี ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   การตรวจสอบภายใน 

         

33๒ นางปราณีสิงห์ขันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (สุขศึกษา)  /   การตรวจสอบภายใน 

          

33๓ นางกิตติยาลอยหา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   เวชปฏิบัติครอบครัว 
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     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

33๔ นางสาวศิริพรรณวามะลุน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน) 

/    
แผนงานและ
งบประมาณ 

         

33๕ นางจิราภรณ์บุญสะอาด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) /   การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

         
 61. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโนนหนามแท่ง         

33๖ นายสุรวิทย์เชิญนิยม ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) /   บริการงานบุคคล 

         

3๓๗ นางพัชรินทร์ถีระพันธ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

         พอเพียง 

3๓๘ นางแพรวพราววงศ์สมศักดิ ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น /   แผนงานและ 

        งบประมาณ 

3๓๙ นางรัตนาจันทป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) /   แผนงานและ 

        งบประมาณ 
 62. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลดงมะยาง         

34๐ นายอนุเชษฐ์ทานะขันธ ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)     

         

34๑ นางสุภาวดีอรพิันธ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

         
 63. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านแมด         

 34๒ นางปุญชรัสมิ์ละชั่ว นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)        

         

 34๓ นางสาวกำไลขวัญรัตนศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข)        

         

 34๔ นางไหมแก้วผาริบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต          
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50   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

  64. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านเปือย               

 34๕ นางนงคราญประทุมชาติ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)        

         

 3๔๖ นางสาวรสวลียธ์รรมสาร พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

 3๔๗ นางขนิษฐาพิมพ์โพธิ ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

 3๔๘ นางสาวผุสดีมหาโยธ ี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย (อายุรเวท)     

         
 65. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านน้ำท่วม         

3๔๙ นายสุริยา แสนโท ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)  /   การบริหารงาน อปท. 

          

35๐ นางดารุณี วาทิน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)      

          

35๑ นายพงษ์พันธ์ แก้วแสน พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

  66. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านดงบัง               

35๒ นายสมบูรณ์พันธ์บุตร ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข) /   ภาษาอังกฤษในการ 

        ปฏิบัติงาน 

35๓ นายกิ่งทองหาวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต  /   คอมพิวเตอร์และ 

    (สาธารณสุขศาสตร์)     สารสนเทศ 

35๔ นางสาววิไลพรหมบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต  /   การบริการด้วยใจ 

          

35๕ นายพิทกัษ์สิงห์บัวบาน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข) /   การเงิน การบัญชี 

        และการคลัง 
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     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

         
 67. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านฟ้าห่วน         

3๕๖ นายวีระชาติ อำนาจวรรณพร ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(บริหารสาธารณสุข)     

         

         

3๕๗ นางสาวสโรชา พฤกษวัน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

     

          

3๕๘ นางไข่มุก นิลเพ็ชร์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

2๕๙ นางพุทศรี จุลจรูญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         

  68. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านไร่ขี               

36๐ นายชัยณรงค์ บุรัตน์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(วิทยาการระบาด) /   การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

         

36๑ นางอรชร สุดตา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

36๒ นายสวัสดิ์ งามเถือ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 69. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านศาลา         

36๓ นายพรทว ีบุตร ี ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

36๔ นายกานต์ คำมั่นทูล นักวิชาการสาธารณสุข ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)     

         

36๕ นางไพรินทร์ ปฏิโชต ิ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)      

          

3๖๖ นางพัชรี สินอ้วน พยาบาลวิชาชีพ ปก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      
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52   
     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 

          

3๖๗ นางรัญชิดา หวังผล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์(สาธารณสุขชุมชน)     

         
 70. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านดอนชี         

3๖๘ นายชินพรรธน์รุ่งจิรัชธนบูรณ ์ ผอ.รพ.สต. (พยาบาลวิชาชีพ) ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต       
          

3๖๙ นางสาวอิสรียาอินท์บุตร นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สาธารณสุขศาตรบัณฑิต      

          

37๐ นางนิรัชยาสิงห์ศรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาล)       
          
 71. โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบ้านโคกกลาง         

37๑ นายประโยชน์ศรีณรงค์กูล ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ชก. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขศาสตร์)      
         

37๒ นายอำพรธนูศิลป ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)       
          

37๓ นางขนิษฐาศรัณย์ธรรมกุล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

37๔ นางบุษบงสามาเลิศ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พยาบาลศาสตรบัณฑิต      

          

  พนักงานจ้าง                

 37๕ น.ส.ไข่มุกรัตนวัน ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - วท.บ.(ชีววิทยา)         
 

                  
 

 3๗๖ น.ส.อริศราวงค์เสนา ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต         
 

                  
 

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 
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 3๗๗ น.ส.กมลวรรณพิลาบุตร ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต         
 

        (สาธารณสุขศาสตร์)         
 

          

 3๗๘ น.ส.อนุชรินทร์ทานุจันทร์ ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด - วิทยาศาสตรบัณฑิต         
 

        (กายภาพบำบัด)         
 

          

 3๗๙ น.ส.กัญจน์ญณัฐ ศรีระอุดม ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - ศิลปศาสตรบัณฑิต         
 

         (การพัฒนาชุม)         
 

 3๘๐ นางสุจิตตราสรศิลป์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส.บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์         
 

          

 38๑ น.ส.นฤมลศรีแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส.บริหารธุรกิจ (การบัญชี)         
 

                  
 

 38๒ นายสิทธพิรสุขกุล พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาปีที่ 6         
 

                  
 

  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ               
 

  ข้าราชการ อบจ.          
 

 38๓ นายบุญมีไชยพิมพ ์ ผอ.กองยุทธศาสตร์ กลาง ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  นักบริหารงานทั่วไป  /     การบริหาร อปท. 

    และงบประมาณ   ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์          

    (นักบริหารงานทั่วไป)   การปกครอง)         
 

          

 38๔ นางอรอุมาโทบุตร หน.ฝ่ายนโยบายและแผนงาน ต้น บธ.บ.การตลาด    /     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

    (นักบริหารงานทั่วไป)             
 

          

 38๕ นายศราวธุแดนโพธิ ์ หน.ฝ่ายงบประมาณ ต้น ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)  นักบริหารงานทั่วไป  /     การบริหาร อปท. 

    (นักบริหารงานทั่วไป)   บธ.บ. (การตลาด)         
 

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 
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 3๘๖ นางกนกพรแก้วเท่ียง หน.ฝ่ายตรวจติดตาม ต้น วท.ม. (การเจริญพันธุ์และการวางแผน    /     การบริหารงานบุคคล 

    และประเมินผล   ประชากร) พยาบาลศาสตรบัณฑิต         
 

  (นักบริหารงานทั่วไป)        

    
 

            
 

 3๘๗ น.ส.อมรรัตน์ชำรัมย์ หน.ฝ่ายประชาสัมพันธ ์   รัฐศาสตรมหาบัณฑิต    /     การบริหาร อปท. 

    (นักบริหารงานทั่วไป)             
 

          

 3๘๘ นายนัทพงษ์ทีฆะพันธ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐประศาสตรบัณฑิต(การปกครอง
ท้องถ่ิน) 

   /     แผนงานและ
งบประมาณ 

                  
 

 3๘๙ นายเอกพงษ์ดอกพุทธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐประศาสตรบัณฑิต(การปกครอง
ท้องถ่ิน) 

   /     แผนงานและ
งบประมาณ 

                  
 

 39๐ นายยิ่งยงจำปาดง นักประชาสัมพันธ ์ ปก. เทคโนโลยีบัณฑิต  /   การพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                  
 

39๑ น.ส.ญาณาธิปโสภาพงษ ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

   /     การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

                  
 

 39๒ นายภัทรวิทย์บุญหนุน เจ้าพนักงานธุการ ชง. บัญชีบัณฑิต    /     งานธุรการ 

                  
 

  พนักงานจ้าง               
 

 39๓ นายอรุณถามะพันธ ์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย - ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ)    /     แผนงานและ
งบประมาณ 

    และแผน             
 

          

 39๔ นายรัตน์ชัยบุญจันทร์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย - นิติศาสตรบัณฑิต         
 

    และแผน             
 

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสูตรท่ีประสงค์
อบรม) 
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39๕ น.ส.มธุรสหนูทิพย ์ ผช.นักวิเคราะห์นโยบาย - รัฐศาสตรบัณฑิต(การปกครอง)    /     แผนงานและ
งบประมาณ 

    และแผน             
 

 ๓๙๖ น.ส.อุมากรกาทอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์)    /     คอมพิวเตอร์และ 

                  สารสนเทศ 

 ๓๙๗ น.ส.จุไรวรรณมูลสิงห์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์  - ศศ.บ. (สารสนเทศศาสตร์)         
 

                  
 

 ๓๙๘ น.ส.อัจฉราเวียงนนท ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - ปวส. (บริหารธุรกิจ)    /     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

    ประชาสัมพันธ ์             
 

 ๓๙๙ น.ส.ดาหวันกัญญมาสา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส. คอมพิวเตอร์    /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

          

  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม             
 

  ข้าราชการ อบจ.          
 

40๐ จ.อ.อุดรวงษ์ทอง หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ต้น ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  นักบริหารงานการศึกษา       
 

    (นักบริหารงานศึกษา)   (การบริหารการศึกษา), 
ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 

รุ่นที่๒๗       
 

 40๑ น.ส.ดาวทองวงศ์ นักวิชาการศึกษา ชก. ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา)  นักวิชาการศึกษา /      การจัดซื้อจัดจ้างฯ/ 

                  การจัดการศึกษา 

 40๒ น.ส.พัชรินทร์กานุสนธิ ์ นักวิชาการศึกษา ชก. บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ),   นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ ๗๑       
 

        ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา)   /      การจัดการศึกษา/ 

 40๓ นายเศรษฐาปวีร์ครองพิภพเจริญ นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี (สังคมศึกษา)         การเรียนการสอน 

                  
 

 40๔ น.ส.ธันยพรอารีจิตร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.การบัญชี, บธ.บ.(การบัญชี)    /     งานธุรการ 

                  
 

 
พนักงานจ้าง          

 

4๐๕ น.ส.นวลจันทร์จงใจ ผู้ช่วยนักพัฒนากีฬา - ศึกษาศาสตรบัณฑิต พลศึกษา    /     การบริหารสถานศึกษา 

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

(หลักสตูรท่ีประสงค์
อบรม) 
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4๐๖ นายธพัฒน์ทองแรง ผู้ช่วยนักพัฒนากีฬา - ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา    /     คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

          

4๐๗ นางประภาพรรณสุวรรณกูฎ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส.(บริหารธุรกิจ/คอมพิวเตอร์)    /     งานธุรการ 
 

                
 

4๐๘ น.ส.อรชรวรุณพงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส.บริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)         
 

 
                

 

4๐๙ น.ส.สุติมาสินวรณ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ศศ.บ.(รัฐศาสตร์)    /     งานธุรการ 
 

                
 

41๐ นายประกาศิตบุตดาวงศ์ พนักงานขับรถยนต์ - ปวช.(ช่างยนต์)         
 

          

  หน่วยตรวจสอบภายใน        
 

  ข้าราชการ อบจ.        
 

41๑ นายพีระพรวิกรยัพัฒน ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   /     การตรวจสอบภายใน 
 

          
 

    
 

41๒ น.ส.ตรูตราอัครจันทร์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ,บช.บ.   /     การตรวจสอบภายใน 
 

          
 

    
 

 
พนักงานจ้าง          

 

41๓ น.ส.ปิยพรเนืองอนันต์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ปวส.(คอมพิวเตอร์)   /     การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

                  คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

  กองพัสดุและทรัพย์สิน          
 

  ข้าราชการ อบจ.          
 

 41๔ นายระแวงบุญทศ ผู้อำนวยการกองพัสดุฯ กลาง บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี)    /     ธรรมาภิบาล 

    (นักบริหารงานการคลัง)   นิติศาสตรบัณฑิต         
 

        รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (การเมืองการ
ปกครอง) 

        
 

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา ตามหลักสูตรสายงาน ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  
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 4๑๕ นางศรสุดาพันธุ์วรรณ หัวหน้าฝา่ยพัสดุ ต้น บธ.บ.(การบัญชี),   นักบริหารงานการคลัง /      หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

    (นักบริหารงานการคลัง)   ศศ.บ.การจัดการทั่วไป         พอเพียง 

          

 4๑๕ นายบัณฑิตมะลิวัลย ์ หัวหน้าฝา่ยทรัพย์สิน ต้น บัญชีบัณฑิต    /     การจัดซื้อจัดจ้างและ 

    (นักบริหารงานการคลัง)             บริหารพัสดุภาครัฐ 

          

 4๑๖ น.ส.นงค์เยาว์แก้วกาฬ นักวิชาการพัสด ุ ชก. บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต,บัญชีบัณฑิต    /     การจัดซื้อจัดจ้างและ 

                  บริหารพัสดุภาครัฐ 

          

 4๑๗ น.ส.พรพิมลพลศรี นักวิชาการพัสด ุ ชก. บัญชีบัณฑิต, ศศ.บ.การจัดการทั่วไป         การจัดซื้อจัดจ้างและ 

         บริหารพัสดุภาครัฐ 

          

 4๑๘ นางมยุรีฤทธิทิศ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์)    /     หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

        ปวท.(การตลาด)         พอเพียง 

 4๑๙ น.ส.กรรณิการ์สันตะวงศ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. ศศ.บ.การจัดการทั่วไป (คอมพิวเตอร์    /     การจัดซื้อจัดจ้างและ 

        ธุรกิจ)          บริหารพัสดุภาครัฐ 

          

 42๐ น.ส. อรพิณบุญสอด เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. บัญชีบัณฑิต    /     การจัดซื้อจัดจ้างและ 

                  บริหารพัสดุภาครัฐ 

  พนักงานจ้าง          
 

 42๑ น.ส.พัธยาไชยวัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ปวช.(พาณิชยการ)    /     การพัฒนาการ 

                  ท่องเที่ยว 

 42๒ น.ส.สลักจิตทุ่มโมง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน)    /     งานธุรการ 

                  
 

 42๓ นายธเนศเสนาะเสียง พนักงานขับรถยนต์ - มัธยมศึกษาตอนปลาย         
 

                  
 

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 
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F:\ITA\ประเมิน ita 67\018 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล\แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี.doc  

58   
          

  กองการเจ้าหน้าที ่          
 

  ข้าราชการ อบจ.          
 

 4๒๔ น.ส.กรกนกยังปากน้ำ ผอ.กองการเจ้าหน้าที ่ กลาง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  อำนวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง  /     วินัยพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

    (นักบริหารงานทั่วไป)             
 

          

 4๒๔ นางลัดดาวรรณวิถาระพันธ ์ หน.ฝ่ายการเจ้าหนา้ที ่ ต้น รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  นักบริหารงานทั่วไป  /     การเสริมสร้างคุณธรรม 

    (นักบริหารงานทั่วไป)             ในการปฏิบัติงาน 

          

 4๒๖ นายกฤษฎาชาลีโสม หน.ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา ต้น วิทยาศาสตรบัณฑิต (วนศาสตร์)    /     นักบริหารงานทั่วไป 

    บุคลากร(นักบริหารงานท่ัวไป)   รัฐศาสตรมหาบัณฑิต         ระดับต้น 

          

 4๒๗ นางพิชชาภัสส์ เกษมสวัสดิ ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. บธ.บ.(บริหารทรัพยากรมนุษย์),  นักทรัพยากรบุคคล รุ่นที่ ๓๕  /     การบริหารงานบุคคล 

        บธ.บ.(การบัญชี)         
 

          

 4๒๘ นางนฤมลลอยหา นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศิลปศาสตรบัณฑิต  นักทรัพยากรบุคคล  /     การบริหารงานบุคคล 

        (รัฐประศาสนศาสตร์)         
 

          

 4๒๙ นายจิโรจน์ใจแกว้ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รัฐศาสตรมหาบัณฑิต    /     
 

          

 43๐ นางสาวกมลชนก พิมศร นักทรัพยากรบุคคล ปก. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต    /     การบริหารงานบุคคล 

                  
 

  ลูกจ้างประจำ         

 43๑ นางธัญญรัตน์คืนดี คนงานท่ัวไป - มัธยมศึกษาปีที่ ๖   /      งานธุรการ 

                  
 

          

     การผ่านการฝึกอบรม แผนการเข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 
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  พนักงานจ้าง         

 43๒ นายปยิะตั้งสกุล ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - บธ.บ. (การจัดการ)    /     การพัฒนาองค์กร ๔.๐ 

                  
 

          

 43๓ นายชินดนัยปกัการะโถ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์   /      หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

                  พอเพียง 

          

 4๓๔ นางกฤษดาวรรณฤทธิผล ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - ครุศาสตรบัณฑิต         
 

                  
 

          

 4๓๕ น.ส.พัชนิดา โคตรสาลี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - วิทยาศาสตรบัณฑิต สถิติประยุกต์    /     งานธุรการ 
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ส่วนที่ ๔ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 

การพัฒนาบุคลากรของององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 
๔.๑ วิสัยทัศน์( Vision) 

 
“ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ 

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร  

มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  

มีความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ดิจิทัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวดัอำนาจเจริญตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
 
๔.๓ ค่านิยม 
 

“พัฒนาผลงานริเริ่มสร้างสรรค์ ยึดม่ันธรรมภิบาล ให้บริการประชาชน” 
 

๔.๔เป้าประสงค์  
เป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีดังนี้  
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกประเภทและระดับตำแหน่ง 
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
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๔.๕ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญเพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑ 

 

 

- 

 

- 

 

๔๐,000 
 

- 
 

- 
 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตาม 
สายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๓๕๐,000 
 

๓๗๕,000 
 

๔๐๐,000 
 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม ๖ ๕ ๕ ๓๙๐,๐๐๐ ๓๗๕,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐๐,000 
 

๒๐๐,000 
 
 

๒๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 
(ระดับ ๕) 

๓ - ๓ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๖๐ 
 
 

๖๐ ๖๐ ๑๕๐,000 
 

๑๕๐,000 
 
 

๑๕๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

๑๒ 
 
 

๑๒ ๑๒ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑๗๕ ๑๗๒ ๑๗๕ ๓๘๒,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔ 
 

๔ ๔ ๑๒,000 
 

๑๒,000 
 
 

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

๘๐๐ ๘๐๐ ๘๐๐ - - - 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู่มือการให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

๑๒ ๑๒ ๑๒ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๘๑๖ ๘๑๖ ๘๑๖ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ค่าเป้าหมายประจำปี 

งบประมาณ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

๓๐๐ 
 

๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

๙๗๔ ๙๗๔ ๙๗๔ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุกระดบั
มีการพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๕๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐   
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ ๒ ๒ ๒ ๔๑๐,๐๐๐ ๔๐๕,๐๐๐ ๔๔๕,๐๐๐  

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

๔ ๔ ๔ ๓๘๒,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

๓ ๓ ๓ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

๔ ๔ ๔ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐  

รวม ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑,๖๔๔,๐๐๐ ๑,๖๒๗,๐๐๐ ๑,๖๗๙,๐๐๐  
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ส่วนที่ ๕การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ 
ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)
ประกอบด้วย 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ       ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ          กรรมการ 
๓. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด          กรรมการ 
๔. เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด           กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองช่าง             กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข            กรรมการ 
๘. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ          กรรมการ 
๙. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         กรรมการ 
๑๐. ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน           กรรมการ 
๑๑.  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่    กรรมการ/เลขานุการ 
๑๒. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร         ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๓.  นางพิชชาภัสส์ เกษมสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
๑๔.  นายชินดนัย ปักการะโถ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล        ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่กำหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับ
ผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ กำหนดวิธีการ
ติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆแล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ ทราบ 

 
๕.๒การติดตามและประเมินผล 

๑.กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนาภายใน ๖๐ วัน 
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ 
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๒.ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 

๓.นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไป 

๔.ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

๕.ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Local Performance 
Assessment : LPA)ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญที่ได้รับการ
พัฒนาประจำปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗.กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning)อย่าง

น้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

๕.๓บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญสามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดอำนาจเจริญ ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมาย
และการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจ
บางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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