
 
แบบ ปค ๕  

องคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- งานพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือให การพัฒนา
บุคลากรเปนไปตามนโยบาย
สอดคลองกับกรอบแผน
ประจําป อบจ.อจ 
๒.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 
 
๑.บุคลากรยังขาดทักษะ
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการ 
๒.บุคลากรยังขาดความ
กระตือรือรนในการ
พัฒนาตนเองไมศึกษา
ระเบียบฯ และไม
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
๑.มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําปและมี
การมอบหมายจากผูบริหาร
อยางเปนทางการในการ
รวบรวมและจัดทําแผน 
๒.อบรมพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือนําความรูระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
  

 
 
๑.กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยูจริงสามารถลด
ความเสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

 
 
๑.บุคลากรยังขาดทักษะ
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
๒.บุคลากรยังขาดความ
กระตือรอืรนในการพัฒนา
ตนเองไมศึกษาระเบียบฯ 
และไมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
๓.อบรมใหความรูแก
บุคลากรยังมีนอย 
 
 
 

 
 
๑.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมดูแลใหมีการ
ประสานการจัดทําแผน
ระหวางผูปฏิบัติงาน  
๒.จัดอบรมใหความรู
เรื่องระเบียบขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
  

 
 
กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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-2- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- งานควบคุมพัสดุประจํากอง 
- งานจัดซ้ือจัดจางภายในกอง 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการบริการงานดาน
พัสดุสามารถดําเนินการได
ถูกตองตามระเบียบฯ  มี
ประสิทธิภาพคุมคา 
 

 
 
๑.บุคลากรผูปฏิบัติ
หนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ
ไมใชเจาหนาท่ีพัสดุ
โดยตรงและไมไดเขารับ
การอบรมมากพอ จึง
ขาดทักษะดานการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

 
 
๑.มีการมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบใหบุคลากรใน
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
๒.มีการจัดอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหเจาหนาท่ี เพ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓.มีการกําหนดแผนการ
ทํางาน ความตองการใชพัสดุ 
การติดตาม ตรวจสอบ  

 
 
 ๑.มีการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบขอกําหนด 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ขาดความรูความเขาใจ
คามสามารถและทักษะ 
และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอก็
จะเกิดปญหาในการ
ปฏิบัติงาน จึงตองมี
แผนการควบคุมในป
ตอไป 
 
 
 
 

 
 
๑.ระเบียบฯวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และมีระเบียบท่ี
เก่ียวของมาก ระเบียบ
ออกใหม  บุคลากรยัง
ขาดทักษะความรู
ความสามารถ 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ใหเจาหนาท่ีและ
บุคลากรกําหนดแผน
ความตองการใชพัสดุ
แจงฝายจัดหาลวงหนา   
๒.ระเบียบ ขอกําหนด 
หนังสือสั่งการ ออก
ใหม บุคลากรตอง
ศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมอยูเสมอเพ่ือให 
 
  

 
 
กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 
(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําประชาคม เพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาของ อบจ.อจ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือ รับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพปญหา  ความตองการของ
ประชาชนและชุมชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน  
2.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินใหตรงตาม
ความตองการและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนอยางแทจริงท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 

 
 
 
 
๑.แผนพัฒนาไมตรง
กับความตองการของ
ประชาชนในบาง
พ้ืนท่ี 

 
 
 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายใน
กองแผนและงบประมาณ 
๒.มีการประชุมประชาคม
เพ่ือรับฟงปญหาความ
ตองการของประชาชน 
๓.มีการจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน 
๔.มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึง
ความสําคัญในการประชุม
ประชาคมวามีความสําคัญ
อยางไรบาง และประชาชน
จะไดประโยชนอะไรบางใน
การเขารวมประชุมฯ 
 
 
  

 
 
 
 
๑.บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดทํา
ประชาคมปฏิบัติตาม
ข้ันตอนของระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ี
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
๒.ระเบียบเปลี่ยนแปลง
ทําใหแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติในการจัดทําแผน 
รวบรวมแผน เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง  

 
 
 
 
๑.แผนพัฒนาไมตรงกับ
ความตองการของ
ประชาชนในบางพ้ืนท่ี 

 
 

 
 
๑มีการประชาสัมพันธ
อยางสมํ่าเสมอให
ประชาชนไดรับทราบ
ตลอดเวลาถึง
ความสําคัญของการ
เขารวมประชุม
ประชาคม 
 
 
  

 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 



 
แบบ ปค ๕  

-๔- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําแผนพัฒนา 
อบจ.อจ 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบจ.อจ 
๒.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
๓.เพ่ือใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปนกรอบ
ในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป 
 

 
 
 
๑.การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลยังไม
สมบูรณครบถวน
เทาท่ีควร 
๒.บุคลากรของ อบจ.ยัง
ขาดทักษะในการเขียน
โครงการ/แผนงาน 
 

 
 
 
๑.คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ฯ ของ อปท. 
๒.คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา 
อบจ.อจ  
๓.คณะกรรมการพัฒนา 
อบจ.อจ 
๔.คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 
 
 
  

 
 
 
๑.กระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบจ. เปนไป
ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
๒.แจกแบบสอบถามให
ผูเขารวมประชุม
ประเมินผลและแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การจัดทําแผน  

 
 
 
๑.การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลยังไม
สมบูรณครบถวน
เทาท่ีควร 
๒.บุคลากรของ อบจ.ยัง
ขาดทักษะในการเขียน
โครงการ/แผนงาน 
 

 
 

 
๑.ปรับปรุงการใชงาน
ระบบสารสนเทศท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูล
ใหสมบูรณและ
ครบถวนยิ่งข้ึน 
๒.พัฒนาบุคลากรใหมี
ทักษะในการเขียน
แผนงานและโครงการ 
เชน การฝกอบรมและ
การศึกษาคูมือ เปนตน   
 
  

 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 



แบบ ปค ๕  
-๕- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายของ 
อบจ.อจ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือให การจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบ  

 
 
 
 

 
 
 
 
๑.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํารางขอบัญญัติฯ ป 
๒๕๖๒ 
๒.จัดประชุมทําความเขาใจ
กับคณะทํางานฯ กําหนด
แนวทางการจัดทํา
ขอบัญญัติฯ ป  62 มีการ
ประสานงานระหวางสวน
ราชการท่ีเก่ียวของยาง
ตอเนื่อง  
 
 
 
  

 
 
 
 
๑.ประสานงานหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือทําความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบและ
หนังสือสั่งการในการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 
ในระบบ e-LAAS 
๒.จัดทําเอกสาร/คูมือ 
เก่ียวกับหนังสือสั่งการใน
การจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๒  

 
 
 
 
  

 
 

 
 
๑.ประสานงาน
หนวยงานในสังกัดเสนอ
โครงการเขาขอบัญญัติ
ตามระยะเวลาทีกําหนด 
๒.กําหนดในการจัดทํา
ขอบัญญัติเปนไปตาม
ระเบียบ  และ หนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย 
  

 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 



แบบ ปค ๕  
-๖- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การติดตามประเมินผล
แผนงานและโครงการของ 
อบจ.อจ  
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือให การดําเนินงานตาม
แผนงานโครงการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ
เกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและคุมคากับเงิน
งบประมาณ  

 
 
 
 
๑.ข้ันตอนและการ
ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลมีความ
ลาชากวากําหนด 
๒.การใชประโยชนจาก
การติดตามประเมินผล
ยังนอยมาก 
 

 
 
 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายในกอง
แผนและงบประมาณ 
๒.คําสั่งคณะติดตามและ
ประเมินผลของ อบจ.อจ 
๓.สรางจิตสํานึกใหผูท่ี
เก่ียวของกับการใช
งบประมาณทุกประเภทให
ความสําคัญกับการติดตาม
และประเมินผล  
 
 
 
  

 
 
 
 
๑.สงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงานให
ความสําคัญในการติดตาม
ประเมินผลมากยิ่งข้ึน 
  

 
 
 
 
 ๑.ข้ันตอนและการ
ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลมีความลาชา
กวากําหนด  
๒.การใชประโยชนจาก
การติดตามประเมินผล
ยังนอยมาก 

 
 

 
 
๑.สงเสริมความเขาใจให
เห็นถึงประโยชน
ความสําคัญของการ
ติดตามประเมินผล
โครงการ 
  

 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 



แบบ ปค ๕  
-๗- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- ดานประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือ ใหการทํางานมีความ
ถูกตองและเชื่อถือได มีการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรี  

 
 
๑.บุคลากรยังขาด
ความแมนยําใน
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ท่ีออกมาใหม   
 

 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายในกอง
แผนและงบประมาณ 
 
 
  

 
 
๑.การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมายเปนไปดวย
ความเรียบรอย  

 
 
 ๑.บุคลากรยังขาดความ
แมนยําในระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีออกมา
ใหม   
 
 

 
 
๑.มีการพัฒนาบุคลากร 
อบรมตามหลักสูตรของ
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๒.จัดสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางนอยปละครั้ง 
๓.จัดทํา OD 
Organization 
Deelopment 
  

 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค ๕  
-๘- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การติดตามผลมติของ
สภาเพ่ือใหการปฏิบัติตามมติ
สภาเปนรูปธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหเกิดประโยชนตอกาดร
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
-ดานงานการลงทะเบียนขอมูล
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
(e-GP) และลงทะเบียนขอมู ล
ระบบ e-LAAS 
 

 
 
 
 
๑.ผูบริหาร ผูท่ี
เก่ียวของไดรับทราบ
มติท่ีประชุมสภาลาชา 
 
 
 
 
๑.ผูรับผิดชอบศึกษา
ระเบียบท่ีใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

 
 
 
 
๑.แจงมติท่ีประชุมสภาให
ผูบริหารทราบ ภายใน ๓ 
วันนับแตวันท่ีสภามีมติ 
 
 
 
 
 ๑.ตรวจสอบรายละเอียด
กอนบันทึกขอมูลทุกครั้ง 
๒.หัวหนาฝายตรวจสอบ
ความถูกตองกอนนําฎีกาสง
คลัง  
 

 
 
 
 
๑.การควบคุมความเสี่ยงท่ี
มีอยูสามารถลดความเสี่ยง
ได 
 
 
 
 
๑.ความเสี่ยงท่ีมีอยู
สามารถควบคุมได 
  

 
 
 
 
๑.ผูบริหาร ผูท่ีเก่ียวของ
ไดรับทราบมติท่ีประชุม
สภาลาชา 
 
 
 
 

 
 

 
 
๑.จัดทําหนังสือแจงมติท่ี
ประชุมสภาใหผูบริหาร
และผูท่ีเก่ียวของทราบ 
๒.ปดประกาศรายงาน
การประชุมสภาให
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
  
๑.ตรวจสอบรายละเอียด
กอนบันทึกขอมูลทุกครั้ง 

 
 
 
 

ฝายการ
ประชุม 

กองกิจการ
สภา อบจ.อจ 

 
 
 

ฝายกิจการ
สภาฯ 

กองกิจการ
สภา อบจ.อจ 

 
 

แบบ ปค ๕  



-๙- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การประชาสัมพันธการ
มีสวนรวมของประชาชน 
วัตถุประสงค 
๑.ใหประชาชนมีสวนรวม
กิจกรรมของ อบจ. และ
รับทราบขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว  
 
๒.สรางความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ อบจ.อจ ตอ
การออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี 
 
 
๓.สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น
เสนอปญหาความตองการ 

 
 
 
๑.การประชาสัมพันธ
ไมท่ัวถึง 
 
 
 
๒.ความเขาใจของ
เจาหนาท่ีตอการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 
๓.การประชาสัมพันธ
เชิญชวนไมท่ัวถึง 

 
 
 
๑.มอบหมายภารกิจสราง
สามเขาใจบทบาทการ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนแกเจาหนาท่ี  
 
 ๒.กํากับดูแลการออกหนวย
บริการเคลื่อนท่ีตามแผน 
 
 
 
๓.ซักซอมเจาหนาท่ีให
คําแนะนําอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการ
เสนอความเห็นผานกลองรับ
ฟงความคิดเห็น 
 

 
 
 
๑.กํากับการดูแลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
 
 
 
๒.การปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
๓.ประชาสัมพันธเชิญชวน
ใหประชาชนทราบถึง
วัตถุประสงคข้ึนตอนการ
เขารวมกิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นอยางตอเนื่อง 
  

 
 
 
๑.ขอมูลในการ
ประชาสัมพันธยังไม
ครอบคลุมทุกประเด็น 
 
 

- 
 
 
 
 
๓.ขอกังวลของ
ประชาชนตอการให
ขอมูลแกเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติ 
 
 
 

 
 

 
๑.ประสานขอมูลใหเปน
ปจจุบันจากทุกภาคสวน 
 
 
 
๒.สรางความตระหนัก
ความเขาใจตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีแก
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  
๓.ใหคําแนะนําสราง
ความเขาใจตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
ฝายสงเสริม

การมีสวนรวม 
กองกิจการ

สภา อบจ.อจ 
 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๐- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง
ถูกตองเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ ๑๑ 
 

 
 
 
๑.โครงการตั้งจายใน
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เปน
จํานวนมากทําใหตอง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
หลายโครงการเพ่ือให
เปนไปตามแผนฯ อาจ
กอใหเกิดความผิดพลาด
ได  
๒.ทรัพยสินท่ีอยูในความ
รับผิดชอบดูแลรักษาท่ี
หนวยงานอ่ืนขอยืมใชมี
จํานวนมากยากท่ีจะ
ตรวจสอบและควบคุม
อาจสูญหายได  
 

 
 
 
๑.ถือปฏิบัติตาม พรบ.จัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
 
 ๒.จัดทําทะเบียนทรัพยสิน
ประจําปลงทะเบียน
ทรัพยสินใหถูกตอง 
 
 

 
 
 
๑.บุคลากรไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานท่ีมีจํานวน
มาก 
 
๒.บุคลากรมีความรู
ความสามารถ  และ
ประสบการณไมเพียงพอ 
 
 
 
  

 
 
 
๑.ทรัพยสินท่ี
เสื่อมสภาพจากการใช
งานและไมจําเปนตองใช
ในราชการตอไปอีก ยัง
ไมไดจําหนายออกจาก
ทะเบียน 
 
๒.ติดตามเรงรัด
ประสานงานใหผูท่ี
รับผิดชอบดูแลทรัพยสิน
สงคืนทรัพยสินท่ีชํารุด
เสื่อมสภาพ 
 
 

 
 

 
๑.กําชับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ี
ถูกตอง 
 
 
๒.จัดทําคูมือรวบรวม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใชเปนคูมือในการ
ปฏิบัติใหถูกตองรวดเร็ว 
 
๓.พัฒนาบุคลากรสงเขา
อบรมและศึกษางานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
 
 

ฝายพัสดุ 
ฝายทรัพยสิน 
กองพัสดุและ

ทรัพยสิน 
 
 
 
 

 
แบบ ปค ๕  



-๑๑- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิก 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหการเบิกจายเงินเกิด
ความสะดวกรวดเร็วในการเบิก
จายเงินใหถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด  

 
 
 
๑.เอกสารประกอบฎีกามี
เปนจํานวนมาก  ผูตรวจ
ขาดความรอบคอบใน
ดานเอกสารประกอบ
ฎีกาเบิกจายเงิน  
๒.ผูตรวจฎีกาไม
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐานให
ถูกตอง  ไมชัดเจน
แมนยําในระเบียบท่ี
กําหนด เกิดความลาชา
ในการตรวจ 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองคลัง แตละฝาย แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบแจง
หนาท่ีของแตละคนไว 
 
 ๒.มีการปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางรากชาร 
 
 

 
 
 
๑.การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอ แตอยางไร
ก็ตามฎีกามีจํานวนมาก
เกิดความลาชาบางในบาง
ฎีกา  
๒.จัดทําคูมือ ระเบียบ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
ไว แผนผังการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวของ แบบ
ตัวอยางเพ่ือความรวดเร็ว
ในการตรวจสอบ 
 
 
 
  

 
 
 
๑.เอกสารประกอบฎีกา
มีเปนจํานวนมาก  
ผูตรวจขาดความ
รอบคอบในดานเอกสาร
ประกอบฎีกาเบิก
จายเงิน  
๒.ผูตรวจฎีกาไม
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐานให
ถูกตอง  ไมชัดเจน
แมนยําในระเบยีบท่ี
กําหนด เกิดความลาชา
ในการตรวจ 
 

 
 

 
๑.กําชับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอกฎหมาย  วิธีการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 
๒.จัดทําคูมือรวบรวม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใชเปนคูมือในการ
ปฏิบัติใหถูกตองรวดเร็ว 
 
 

 
 
 
ฝายการเงิน 

กองคลัง  
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๒- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําบัญชี  
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหขอมูลตัวเลขทาง
การเงินและบัญชีถูกตองตรงกับ
หลักฐานการรับและจายเงิน 
๒.เพ่ือใหการจัดทํางบการเงิน
เปนปจจุบัน พรอมท้ังรายงาน
ใหผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของทันตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในระเบียบฯ  

 
 
๑.บันทึกตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาดและไม
สงมอบหลักฐานตัวเลขท่ี
บันทึก  
๒.ความผิดพลาดในการ
สรุปใบสําคัญใบสําสงเงิน
ไมถูกตองตามประเภท 
๓.บันทึกบัญชีผิดพลาด 
ทําใหขอมูลตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาด 
 

 
 
๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองคลัง แตละฝาย แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบแจง
หนาท่ีของแตละคนไว 
 
 ๒.มีการปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางรากชาร 
 
 

 
 
๑.กําชับการปฏิบัติงานให
ตรวจสอบยอดรายรับ-
จาย กับหลักฐานการรับ
จายใหถูกตองตรงกันกอน
การบันทึกบัญชี  
๒.เม่ือบันทึกบัญชีแลว
ตองมีการกระทบยอดดวย
เดบิต เครดิตใหถูกตอง
ตรงกันทุกวัน  
๓.การจัดทําบัญชีตอง
ตรวจทานความถูกตอง
กอนนําเสนองบการเงิน
และรายงานทางการเงิน
ใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
  

 
 
๑.บันทึกตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาดและไม
สงมอบหลักฐานตัวเลขท่ี
บันทึก  
๒.ความผิดพลาดในการ
สรุปใบสําคัญใบสําสง
เงินไมถูกตองตาม
ประเภท 
๓.บันทึกบัญชีผิดพลาด 
ทําใหขอมูลตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาด 
๓.สถานะการเงินไมเปน
ปจจุบันเสี่ยงตอการ
บริหารงานการเงิน
งบประมาณท่ีตั้งไวและ
อาจจายผิดประเภท 
 

 
 
๑.กําชับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอกฎหมาย  วิธีการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 
๒.จัดทําคูมือรวบรวม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใชเปนคูมือในการ
ปฏิบัติใหถูกตองรวดเร็ว 
 
 

 
 
 

ฝายบัญชี 
กองคลัง  

 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๓- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดเก็บรายได  
วัตถุประสงค 
 มีประสิทธิภาพสามารถจัดเก็บ
ถูกตองครบตามบัญชีลูกหนี้ 
  

 
 
๑.การจัดเก็บรายไดและ
การพัฒนารายไดไม
เปนไปอยางตอเนื่อง
เทาท่ีควรในการเพ่ิม
จํานวนผูเสียภาษีและ
ประเภทรายได  
๒.มีการสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ไปจัดเก็บ
ภาษีฯ ถึงสถานท่ี
ผูประกอบการ  

 
 
๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองคลัง แตละฝาย แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบแจง
หนาท่ีของแตละคนไว 
 
 ๒.มีการปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางรากชาร 
 
 

 
 
๑.การติดตามและ
ประสานงานเพ่ือชี้แจงทํา
ความเขาใจกับ
ผูประกอบการคาน้ํามันท่ี
ยังไมยืนคําขอจดทะเบียน
สถานการคาและ
ผูประกอบการโรงแรมข้ึน
ใหม  ท่ียังไมเคยยื่นแบบ
ชําระภาษีฯ  ถึงสถานท่ี
ประกอบการ 
 
 
 
  

 
 
๑.การจัดเก็บรายไดและ
การพัฒนารายไดไม
เปนไปอยางตอเนื่อง
เทาท่ีควรในการเพ่ิม
จํานวนผูเสียภาษีและ
ประเภทรายได  
๒.มีการสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ไปจัดเก็บ
ภาษีฯ  ถึงสถานท่ี
ผูประกอบการ 
  

 
 
๑.สงเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดเก็บและพัฒนารายได 
เขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรการจัดเก็บและ
พัฒนารายได  ท่ีกรม
สงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินหรือสถาบัน
อ่ืนท่ีจัดข้ึน 
๒.ผูบริหารให
ความสําคัญเก่ียวกับการ
จัดเก็บและพัฒนารายได  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บและพัฒนา
รายไดใหเพ่ิมจํานวน
มากข้ึนทุกป 
 

 
 
 
ฝายจัดเก็บ

รายได 
กองคลัง  

 
 
 
 

 
แบบ ปค ๕  



-๑๔- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การควบคุมการใช
รถยนต 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหการใชรถยนต
สวนกลางเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของและเปนไปดวยความ
เรียบรอยสะดวก ประหยัด เกิด
ความคลองตัว เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอการปฏิบัติราชการ 
  

 
 
 
๑.รถยนตสวนกลางไมได
ทําประกันภัยรถยนตตาม 
พ.ร.บ.คุมครอง
ผูประสบภยัรถยนต  
๒.พนักงานขับรถยนต
สวนกลางแตละคันจด
บันทึกการใชงานใหเปน
ปจจุบัน 
๓.การเบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิงใหตรงกับเข็ม
ไมล  

 
 
 
๑.กําชับพนักงานขับรถยนต
ใหใชความเร็วตามกฎหมาย
กําหนด 
 ๒.ตรวจสอบสภาพของ
รถยนตใหมีความพรอม 
๓.มอบหมายหนาท่ีการ
ทํางานของสํานักปลัด 
อบจ.อจ คําสั่งท่ี ๒๗๕/
๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
 
 

 
 
 
๑.การตรวจสอบสภาพ
รถยนตสวนกลาง  
๒.ตรวจสอบคามพรอม
ของพนักงานขับรถยนต
สวนกลาง 
๓.ตรวจสอบการจดบันทึก
เข็มไมลการใชรถยนต
สวนกลาง 
๔.ตรวจสอบสถานท่ีเก็บ
รักษารถยนต 
 
 
 
  

 
 
 
๑.การใชความเร็วเกิน
กฎหมายกําหนด 
๒.เข็มไมลไมสัมพันธกับ
การเบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิง 
๓.พนักงานขับรถยนต
ขาดความเอาใจใสใน
การจดบันทึกการใช
รถยนตสวนกลาง 
  

 
 

 
๑.ควรจัดทํา พ.ร.บ.
คุมครองผูประสบภัย 
๒.ไดจัดตั้งศูนยควบคุม
ยานพาหนะประจํา
สํานักปลัด อบจ.อจ 
๓.มีผูกํากับดูแลนํา
รถยนตสวนกลางจอด
เก็บรักษาไวท่ีโรงจอด
รถยนตและจัดเก็บ
กุญแจในสถานท่ีท่ี
กําหนด 
๔.มีผูตรวจบันทึกการใช
รถยนตในสมุดบันทึกทุก
ครั้ง 
 

 
 
 

ฝาย
บริหารงาน

ท่ัวไป  
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๕- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหแผนการพัฒนา
บุคลากรเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
  

 
 
๑.บุคลากรไมไดรับการ
ฝกอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรเนื่องจากปจจัย
ดานงบประมาณ  
 
  

 
 
๑.มีการมอบหมายหนาท่ี
การงานของสํานักปลัด
อบจ.อจ ท่ี ๗๑๗/๒๕๖๑ ลง
วันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  
๒๕๖๑ 
 ๒.มีการกําหนดหนาท่ีการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
มอบหมายงานอยางชัดเจน 
มีผลดีตอการควบคุมและ
ติดตาม 
๓.ขอมูลประวัติการ
ฝกอบรมประกอบการจดัทํา
แผนไมครบถวน/เปน
ปจจุบัน 
๔.การพัฒนาบุคลากรมา
สอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
๑.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจและความตะ
หนักในเรื่องท่ีปฏิบัติงาน
ใหผลงานท่ีปฏิบัติยังไม
บรรลุเปาหมาย  
๒.การควบคุมกํากับการ
ดําเนินงานยังไมเขาใจ
คลาดเคลื่อน 
 
 
 
  

 
 
๑.พัฒนาบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ควบคุมกํากับและ
ติดตามการดําเนินงาน
อยางใกลชิดและ
ตอเนื่อง  

 
 
๑.จัดทําแบบสอบถาม
ความตองการฝกอบรม 
บุคลากรแสดง
เจตจํานงคความตองการ
ฝกอบรม 
 

 
 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑6- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การคัดเลือกบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมไดอยาง
เหมาะสมกับหลักสูตรตรงตาม
ตําแหนงและลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ 
  

 
 
๑.บุคลากรไมสนใจใน
การพัฒนาตนเอง  
2.ชวงระยะเวลาในการ
อบรมตรงกับชวงเวลา
ภาระกิจขององคกรท่ี
ยุงยาก ไมตรงกัน ไม
สามารถไปอบรมได  
  

 
 
๑.การฝกอบรมแตละ
โครงการ/หลักสูตรสํานัก
ปลัดฯ จะแจงใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรมใหตรงตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนด 
 ๒.ขอมูลประวัติการ
ฝกอบรมของบุคลากร
ประกอบการพิจารณาไม
ครบถวน 
๓.การคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการพัฒนา/อบรม ไมผาน
กระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองอยางเปนระบบ 
 

 
 
๑.ไดกําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติไวชัดเจน  
๒.ไดดําเนินการตาม
ข้ันตอนอยางครบถวน  
 
 
  

 
 
๑.บุคลากรไมสนใจใน
การพัฒนาตนเอง  
2.ชวงระยะเวลาในการ
อบรมตรงกับชวงเวลา
ภาระกิจขององคกรท่ี
ยุงยาก ไมตรงกัน ไม
สามารถไปอบรมได  
  

 
 
๑.มีการบันทึกขอมูล
ประวัติการฝกอบรมของ
บุคลากรทุกครั้งลงใน
ระบบคอมพิวเตอร เพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการ
พิจารณา 
 
 
 

 
 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค ๕  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

   
  

4.บุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับหลักสูตร
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู 
๕.การคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการพัฒนา/อบรมไมผาน
กระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองอยางเปนระบบ 
6.บุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับหลักสูตร
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู 
  

๑.ไดดําเนินการตาม
ข้ันตอนอยางครบถวน  
 
 
  

๓.พิจารณาทบทวน
ข้ันตอนการดําเนินใหมี
ความชัดเจน 
๔ .มีการกํากับการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม
ข้ันตอนอยางเครงครัด  
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-๑8- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานรับเรื่องรองทุกข และ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
๑.จัดทําคําสั่งการอยูเวรหนวย
กูชีพ หนวยดับเพลิงเปนประจํา
ทุกเดือน 
๒.จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
บรรเทาสาธารณภัย 
๓.เพ่ือเปนชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับประชาชนผูมา
ติดตอขอความชวยเหลือ 
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อยางรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

 
  
 
1.บุคลากรยังขาดความรู
ความสามารถในเรื่องการ
กูชีพ กูภัย การใชอุปกรณ
ในการทํางาน  
๒.บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมี
การปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
๓.อุปกรณการปฏิบัติงาน
ไมพรอม เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 
1.มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ  
อยูเวรประจําวัน   
๒.มีการประชุมการทํางาน
การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําสัปดาห
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ
ถึงผลการดําเนินงาน  
๓.แผนปฏิบัติงาน ลําดับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน งาน
กูชีพ กูภัย งานบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
 
 
๑.ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ 
๒.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให
ผูบังคับบัญชาทราบถึง
ปญหา อุปสรรค  
 

  
 
 
๑.บุคลากรยังตองศึกษา 
ฝกอบรมในเรื่องของการ
กูชีพ กูภัย สําหรับ
ผูประสบภัยทางถนน  
การเคลื่อนยาย
ผูประสบภัยท่ีถูกตอง 
๒.บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
มีการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
๓.อุปกรณการ
ปฏิบัติงานไมพรอม 
เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
๑.จัดหาอุปกรณ ท่ี
ทันสมัย เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน ของศูนยกู
ชีพกูภัย 
๒.อบรมเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหมีความรู
ความสามารถในเรื่อง
ของการกูชีพ กูภัย ใน
แตละเคส ของ
ผูประสบภัย 

 
 
 

ฝายนิติการ
และการ
พาณิชย  
ศูนยรับ

เรื่องราวรอง
ทุกข อบจ.อจ 
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-๑9- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานจัดบริการสาธารณะเพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือปฏิบัติงานโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป 
๒.งานเบิกจายเงินงบประมาณ
ตามโครงการท่ีรับผิดชอบ 
๓.งานสนับสนุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ท่ัวไป และผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
๔.งานสนับสนุนภาคีเครือขาย
แกนนําทางสังคม เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางาน 

 
  
 
 
1.การปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ / หนังสือสั่ง
การอยางถูกตอง 
  

 
 
 
 
1.การศึกษาคนควาดวย
ตนเองของเจาหนาท่ี 
๒.มีการประชุมชี้แจงทํา
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
หลักเกณฑกฎหมายท่ี
เก่ียวของใหแกเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงาน  
๓.การตรวจสอบระเบียบ
หลักเกณฑ/หนังสือสั่งการ
อยางละเอียดกอนเสนอใหผู
บริการลงนาม 
๔.เก็บเอกสารหลักฐานให
เปนระเบียบ สะดวกตอการ
คนหาและเพ่ือรองรักการ
ตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก  

 
 
 
 
๑.เนื่องจาก กฎระเบียบ
หลักเกณฑตางๆ มีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงบอย 
เจาหนาท่ีจําเปนตองมีการ
ติดตาม ศึกษาคนควา
อยางสมํ่าเสมอ  โดยมีการ
มอบหมายใหผูรับผิดชอบ
งานไดศึกษาคนควาและ
แนบระเบียบหลักเกณฑ
ประกอบเอกสารทุกครั้ง 
เพ่ือลดความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ  

  
 
 
 
๑.ระเบียบหลักเกณฑ
หนังสือสั่งการมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
ทําใหผูปฏิบัติยังขาด
ความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก
วิตกกังวลวาการ
ปฏิบัติงานโดยเกรงวาจะ
ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนดไว  

 
 
 
 
๑.สรางความม่ันใจให
เกิดกับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

ฝายสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

แบบ ปค ๕  



-20- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

 วัตถุประสงค 
๕.งานสนับสนุนจัดสวัสดิการ
ทางสังคม 
๖.งานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
๗.งานสนับสนุนการดําเนินการ
และบริหารจัดการกองทุนฟนฟู
สมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพ
จังหวัดอํานาจเจริญซ่ึง
ประกอบดวย 
 ๗.๑งานสํานักงานเลขานุการ
กองทุน 
๗.๒งานพัสดุกองทุน 
๗.๓งานการเงินและบัญชี 
 

      

 
 
 
 
 



แบบ ปค ๕  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 
(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานบริการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือให งานดานโครงสราง
พ้ืนฐานมีความม่ันคง
แข็งแรงไดรับการดูแล
บํารุงรักษาและสนองตอบ
ความตองการของประชาชน
อยางท่ัวถึง 

 
 
 
 -ปริมาณงานมาก 
บุคลากรไมเพียงพอตอ
ปริมาณงานในแตละป  
เกิดความลาชาไม
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดทันที 

 
 
 
-มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานภายในกองชาง  

 
 
 
-กําหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการประชุมติดตามผล
การดําเนินงาน  
-มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําทุก
สัปดาห 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ปริมาณงานมาก 
บุคลากรไมเพียงพอตอ
ปริมาณงานในแตละป  
เกิดความลาชาไม
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดทันที 
 
 
 
 

 
 

 
-สรรหาบุคลากรเพ่ิม
เพ่ือใหสอดคลองกับ
ปริมาณงาน ของแตละ
ฝาย เชน งานกอสราง ,
งานซอมบํารุงสายทาง , 
งานสํารวจและประมาณ
การราคากอสราง 
 อาคาร แหลงน้ํา สะพาน, 
งานตรวจสอบแนวเขตทาง
และรับรองแนวเขตทาง  

 
 
 

กองชาง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือใหการเก็บรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
ถูกตองเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ และเปน
การปองกันทรัพยสินของทาง
ราชการเสียหาย 
 

 
 
 
๑.การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เปนไป
อยางตอเนื่องไม
สามารถนําเครื่องจักร
มาจอดเก็บรักษาไวท่ี
กองชางไดนําจอดท่ี
เขตชุมชน บานผูนํา
ชุมชน 
  

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีผูควบคุมดูแล
รักษาตามตําแหนงกรอบ
อัตรากําลังพนักงานขับ
เครื่องจักรกล  

 
 
 
๑.มีโรงจอดเก็บรักษา
เครื่องจักรกล ท่ีโรงซอม
เครื่องจักรกล 
๒.เก็บรักษาไวท่ีเขต
ชุมชน หรือบานผูนํา
ชุมชนท่ีออกปฏิบัติงาน  

 
 
 
๑.การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เปนไปอยาง
ตอเนื่องไมสามารถนํา
เครื่องจักรมาจอดเก็บ
รักษาไวท่ีกองชางไดนํา
จอดท่ีเขตชุมชน บาน
ผูนําชุมชน 
 
 
 
 

 
 

 
๑.แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
การจัดเก็บเครื่องจักรกลใน
สถานท่ีจัดเตรียมไว 
๒.ใหนําเครื่องจักรกลจอดเก็บ
รักษาไวท่ีเขตชุมชน บานผูนํา
ชุมชนท่ีออกไปปฏิบัติงาน 
๓.ประชุมชี้แจงเพ่ือทําความ
เขาใจถึงผลกระทบในเรื่องกา
ดรเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
๔.ผูบังคับบัญชาติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู
เสมอ 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝาย

เครื่องจักรกล 



 
แบบ ปค ๕  

-23- 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่น 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการเบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่นเปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบ
และขอบังคับท่ีเก่ียวกับการใช
น้ํามันเชื้อเพลิงและสารหลอ
ลื่น 
 

 
 
 
๑.เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะท่ีจอดไว
ท่ีทํางานภาคสนาม 
หรือบานผูนําชุมชน  
 ๒.การปฏิบัติงาน
นอกพ้ืนท่ีหางไกล 
จะตองมีการเบิก
น้ํามันจํานวนมากใน
การใชปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีผูควบคุมดูแล
เบิกจายน้ํามัน  
๒.จัดทําทะเบียนเบิกจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 
๓.ลงทะเบียนควบคุม
การจัดซ้ือน้ํามันทุกครั้ง 
๔.มีเกณฑการใชน้ํามัน
ของเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะประจํารถทุก
คัน 

 
 
 
๑.มีโรงเก็บน้ํามัน จัดซ้ือ
น้ํามันมาสตอคไวท่ีกอง
ชาง อบจ.อจ มีถึงเก็บ
น้ํามันพรอมหัวจาย
น้ํามัน  
๒.มีเวรเจาหนาท่ี กุญแจ
เปด-ปดโรงเก็บน้ํามัน
พรอมลอมรั้วตาขาย
เหล็ก 
๓.จัดทํารายงานผลการ
เบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่นเปนประจํา
ทุกครั้งกอนท่ีจะมีการ
จัดซ้ือน้ํามันครั้งตอไป 

 
 
 
๑.การปฏิบัติงานนอก
พ้ืนท่ีหางไกล จะตองมี
การเบิกน้ํามันจํานวน
มากในการใชปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 

 
๑.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒.ใหนําเครื่องจักรกลจอดเก็บ
รักษาไวท่ีเขตชุมชน บานผูนํา
ชุมชนท่ีออกไปปฏิบัติงาน 
๓.ประชุมชี้แจงเพ่ือทําความ
เขาใจถึงผลกระทบในเรื่องกา
ดรเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
๔.ผูบังคับบัญชาติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู
เสมอ 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝาย

เครื่องจักรกล 

 



แบบ ปค ๕  
-24- 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานตรวจสอบแนวเขตทาง
และรับรองแนวเขตทางให
เปนไปตามมาตรฐานทาง
หลวงทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือ ใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบแนวเขตทางเปนไป
ตามขอกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของ ประชาชนไดรับ
ความยุติธรรม ไดรับความพึง
พอใจ  
 

 
 
 
 
 
๑.ประชาชนไมยินยอม
สละท่ีดินท่ีดินถนนเพ่ือ
กันเปนแนวเขตทาง  
 ๒.การรับรองท่ีดินบาง
กรณี ท่ีเจาหนาท่ีท่ีดิน
แจงใหไปรับรองไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของ 
อบจ. 
๓.ในการรับรองแนวเขต
ทางบางเสนทาออกไป
ตรวจสอบ แตไมมีการ
รังวัดท่ีดิน 
 

 
 
 
 
 
๑.กํากับดูแลและรับรอง
แนวเขตทางใหเปนไป
ตามขอกําหนดและ
มาตรฐานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของทาง
ราชการสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
๑.เขตถนนท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานทางหลวง
ทองถ่ินและสามารถ
กอสรางทางโดยไมไปรุก
ล้ําท่ีของประชาชนท้ัง
สองขางทาง 
 

 
 
 
 
 
๑.ประชาชนไมยินยอม
สละท่ีดินท่ีดินถนนเพ่ือ
กันเปนแนวเขตทาง  
 ๒.การรับรองท่ีดินบาง
กรณี ท่ีเจาหนาท่ีท่ีดิน
แจงใหไปรับรองไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของ 
อบจ. 
๓.ในการรับรองแนวเขต
ทางบางเสนทาออกไป
ตรวจสอบ แตไมมีการ
รังวัดท่ีดิน 
 
 

 
 

 
 
 
๑.มีการรายงานสรุปการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห  
  

 
 
 
 
 

กองชาง 
ฝายผังเมือง 



แบบ ปค ๕  
-25- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การออกปฏิบัติงานฝาย
กอสรางและซอมบํารุง 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือ งานกอสรางและซอม
บํารุงทาง มีความแขงแรง
ม่ันคงไดรับการบํารุงรักษา
และตอบสนองตอความ
ตองการของคนในชุมชน 
และประชาชนท่ีสัญจรไปมา
อยางท่ัวถึง 

 
-การเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือเปนการปองกันทรัพยสิน
ของทางราชการเสียหาย 

 
 
 
๑.บุคลากรไมเพียงพอ
กับปริมาณงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เครื่องจักรกลท่ีออก
ปฏิบัติงานภาคสนาม
อาจเกิดความเสียหายได 
 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
และปฏิบัติตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 
๒.มีแผนการปฏิบัติงาน
ซอมบํารุง  
๓.มีการประชุมรายงานผล
การปฏิบัติงานประจําทุก
สัปดาห 
 
 
 
-มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ควบคุมดูแลรักษาตาม
ตําแหนงกรอบอัตรากําลัง
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
 

 
 
 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กําหนดระยะเวลา
ปฏิบัติงาน  ติดตามผล
การทํางาน  
 
 
 

 
 
 
๑.บุคลากรไมเพียงพอ
กับปริมาณงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เครื่องจักรกลท่ีออก
ปฏิบัติงานภาคสนาม
อาจเกิดความเสียหายได 
 

 
 
 
๑.ควรใหมีการสรรหา
บุคลากรเพ่ิม เพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณงาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
-นํามาจอดไวท่ีเขตชุมชน 
บานผูนําชุมขน  
-แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
จัดเก็บเครื่องจักรกล 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝายกอสราง

และซอม
บํารุง 



แบบ ปค ๕  
-26- 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การปฏิบัติงานฝายสุขาภิบาล
และสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
-เพ่ื อใหงานฝายสุขาภิบาล
และสิ่งแวดลอมมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การดําเนินงานใหเปนไปตาม
โครงสรางพ้ืนฐานมีความ
ม่ันคงและเปนการ
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีดียั่งยืน 
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
 
 

 
 
 
๑.ไมมีบุคลากรท่ี
เชี่ยวชาญดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม เชน
ตําแหนงวิศวกรทางดาน
สิ่งแวดลอม เปนตน  
๒.หนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุนไมรายงานผล
การดําเนินงานใหทราบ
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
และปฏิบัติตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 
๒.คําสั่งติดตามประเมินผล
ของหนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุน 
 
 
  

 
 
 
๑.จัดสรรงบประมาณให
เพียงพอและเหมาะสม
กับปริมาณงาน และแจง
ใหหนวยงานท่ีรับการ
อุดหนุนใหรายงานผล
การดําเนินการใหทราบ
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
๒.กําหนดระยะเวลา
ดําเนินงาน ติดตามผล
การใชจายงบประมาณ  
 

 
 
 
๑.ไมมีบุคลากรท่ี
เชี่ยวชาญดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม เชน
ตําแหนงวิศวกรทางดาน
สิ่งแวดลอม เปนตน  
๒.หนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุนไมรายงานผล
การดําเนินงานใหทราบ
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 

 
 
 
๑.ควรใหมีการสรรหา
บุคลากรเพ่ิม เพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณงาน  
 2.มีการกําหนดระเวลา
การดําเนินงาน ใหมีการ
รายงานผลการใชจายเงิน
ตามวัตถุประสงค 
 
 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝายกอสราง

และซอม
บํารุง 

 

 
 
 



แบบ ปค ๕  
-27- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-กิจกรรมดานการตรวจสอบ
ภายใน  
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ   

 
 
 
๑.บุคลากรปฏิบัติงานคน
เดี่ยวขาดการตรวจสอบ
ความถูกตองตรวจทาง
เอกสาร ไมเพียงพอกับ
ปริมาณงาน 
๒.ระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานมีจํานวน
มาก  
๓.ประสบการณในการ
ตรวจสอบยังไมเพียงพอ 

 
 
 
๑.นโยบายของผูบรหิารใน
การกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
๒.คําสั่งแบงงานหนวย
ตรวจสอบภายใน 
 
 
  

 
 
 
๑.ขอบกพรองของการ
ตรวจสอบ ขอทักทวง 
๒.รายงานผูบังคับบัญชา
ตามแผนการตรวจสอบ  
 

 
 
 
๑. บุคลากรปฏิบัติงาน
คนเดี่ยวขาดการ
ตรวจสอบความถูกตอง
ตรวจทางเอกสาร ไม
เพียงพอกับปริมาณงาน 
๒.ระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานมีจํานวน
มาก  
๓.ประสบการณในการ
ตรวจสอบยังไมเพียงพอ 

 
 
 
๑.เขารับการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบ  
 2.ศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือ
สั่งการ  
๓.จัดทําคูมือในการ
ตรวจสอบในแตละเรื่อง 
ระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

 
 
 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 
(ลงช่ือ)........................................... 
           (นายสมหมาย   กอดแกว) 

            ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   ปฏิบัติหนาท่ี  
                       นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ  
                           วันท่ี   ๑๒   ธันวาคม   ๒๕๖๒ 



 


