
 
แบบ ปค ๕  

องคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลา 1 ตุลาคม 2562  ถึง  31 มีนาคม 2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- งานพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือให การพัฒนา
บุคลากรเปนไปตามนโยบาย
สอดคลองกับกรอบแผน
ประจําป อบจ.อจ 
๒.เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 

 
 
๑.บุคลากรยังขาดทักษะ
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการ 
๒.บุคลากรยังขาดความ
กระตือรือรนในการ
พัฒนาตนเองไมศึกษา
ระเบียบฯ และไม
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
๑.มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจําปและมี
การมอบหมายจากผูบริหาร
อยางเปนทางการในการ
รวบรวมและจัดทําแผน 
๒.อบรมพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือนําความรูระเบียบ
ท่ีเก่ียวของกับวิธีการปฏิบัติ
ราชการมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
  

 
 
๑.กิจกรรมการควบคุมท่ี
ปฏิบัติอยูจริงสามารถลด
ความเสี่ยงไดในระดับ
หนึ่งแตยังไมบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

 
 
๑.บุคลากรยังขาดทักษะ
และความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
๒.บุคลากรยังขาดความ
กระตือรอืรนในการพัฒนา
ตนเองไมศึกษาระเบียบฯ 
และไมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
๓.อบรมใหความรูแก
บุคลากรยังมีนอย 
 
 
 

 
 
๑.ผูบังคับบัญชา
ควบคุมดูแลใหมีการ
ประสานการจัดทําแผน
ระหวางผูปฏิบัติงาน  
๒.จัดอบรมใหความรู
เรื่องระเบียบขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 
 
  

 
 
กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- งานควบคุมพัสดุประจํากอง 
- งานจัดซ้ือจัดจางภายในกอง 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการบริการงานดาน
พัสดุสามารถดําเนินการได
ถูกตองตามระเบียบฯ  มี
ประสิทธิภาพคุมคา 
 

 
 
๑.บุคลากรผูปฏิบัติ
หนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ
ไมใชเจาหนาท่ีพัสดุ
โดยตรงและไมไดเขารับ
การอบรมมากพอ จึง
ขาดทักษะดานการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

 
 
๑.มีการมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบใหบุคลากรใน
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
๒.มีการจัดอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ใหเจาหนาท่ี เพ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓.มีการกําหนดแผนการ
ทํางาน ความตองการใชพัสดุ 
การติดตาม ตรวจสอบ  

 
 
 ๑.มีการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบขอกําหนด 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ขาดความรูความเขาใจ
คามสามารถและทักษะ 
และเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอก็
จะเกิดปญหาในการ
ปฏิบัติงาน จึงตองมี
แผนการควบคุมในป
ตอไป 
 
 
 
 

 
 
๑.ระเบียบฯวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และมีระเบียบท่ี
เก่ียวของมาก ระเบียบ
ออกใหม  บุคลากรยัง
ขาดทักษะความรู
ความสามารถ 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ใหเจาหนาท่ีและ
บุคลากรกําหนดแผน
ความตองการใชพัสดุ
แจงฝายจัดหาลวงหนา   
๒.ระเบียบ ขอกําหนด 
หนังสือสั่งการ ออก
ใหม บุคลากรตอง
ศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมอยูเสมอเพ่ือให 
 
  

 
 
กองการศึกษา
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืน ๆ 
ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 
(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําประชาคม เพ่ือรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนาของ อบจ.อจ 

วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือ รับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพปญหา  ความตองการของ
ประชาชนและชุมชนในการพัฒนา
ทองถ่ิน  
2.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินใหตรงตาม
ความตองการและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนอยางแทจริงท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 

 
 
 
 
๑.แผนพัฒนาไมตรง
กับความตองการของ
ประชาชนในบาง
พ้ืนท่ี 

 
 
 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายใน
กองแผนและงบประมาณ 
๒.มีการประชุมประชาคม
เพ่ือรับฟงปญหาความ
ตองการของประชาชน 
๓.มีการจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน 
๔.มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบถึง
ความสําคัญในการประชุม
ประชาคมวามีความสําคัญ
อยางไรบาง และประชาชน
จะไดประโยชนอะไรบางใน
การเขารวมประชุมฯ 
 
 
  

 
 
 
 
๑.บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดทํา
ประชาคมปฏิบัติตาม
ข้ันตอนของระเบียบและ
หนังสือสั่งการท่ี
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
๒.ระเบียบเปลี่ยนแปลง
ทําใหแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติในการจัดทําแผน 
รวบรวมแผน เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลงบอยครั้ง  

 
 
 
 
๑.แผนพัฒนาไมตรงกับ
ความตองการของ
ประชาชนในบางพ้ืนท่ี 

 
 

 
 
๑มีการประชาสัมพันธ
อยางสมํ่าเสมอให
ประชาชนไดรับทราบ
ตลอดเวลาถึง
ความสําคัญของการ
เขารวมประชุม
ประชาคม 
 
 
  

 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 
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-๔- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 
(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําแผนพัฒนา 
อบจ.อจ 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อบจ.อจ 
๒.เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของ
องคการบริหารสวนจังหวัด 
๓.เพ่ือใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เปนกรอบ
ในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป 
 

 
 
 
๑.การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลยังไม
สมบูรณครบถวน
เทาท่ีควร 
๒.บุคลากรของ อบจ.ยัง
ขาดทักษะในการเขียน
โครงการ/แผนงาน 
 

 
 
 
๑.คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตามระเบียบ
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ฯ ของ อปท. 
๒.คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา 
อบจ.อจ  
๓.คณะกรรมการพัฒนา 
อบจ.อจ 
๔.คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 
 
 
  

 
 
 
๑.กระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนา อบจ. เปนไป
ตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย
กําหนด 
๒.แจกแบบสอบถามให
ผูเขารวมประชุม
ประเมินผลและแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การจัดทําแผน  

 
 
 
๑.การนําระบบ
สารสนเทศมาใชในการ
วิเคราะหขอมูลยังไม
สมบูรณครบถวน
เทาท่ีควร 
๒.บุคลากรของ อบจ.ยัง
ขาดทักษะในการเขียน
โครงการ/แผนงาน 
 

 
 

 
๑.ปรับปรุงการใชงาน
ระบบสารสนเทศท่ีใช
ในการวิเคราะหขอมูล
ใหสมบูรณและ
ครบถวนยิ่งข้ึน 
๒.พัฒนาบุคลากรใหมี
ทักษะในการเขียน
แผนงานและโครงการ 
เชน การฝกอบรมและ
การศึกษาคูมือ เปนตน   
 
  

 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายของ 
อบจ.อจ 
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือให การจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เปนไปดวยความเรียบรอยมี
ประสิทธิภาพและเปนระบบ  

 
 
 
 

 
 
 
 
๑.คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํารางขอบัญญัติฯ ป 
๒๕๖๒ 
๒.จัดประชุมทําความเขาใจ
กับคณะทํางานฯ กําหนด
แนวทางการจัดทํา
ขอบัญญัติฯ ป  62 มีการ
ประสานงานระหวางสวน
ราชการท่ีเก่ียวของยาง
ตอเนื่อง  
 
 
 
  

 
 
 
 
๑.ประสานงานหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของเพ่ือทําความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบและ
หนังสือสั่งการในการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 
ในระบบ e-LAAS 
๒.จัดทําเอกสาร/คูมือ 
เก่ียวกับหนังสือสั่งการใน
การจัดทําขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๒  

 
 
 
 
  

 
 

 
 
๑.ประสานงาน
หนวยงานในสังกัดเสนอ
โครงการเขาขอบัญญัติ
ตามระยะเวลาทีกําหนด 
๒.กําหนดในการจัดทํา
ขอบัญญัติเปนไปตาม
ระเบียบ  และ หนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย 
  

 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 



แบบ ปค ๕  
-๖- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การติดตามประเมินผล
แผนงานและโครงการของ 
อบจ.อจ  
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือให การดําเนินงานตาม
แผนงานโครงการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ
เกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและคุมคากับเงิน
งบประมาณ  

 
 
 
 
๑.ข้ันตอนและการ
ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลมีความ
ลาชากวากําหนด 
๒.การใชประโยชนจาก
การติดตามประเมินผล
ยังนอยมาก 
 

 
 
 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายในกอง
แผนและงบประมาณ 
๒.คําสั่งคณะติดตามและ
ประเมินผลของ อบจ.อจ 
๓.สรางจิตสํานึกใหผูท่ี
เก่ียวของกับการใช
งบประมาณทุกประเภทให
ความสําคัญกับการติดตาม
และประเมินผล  
 
 
 
  

 
 
 
 
๑.สงเสริมใหบุคลากร
ภายในหนวยงานให
ความสําคัญในการติดตาม
ประเมินผลมากยิ่งข้ึน 
  

 
 
 
 
 ๑.ข้ันตอนและการ
ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลมีความลาชา
กวากําหนด  
๒.การใชประโยชนจาก
การติดตามประเมินผล
ยังนอยมาก 

 
 

 
 
๑.สงเสริมความเขาใจให
เห็นถึงประโยชน
ความสําคัญของการ
ติดตามประเมินผล
โครงการ 
  

 
 
 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 



แบบ ปค ๕  
-๗- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- ดานประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือ ใหการทํางานมีความ
ถูกตองและเชื่อถือได มีการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
หนังสือสั่งการ มติคณะรัฐมนตรี  

 
 
๑.บุคลากรยังขาด
ความแมนยําใน
ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ท่ีออกมาใหม   
 

 
 
๑.คําสั่งแบงงานภายในกอง
แผนและงบประมาณ 
 
 
  

 
 
๑.การปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมายเปนไปดวย
ความเรียบรอย  

 
 
 ๑.บุคลากรยังขาดความ
แมนยําในระเบียบ 
หนังสือสั่งการท่ีออกมา
ใหม   
 
 

 
 
๑.มีการพัฒนาบุคลากร 
อบรมตามหลักสูตรของ
กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน 
๒.จัดสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูอยางนอยปละครั้ง 
๓.จัดทํา OD 
Organization 
Deelopment 
  

 
 
กองแผนและ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค ๕  
-๘- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การติดตามผลมติของ
สภาเพ่ือใหการปฏิบัติตามมติ
สภาเปนรูปธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหเกิดประโยชนตอกาดร
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
-ดานงานการลงทะเบียนขอมูล
ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
(e-GP) และลงทะเบียนขอมู ล
ระบบ e-LAAS 
 

 
 
 
 
๑.ผูบริหาร ผูท่ี
เก่ียวของไดรับทราบ
มติท่ีประชุมสภาลาชา 
 
 
 
 
๑.ผูรับผิดชอบศึกษา
ระเบียบท่ีใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

 
 
 
 
๑.แจงมติท่ีประชุมสภาให
ผูบริหารทราบ ภายใน ๓ 
วันนับแตวันท่ีสภามีมติ 
 
 
 
 
 ๑.ตรวจสอบรายละเอียด
กอนบันทึกขอมูลทุกครั้ง 
๒.หัวหนาฝายตรวจสอบ
ความถูกตองกอนนําฎีกาสง
คลัง  
 

 
 
 
 
๑.การควบคุมความเสี่ยงท่ี
มีอยูสามารถลดความเสี่ยง
ได 
 
 
 
 
๑.ความเสี่ยงท่ีมีอยู
สามารถควบคุมได 
  

 
 
 
 
๑.ผูบริหาร ผูท่ีเก่ียวของ
ไดรับทราบมติท่ีประชุม
สภาลาชา 
 
 
 
 

 
 

 
 
๑.จัดทําหนังสือแจงมติท่ี
ประชุมสภาใหผูบริหาร
และผูท่ีเก่ียวของทราบ 
๒.ปดประกาศรายงาน
การประชุมสภาให
ประชาชนท่ัวไปทราบ 
  
๑.ตรวจสอบรายละเอียด
กอนบันทึกขอมูลทุกครั้ง 

 
 
 
 

ฝายการ
ประชุม 

กองกิจการ
สภา อบจ.อจ 

 
 
 

ฝายกิจการ
สภาฯ 

กองกิจการ
สภา อบจ.อจ 

 
 

แบบ ปค ๕  



-๙- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การประชาสัมพันธการ
มีสวนรวมของประชาชน 
วัตถุประสงค 
๑.ใหประชาชนมีสวนรวม
กิจกรรมของ อบจ. และ
รับทราบขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
เขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว  
 
๒.สรางความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ อบจ.อจ ตอ
การออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี 
 
 
๓.สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็น
เสนอปญหาความตองการ 

 
 
 
๑.การประชาสัมพันธ
ไมท่ัวถึง 
 
 
 
๒.ความเขาใจของ
เจาหนาท่ีตอการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย  
 
๓.การประชาสัมพันธ
เชิญชวนไมท่ัวถึง 

 
 
 
๑.มอบหมายภารกิจสราง
สามเขาใจบทบาทการ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนแกเจาหนาท่ี  
 
 ๒.กํากับดูแลการออกหนวย
บริการเคลื่อนท่ีตามแผน 
 
 
 
๓.ซักซอมเจาหนาท่ีให
คําแนะนําอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนในการ
เสนอความเห็นผานกลองรับ
ฟงความคิดเห็น 
 

 
 
 
๑.กํากับการดูแลการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
 
 
 
๒.การปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
๓.ประชาสัมพันธเชิญชวน
ใหประชาชนทราบถึง
วัตถุประสงคข้ึนตอนการ
เขารวมกิจกรรมและแสดง
ความคิดเห็นอยางตอเนื่อง 
  

 
 
 
๑.ขอมูลในการ
ประชาสัมพันธยังไม
ครอบคลุมทุกประเด็น 
 
 

- 
 
 
 
 
๓.ขอกังวลของ
ประชาชนตอการให
ขอมูลแกเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติ 
 
 
 

 
 

 
๑.ประสานขอมูลใหเปน
ปจจุบันจากทุกภาคสวน 
 
 
 
๒.สรางความตระหนัก
ความเขาใจตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีแก
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
  
๓.ใหคําแนะนําสราง
ความเขาใจตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
ฝายสงเสริม

การมีสวนรวม 
กองกิจการ

สภา อบจ.อจ 
 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๐- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําแผนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง
ถูกตองเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
ระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ ๑๑ 
 

 
 
 
๑.โครงการตั้งจายใน
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป เปน
จํานวนมากทําใหตอง
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง
หลายโครงการเพ่ือให
เปนไปตามแผนฯ อาจ
กอใหเกิดความผิดพลาด
ได  
๒.ทรัพยสินท่ีอยูในความ
รับผิดชอบดูแลรักษาท่ี
หนวยงานอ่ืนขอยืมใชมี
จํานวนมากยากท่ีจะ
ตรวจสอบและควบคุม
อาจสูญหายได  
 

 
 
 
๑.ถือปฏิบัติตาม พรบ.จัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
 
 ๒.จัดทําทะเบียนทรัพยสิน
ประจําปลงทะเบียน
ทรัพยสินใหถูกตอง 
 
 

 
 
 
๑.บุคลากรไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานท่ีมีจํานวน
มาก 
 
๒.บุคลากรมีความรู
ความสามารถ  และ
ประสบการณไมเพียงพอ 
 
 
 
  

 
 
 
๑.ทรัพยสินท่ี
เสื่อมสภาพจากการใช
งานและไมจําเปนตองใช
ในราชการตอไปอีก ยัง
ไมไดจําหนายออกจาก
ทะเบียน 
 
๒.ติดตามเรงรัด
ประสานงานใหผูท่ี
รับผิดชอบดูแลทรัพยสิน
สงคืนทรัพยสินท่ีชํารุด
เสื่อมสภาพ 
 
 

 
 

 
๑.กําชับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ี
ถูกตอง 
 
 
๒.จัดทําคูมือรวบรวม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใชเปนคูมือในการ
ปฏิบัติใหถูกตองรวดเร็ว 
 
๓.พัฒนาบุคลากรสงเขา
อบรมและศึกษางานกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
 
 

ฝายพัสดุ 
ฝายทรัพยสิน 
กองพัสดุและ

ทรัพยสิน 
 
 
 
 

 
แบบ ปค ๕  



-๑๑- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การตรวจฎีกากอน
อนุมัติเบิก 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหการเบิกจายเงินเกิด
ความสะดวกรวดเร็วในการเบิก
จายเงินใหถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด  

 
 
 
๑.เอกสารประกอบฎีกามี
เปนจํานวนมาก  ผูตรวจ
ขาดความรอบคอบใน
ดานเอกสารประกอบ
ฎีกาเบิกจายเงิน  
๒.ผูตรวจฎีกาไม
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐานให
ถูกตอง  ไมชัดเจน
แมนยําในระเบียบท่ี
กําหนด เกิดความลาชา
ในการตรวจ 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองคลัง แตละฝาย แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบแจง
หนาท่ีของแตละคนไว 
 
 ๒.มีการปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางรากชาร 
 
 

 
 
 
๑.การควบคุมท่ีมีอยูมี
ความเพียงพอ แตอยางไร
ก็ตามฎีกามีจํานวนมาก
เกิดความลาชาบางในบาง
ฎีกา  
๒.จัดทําคูมือ ระเบียบ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
ไว แผนผังการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวของ แบบ
ตัวอยางเพ่ือความรวดเร็ว
ในการตรวจสอบ 
 
 
 
  

 
 
 
๑.เอกสารประกอบฎีกา
มีเปนจํานวนมาก  
ผูตรวจขาดความ
รอบคอบในดานเอกสาร
ประกอบฎีกาเบิก
จายเงิน  
๒.ผูตรวจฎีกาไม
ตรวจสอบความถูกตอง
ของเอกสารหลักฐานให
ถูกตอง  ไมชัดเจน
แมนยําในระเบยีบท่ี
กําหนด เกิดความลาชา
ในการตรวจ 
 

 
 

 
๑.กําชับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอกฎหมาย  วิธีการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 
๒.จัดทําคูมือรวบรวม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใชเปนคูมือในการ
ปฏิบัติใหถูกตองรวดเร็ว 
 
 

 
 
 
ฝายการเงิน 

กองคลัง  
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๒- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดทําบัญชี  
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือใหขอมูลตัวเลขทาง
การเงินและบัญชีถูกตองตรงกับ
หลักฐานการรับและจายเงิน 
๒.เพ่ือใหการจัดทํางบการเงิน
เปนปจจุบัน พรอมท้ังรายงาน
ใหผูบริหารและหนวยงานท่ี
เก่ียวของทันตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในระเบียบฯ  

 
 
๑.บันทึกตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาดและไม
สงมอบหลักฐานตัวเลขท่ี
บันทึก  
๒.ความผิดพลาดในการ
สรุปใบสําคัญใบสําสงเงิน
ไมถูกตองตามประเภท 
๓.บันทึกบัญชีผิดพลาด 
ทําใหขอมูลตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาด 
 

 
 
๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองคลัง แตละฝาย แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบแจง
หนาท่ีของแตละคนไว 
 
 ๒.มีการปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางรากชาร 
 
 

 
 
๑.กําชับการปฏิบัติงานให
ตรวจสอบยอดรายรับ-
จาย กับหลักฐานการรับ
จายใหถูกตองตรงกันกอน
การบันทึกบัญชี  
๒.เม่ือบันทึกบัญชีแลว
ตองมีการกระทบยอดดวย
เดบิต เครดิตใหถูกตอง
ตรงกันทุกวัน  
๓.การจัดทําบัญชีตอง
ตรวจทานความถูกตอง
กอนนําเสนองบการเงิน
และรายงานทางการเงิน
ใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
  

 
 
๑.บันทึกตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาดและไม
สงมอบหลักฐานตัวเลขท่ี
บันทึก  
๒.ความผิดพลาดในการ
สรุปใบสําคัญใบสําสง
เงินไมถูกตองตาม
ประเภท 
๓.บันทึกบัญชีผิดพลาด 
ทําใหขอมูลตัวเลขทาง
การเงินผิดพลาด 
๓.สถานะการเงินไมเปน
ปจจุบันเสี่ยงตอการ
บริหารงานการเงิน
งบประมาณท่ีตั้งไวและ
อาจจายผิดประเภท 
 

 
 
๑.กําชับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหศึกษา
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ขอกฎหมาย  วิธีการ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 
 
๒.จัดทําคูมือรวบรวม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใชเปนคูมือในการ
ปฏิบัติใหถูกตองรวดเร็ว 
 
 

 
 
 

ฝายบัญชี 
กองคลัง  

 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๓- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การจัดเก็บรายได  
วัตถุประสงค 
 มีประสิทธิภาพสามารถจัดเก็บ
ถูกตองครบตามบัญชีลูกหนี้ 
  

 
 
๑.การจัดเก็บรายไดและ
การพัฒนารายไดไม
เปนไปอยางตอเนื่อง
เทาท่ีควรในการเพ่ิม
จํานวนผูเสียภาษีและ
ประเภทรายได  
๒.มีการสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ไปจัดเก็บ
ภาษีฯ ถึงสถานท่ี
ผูประกอบการ  

 
 
๑.มีคําสั่งแบงงานภายใน
กองคลัง แตละฝาย แบง
หนาท่ีความรับผิดชอบแจง
หนาท่ีของแตละคนไว 
 
 ๒.มีการปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของทางรากชาร 
 
 

 
 
๑.การติดตามและ
ประสานงานเพ่ือชี้แจงทํา
ความเขาใจกับ
ผูประกอบการคาน้ํามันท่ี
ยังไมยืนคําขอจดทะเบียน
สถานการคาและ
ผูประกอบการโรงแรมข้ึน
ใหม  ท่ียังไมเคยยื่นแบบ
ชําระภาษีฯ  ถึงสถานท่ี
ประกอบการ 
 
 
 
  

 
 
๑.การจัดเก็บรายไดและ
การพัฒนารายไดไม
เปนไปอยางตอเนื่อง
เทาท่ีควรในการเพ่ิม
จํานวนผูเสียภาษีและ
ประเภทรายได  
๒.มีการสงเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ ไปจัดเก็บ
ภาษีฯ  ถึงสถานท่ี
ผูประกอบการ 
  

 
 
๑.สงเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดเก็บและพัฒนารายได 
เขารับการฝกอบรมใน
หลักสูตรการจัดเก็บและ
พัฒนารายได  ท่ีกรม
สงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ินหรือสถาบัน
อ่ืนท่ีจัดข้ึน 
๒.ผูบริหารให
ความสําคัญเก่ียวกับการ
จัดเก็บและพัฒนารายได  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บและพัฒนา
รายไดใหเพ่ิมจํานวน
มากข้ึนทุกป 
 

 
 
 
ฝายจัดเก็บ

รายได 
กองคลัง  

 
 
 
 

 
แบบ ปค ๕  



-๑๔- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

- การควบคุมการใช
รถยนต 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหการใชรถยนต
สวนกลางเปนไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวของและเปนไปดวยความ
เรียบรอยสะดวก ประหยัด เกิด
ความคลองตัว เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตอการปฏิบัติราชการ 
  

 
 
 
๑.รถยนตสวนกลางไมได
ทําประกันภัยรถยนตตาม 
พ.ร.บ.คุมครอง
ผูประสบภยัรถยนต  
๒.พนักงานขับรถยนต
สวนกลางแตละคันจด
บันทึกการใชงานใหเปน
ปจจุบัน 
๓.การเบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิงใหตรงกับเข็ม
ไมล  

 
 
 
๑.กําชับพนักงานขับรถยนต
ใหใชความเร็วตามกฎหมาย
กําหนด 
 ๒.ตรวจสอบสภาพของ
รถยนตใหมีความพรอม 
๓.มอบหมายหนาท่ีการ
ทํางานของสํานักปลัด 
อบจ.อจ คําสั่งท่ี ๒๗๕/
๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๘ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
 
 

 
 
 
๑.การตรวจสอบสภาพ
รถยนตสวนกลาง  
๒.ตรวจสอบคามพรอม
ของพนักงานขับรถยนต
สวนกลาง 
๓.ตรวจสอบการจดบันทึก
เข็มไมลการใชรถยนต
สวนกลาง 
๔.ตรวจสอบสถานท่ีเก็บ
รักษารถยนต 
 
 
 
  

 
 
 
๑.การใชความเร็วเกิน
กฎหมายกําหนด 
๒.เข็มไมลไมสัมพันธกับ
การเบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิง 
๓.พนักงานขับรถยนต
ขาดความเอาใจใสใน
การจดบันทึกการใช
รถยนตสวนกลาง 
  

 
 

 
๑.ควรจัดทํา พ.ร.บ.
คุมครองผูประสบภัย 
๒.ไดจัดตั้งศูนยควบคุม
ยานพาหนะประจํา
สํานักปลัด อบจ.อจ 
๓.มีผูกํากับดูแลนํา
รถยนตสวนกลางจอด
เก็บรักษาไวท่ีโรงจอด
รถยนตและจัดเก็บ
กุญแจในสถานท่ีท่ี
กําหนด 
๔.มีผูตรวจบันทึกการใช
รถยนตในสมุดบันทึกทุก
ครั้ง 
 

 
 
 

ฝาย
บริหารงาน

ท่ัวไป  
 
 
 
 

 
 

แบบ ปค ๕  



-๑๕- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหแผนการพัฒนา
บุคลากรเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
  

 
 
๑.บุคลากรไมไดรับการ
ฝกอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรเนื่องจากปจจัย
ดานงบประมาณ  
 
  

 
 
๑.มีการมอบหมายหนาท่ี
การงานของสํานักปลัด
อบจ.อจ ท่ี ๗๑๗/๒๕๖๑ ลง
วันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  
๒๕๖๑ 
 ๒.มีการกําหนดหนาท่ีการ
ปฏิบัติงานโดยมีการ
มอบหมายงานอยางชัดเจน 
มีผลดีตอการควบคุมและ
ติดตาม 
๓.ขอมูลประวัติการ
ฝกอบรมประกอบการจดัทํา
แผนไมครบถวน/เปน
ปจจุบัน 
๔.การพัฒนาบุคลากรมา
สอดคลองกับแผนพัฒนา
บุคลากร 
 

 
 
๑.บุคลากรยังขาดความรู
ความเขาใจและความตะ
หนักในเรื่องท่ีปฏิบัติงาน
ใหผลงานท่ีปฏิบัติยังไม
บรรลุเปาหมาย  
๒.การควบคุมกํากับการ
ดําเนินงานยังไมเขาใจ
คลาดเคลื่อน 
 
 
 
  

 
 
๑.พัฒนาบุคลากร
ผูรับผิดชอบงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ควบคุมกํากับและ
ติดตามการดําเนินงาน
อยางใกลชิดและ
ตอเนื่อง  

 
 
๑.จัดทําแบบสอบถาม
ความตองการฝกอบรม 
บุคลากรแสดง
เจตจํานงคความตองการ
ฝกอบรม 
 

 
 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑6- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การคัดเลือกบุคลากรเขารับ
การฝกอบรม 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมไดอยาง
เหมาะสมกับหลักสูตรตรงตาม
ตําแหนงและลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ 
  

 
 
๑.บุคลากรไมสนใจใน
การพัฒนาตนเอง  
2.ชวงระยะเวลาในการ
อบรมตรงกับชวงเวลา
ภาระกิจขององคกรท่ี
ยุงยาก ไมตรงกัน ไม
สามารถไปอบรมได  
  

 
 
๑.การฝกอบรมแตละ
โครงการ/หลักสูตรสํานัก
ปลัดฯ จะแจงใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของคัดเลือกผูเขารับ
การฝกอบรมใหตรงตาม
คุณสมบัติท่ีกําหนด 
 ๒.ขอมูลประวัติการ
ฝกอบรมของบุคลากร
ประกอบการพิจารณาไม
ครบถวน 
๓.การคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการพัฒนา/อบรม ไมผาน
กระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองอยางเปนระบบ 
 

 
 
๑.ไดกําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติไวชัดเจน  
๒.ไดดําเนินการตาม
ข้ันตอนอยางครบถวน  
 
 
  

 
 
๑.บุคลากรไมสนใจใน
การพัฒนาตนเอง  
2.ชวงระยะเวลาในการ
อบรมตรงกับชวงเวลา
ภาระกิจขององคกรท่ี
ยุงยาก ไมตรงกัน ไม
สามารถไปอบรมได  
  

 
 
๑.มีการบันทึกขอมูล
ประวัติการฝกอบรมของ
บุคลากรทุกครั้งลงใน
ระบบคอมพิวเตอร เพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการ
พิจารณา 
 
 
 

 
 
ฝายบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค ๕  
-๑7- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

   
  

4.บุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับหลักสูตร
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู 
๕.การคัดเลือกบุคลากรเขา
รับการพัฒนา/อบรมไมผาน
กระบวนการพิจารณา
กลั่นกรองอยางเปนระบบ 
6.บุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรมไมตรงกับหลักสูตร
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู 
  

๑.ไดดําเนินการตาม
ข้ันตอนอยางครบถวน  
 
 
  

๓.พิจารณาทบทวน
ข้ันตอนการดําเนินใหมี
ความชัดเจน 
๔ .มีการกํากับการ
ดําเนินงานใหเปนไปตาม
ข้ันตอนอยางเครงครัด  
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑8- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานรับเรื่องรองทุกข และ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค 
๑.จัดทําคําสั่งการอยูเวรหนวย
กูชีพ หนวยดับเพลิงเปนประจํา
ทุกเดือน 
๒.จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
บรรเทาสาธารณภัย 
๓.เพ่ือเปนชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับประชาชนผูมา
ติดตอขอความชวยเหลือ 
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อยางรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

 
  
 
1.บุคลากรยังขาดความรู
ความสามารถในเรื่องการ
กูชีพ กูภัย การใชอุปกรณ
ในการทํางาน  
๒.บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมี
การปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
๓.อุปกรณการปฏิบัติงาน
ไมพรอม เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 
1.มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ  
อยูเวรประจําวัน   
๒.มีการประชุมการทํางาน
การรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําสัปดาห
รายงานผูบังคับบัญชาทราบ
ถึงผลการดําเนินงาน  
๓.แผนปฏิบัติงาน ลําดับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน งาน
กูชีพ กูภัย งานบรรเทาสา
ธารณภัย  

 
 
 
๑.ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตาม
ระเบียบ 
๒.มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให
ผูบังคับบัญชาทราบถึง
ปญหา อุปสรรค  
 

  
 
 
๑.บุคลากรยังตองศึกษา 
ฝกอบรมในเรื่องของการ
กูชีพ กูภัย สําหรับ
ผูประสบภัยทางถนน  
การเคลื่อนยาย
ผูประสบภัยท่ีถูกตอง 
๒.บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
มีการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
๓.อุปกรณการ
ปฏิบัติงานไมพรอม 
เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
๑.จัดหาอุปกรณ ท่ี
ทันสมัย เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงาน ของศูนยกู
ชีพกูภัย 
๒.อบรมเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหมีความรู
ความสามารถในเรื่อง
ของการกูชีพ กูภัย ใน
แตละเคส ของ
ผูประสบภัย 

 
 
 

ฝายนิติการ
และการ
พาณิชย  
ศูนยรับ

เรื่องราวรอง
ทุกข อบจ.อจ 

 
 
 

แบบ ปค ๕  



-๑9- 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานจัดบริการสาธารณะเพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือปฏิบัติงานโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป 
๒.งานเบิกจายเงินงบประมาณ
ตามโครงการท่ีรับผิดชอบ 
๓.งานสนับสนุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
ท่ัวไป และผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
๔.งานสนับสนุนภาคีเครือขาย
แกนนําทางสังคม เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางาน 

 
  
 
 
1.การปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑ / หนังสือสั่ง
การอยางถูกตอง 
  

 
 
 
 
1.การศึกษาคนควาดวย
ตนเองของเจาหนาท่ี 
๒.มีการประชุมชี้แจงทํา
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
หลักเกณฑกฎหมายท่ี
เก่ียวของใหแกเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบงาน  
๓.การตรวจสอบระเบียบ
หลักเกณฑ/หนังสือสั่งการ
อยางละเอียดกอนเสนอใหผู
บริการลงนาม 
๔.เก็บเอกสารหลักฐานให
เปนระเบียบ สะดวกตอการ
คนหาและเพ่ือรองรักการ
ตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอก  

 
 
 
 
๑.เนื่องจาก กฎระเบียบ
หลักเกณฑตางๆ มีการ
แกไขเปลี่ยนแปลงบอย 
เจาหนาท่ีจําเปนตองมีการ
ติดตาม ศึกษาคนควา
อยางสมํ่าเสมอ  โดยมีการ
มอบหมายใหผูรับผิดชอบ
งานไดศึกษาคนควาและ
แนบระเบียบหลักเกณฑ
ประกอบเอกสารทุกครั้ง 
เพ่ือลดความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ  

  
 
 
 
๑.ระเบียบหลักเกณฑ
หนังสือสั่งการมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
ทําใหผูปฏิบัติยังขาด
ความม่ันใจในการ
ปฏิบัติงาน เนื่องจาก
วิตกกังวลวาการ
ปฏิบัติงานโดยเกรงวาจะ
ไมเปนไปตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกําหนดไว  

 
 
 
 
๑.สรางความม่ันใจให
เกิดกับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 

ฝายสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

 วัตถุประสงค 
๕.งานสนับสนุนจัดสวัสดิการ
ทางสังคม 
๖.งานสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
๗.งานสนับสนุนการดําเนินการ
และบริหารจัดการกองทุนฟนฟู
สมรรถภาพท่ีจําเปนตอสุขภาพ
จังหวัดอํานาจเจริญซ่ึง
ประกอบดวย 
 ๗.๑งานสํานักงานเลขานุการ
กองทุน 
๗.๒งานพัสดุกองทุน 
๗.๓งานการเงินและบัญชี 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหนวยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอ่ืน 
ๆ ท่ีสําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 
(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานบริการดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือให งานดานโครงสราง
พ้ืนฐานมีความม่ันคง
แข็งแรงไดรับการดูแล
บํารุงรักษาและสนองตอบ
ความตองการของประชาชน
อยางท่ัวถึง 

 
 
 
 -ปริมาณงานมาก 
บุคลากรไมเพียงพอตอ
ปริมาณงานในแตละป  
เกิดความลาชาไม
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดทันที 

 
 
 
-มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานภายในกองชาง  

 
 
 
-กําหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการประชุมติดตามผล
การดําเนินงาน  
-มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําทุก
สัปดาห 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
-ปริมาณงานมาก 
บุคลากรไมเพียงพอตอ
ปริมาณงานในแตละป  
เกิดความลาชาไม
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดทันที 
 
 
 
 

 
 

 
-สรรหาบุคลากรเพ่ิม
เพ่ือใหสอดคลองกับ
ปริมาณงาน ของแตละ
ฝาย เชน งานกอสราง ,
งานซอมบํารุงสายทาง , 
งานสํารวจและประมาณ
การราคากอสราง 
 อาคาร แหลงน้ํา สะพาน, 
งานตรวจสอบแนวเขตทาง
และรับรองแนวเขตทาง  

 
 
 

กองชาง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือใหการเก็บรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
ถูกตองเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ และเปน
การปองกันทรัพยสินของทาง
ราชการเสียหาย 
 

 
 
 
๑.การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เปนไป
อยางตอเนื่องไม
สามารถนําเครื่องจักร
มาจอดเก็บรักษาไวท่ี
กองชางไดนําจอดท่ี
เขตชุมชน บานผูนํา
ชุมชน 
  

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีผูควบคุมดูแล
รักษาตามตําแหนงกรอบ
อัตรากําลังพนักงานขับ
เครื่องจักรกล  

 
 
 
๑.มีโรงจอดเก็บรักษา
เครื่องจักรกล ท่ีโรงซอม
เครื่องจักรกล 
๒.เก็บรักษาไวท่ีเขต
ชุมชน หรือบานผูนํา
ชุมชนท่ีออกปฏิบัติงาน  

 
 
 
๑.การปฏิบัติงาน
ภาคสนาม เปนไปอยาง
ตอเนื่องไมสามารถนํา
เครื่องจักรมาจอดเก็บ
รักษาไวท่ีกองชางไดนํา
จอดท่ีเขตชุมชน บาน
ผูนําชุมชน 
 
 
 
 

 
 

 
๑.แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานและ
การจัดเก็บเครื่องจักรกลใน
สถานท่ีจัดเตรียมไว 
๒.ใหนําเครื่องจักรกลจอดเก็บ
รักษาไวท่ีเขตชุมชน บานผูนํา
ชุมชนท่ีออกไปปฏิบัติงาน 
๓.ประชุมชี้แจงเพ่ือทําความ
เขาใจถึงผลกระทบในเรื่องกา
ดรเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
๔.ผูบังคับบัญชาติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู
เสมอ 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝาย

เครื่องจักรกล 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การเบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่น 
วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการเบิกจายน้ํามัน
เชื้อเพลิงและหลอลื่นเปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบ
และขอบังคับท่ีเก่ียวกับการใช
น้ํามันเชื้อเพลิงและสารหลอ
ลื่น 
 

 
 
 
๑.เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะท่ีจอดไว
ท่ีทํางานภาคสนาม 
หรือบานผูนําชุมชน  
 ๒.การปฏิบัติงาน
นอกพ้ืนท่ีหางไกล 
จะตองมีการเบิก
น้ํามันจํานวนมากใน
การใชปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้ง
เจาหนาท่ีผูควบคุมดูแล
เบิกจายน้ํามัน  
๒.จัดทําทะเบียนเบิกจาย
น้ํามันเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 
๓.ลงทะเบียนควบคุม
การจัดซ้ือน้ํามันทุกครั้ง 
๔.มีเกณฑการใชน้ํามัน
ของเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะประจํารถทุก
คัน 

 
 
 
๑.มีโรงเก็บน้ํามัน จัดซ้ือ
น้ํามันมาสตอคไวท่ีกอง
ชาง อบจ.อจ มีถึงเก็บ
น้ํามันพรอมหัวจาย
น้ํามัน  
๒.มีเวรเจาหนาท่ี กุญแจ
เปด-ปดโรงเก็บน้ํามัน
พรอมลอมรั้วตาขาย
เหล็ก 
๓.จัดทํารายงานผลการ
เบิกจายน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่นเปนประจํา
ทุกครั้งกอนท่ีจะมีการ
จัดซ้ือน้ํามันครั้งตอไป 

 
 
 
๑.การปฏิบัติงานนอก
พ้ืนท่ีหางไกล จะตองมี
การเบิกน้ํามันจํานวน
มากในการใชปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
 

 
๑.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒.ใหนําเครื่องจักรกลจอดเก็บ
รักษาไวท่ีเขตชุมชน บานผูนํา
ชุมชนท่ีออกไปปฏิบัติงาน 
๓.ประชุมชี้แจงเพ่ือทําความ
เขาใจถึงผลกระทบในเรื่องกา
ดรเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
๔.ผูบังคับบัญชาติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยู
เสมอ 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝาย

เครื่องจักรกล 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-งานตรวจสอบแนวเขตทาง
และรับรองแนวเขตทางให
เปนไปตามมาตรฐานทาง
หลวงทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือ ใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบแนวเขตทางเปนไป
ตามขอกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของ ประชาชนไดรับ
ความยุติธรรม ไดรับความพึง
พอใจ  
 

 
 
 
 
 
๑.ประชาชนไมยินยอม
สละท่ีดินท่ีดินถนนเพ่ือ
กันเปนแนวเขตทาง  
 ๒.การรับรองท่ีดินบาง
กรณี ท่ีเจาหนาท่ีท่ีดิน
แจงใหไปรับรองไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของ 
อบจ. 
๓.ในการรับรองแนวเขต
ทางบางเสนทาออกไป
ตรวจสอบ แตไมมีการ
รังวัดท่ีดิน 
 

 
 
 
 
 
๑.กํากับดูแลและรับรอง
แนวเขตทางใหเปนไป
ตามขอกําหนดและ
มาตรฐานโดยคํานึงถึง
ประโยชนของทาง
ราชการสูงสุด 
 

 
 
 
 
 
๑.เขตถนนท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานทางหลวง
ทองถ่ินและสามารถ
กอสรางทางโดยไมไปรุก
ล้ําท่ีของประชาชนท้ัง
สองขางทาง 
 

 
 
 
 
 
๑.ประชาชนไมยินยอม
สละท่ีดินท่ีดินถนนเพ่ือ
กันเปนแนวเขตทาง  
 ๒.การรับรองท่ีดินบาง
กรณี ท่ีเจาหนาท่ีท่ีดิน
แจงใหไปรับรองไมไดอยู
ในความรับผิดชอบของ 
อบจ. 
๓.ในการรับรองแนวเขต
ทางบางเสนทาออกไป
ตรวจสอบ แตไมมีการ
รังวัดท่ีดิน 
 
 

 
 

 
 
 
๑.มีการรายงานสรุปการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห  
  

 
 
 
 
 

กองชาง 
ฝายผังเมือง 



แบบ ปค ๕  
-25- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การออกปฏิบัติงานฝาย
กอสรางและซอมบํารุง 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือ งานกอสรางและซอม
บํารุงทาง มีความแขงแรง
ม่ันคงไดรับการบํารุงรักษา
และตอบสนองตอความ
ตองการของคนในชุมชน 
และประชาชนท่ีสัญจรไปมา
อยางท่ัวถึง 

 
-การเก็บรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือเปนการปองกันทรัพยสิน
ของทางราชการเสียหาย 

 
 
 
๑.บุคลากรไมเพียงพอ
กับปริมาณงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เครื่องจักรกลท่ีออก
ปฏิบัติงานภาคสนาม
อาจเกิดความเสียหายได 
 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
และปฏิบัติตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 
๒.มีแผนการปฏิบัติงาน
ซอมบํารุง  
๓.มีการประชุมรายงานผล
การปฏิบัติงานประจําทุก
สัปดาห 
 
 
 
-มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ควบคุมดูแลรักษาตาม
ตําแหนงกรอบอัตรากําลัง
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
 

 
 
 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู
สามารถลดความเสี่ยงได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กําหนดระยะเวลา
ปฏิบัติงาน  ติดตามผล
การทํางาน  
 
 
 

 
 
 
๑.บุคลากรไมเพียงพอ
กับปริมาณงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เครื่องจักรกลท่ีออก
ปฏิบัติงานภาคสนาม
อาจเกิดความเสียหายได 
 

 
 
 
๑.ควรใหมีการสรรหา
บุคลากรเพ่ิม เพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณงาน  
  
 
 
 
 
 
 
 
-นํามาจอดไวท่ีเขตชุมชน 
บานผูนําชุมขน  
-แตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
จัดเก็บเครื่องจักรกล 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝายกอสราง

และซอม
บํารุง 



แบบ ปค ๕  
-26- 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-การปฏิบัติงานฝายสุขาภิบาล
และสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
-เพ่ื อใหงานฝายสุขาภิบาล
และสิ่งแวดลอมมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การดําเนินงานใหเปนไปตาม
โครงสรางพ้ืนฐานมีความ
ม่ันคงและเปนการ
บํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมท่ีดียั่งยืน 
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
 
 

 
 
 
๑.ไมมีบุคลากรท่ี
เชี่ยวชาญดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม เชน
ตําแหนงวิศวกรทางดาน
สิ่งแวดลอม เปนตน  
๒.หนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุนไมรายงานผล
การดําเนินงานใหทราบ
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 

 
 
 
๑.มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
และปฏิบัติตามหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 
๒.คําสั่งติดตามประเมินผล
ของหนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุน 
 
 
  

 
 
 
๑.จัดสรรงบประมาณให
เพียงพอและเหมาะสม
กับปริมาณงาน และแจง
ใหหนวยงานท่ีรับการ
อุดหนุนใหรายงานผล
การดําเนินการใหทราบ
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
๒.กําหนดระยะเวลา
ดําเนินงาน ติดตามผล
การใชจายงบประมาณ  
 

 
 
 
๑.ไมมีบุคลากรท่ี
เชี่ยวชาญดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม เชน
ตําแหนงวิศวกรทางดาน
สิ่งแวดลอม เปนตน  
๒.หนวยงานท่ีขอรับการ
อุดหนุนไมรายงานผล
การดําเนินงานใหทราบ
ในระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 

 
 
 
๑.ควรใหมีการสรรหา
บุคลากรเพ่ิม เพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณงาน  
 2.มีการกําหนดระเวลา
การดําเนินงาน ใหมีการ
รายงานผลการใชจายเงิน
ตามวัตถุประสงค 
 
 
 

 
 
 

กองชาง 
ฝายกอสราง

และซอม
บํารุง 

 

 
 
 



แบบ ปค ๕  
-27- 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

(๑) 

 
 

ความเส่ียง 
(๒) 

 
 

การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 
(๓) 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

(๔) 

 
 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
(5) 

  
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
(๖) 

 
 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

(๗) 

-กิจกรรมดานการตรวจสอบ
ภายใน  
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ   

 
 
 
๑.บุคลากรปฏิบัติงานคน
เดี่ยวขาดการตรวจสอบ
ความถูกตองตรวจทาง
เอกสาร ไมเพียงพอกับ
ปริมาณงาน 
๒.ระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานมีจํานวน
มาก  
๓.ประสบการณในการ
ตรวจสอบยังไมเพียงพอ 

 
 
 
๑.นโยบายของผูบรหิารใน
การกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบ 
๒.คําสั่งแบงงานหนวย
ตรวจสอบภายใน 
 
 
  

 
 
 
๑.ขอบกพรองของการ
ตรวจสอบ ขอทักทวง 
๒.รายงานผูบังคับบัญชา
ตามแผนการตรวจสอบ  
 

 
 
 
๑. บุคลากรปฏิบัติงาน
คนเดี่ยวขาดการ
ตรวจสอบความถูกตอง
ตรวจทางเอกสาร ไม
เพียงพอกับปริมาณงาน 
๒.ระเบียบกฎหมายใน
การปฏิบัติงานมีจํานวน
มาก  
๓.ประสบการณในการ
ตรวจสอบยังไมเพียงพอ 

 
 
 
๑.เขารับการฝกอบรมการ
ปฏิบัติงานการตรวจสอบ  
 2.ศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือ
สั่งการ  
๓.จัดทําคูมือในการ
ตรวจสอบในแตละเรื่อง 
ระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

 
 
 

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 
(ลงช่ือ)........................................... 
           (นายสมหมาย   กอดแกว) 

            ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   ปฏิบัติหนาท่ี  
                       นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอํานาจเจริญ  
 



 
 


