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หนังสือตักเตือน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ

วันที่............เดือน..............................พ.ศ. .................

ด้วย  	 	 ตำแหน่ง 	สังกัด  		ได้มีการกระทำที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  กล่าวคือ																										

ดังนั้น  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ  จิตสำนึก  และพฤติกรรมให้เป็นไปในทางที่มีวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  และให้โอกาสในการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ในฐานะผู้บังคับบัญชาของบุคลดังกล่าว  จึงอาศัยอำนาจตามข้อ  24  วรรคหนึ่ง  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ว่ากล่าวตักเตือน  	 ไม่ให้กระทำการที่ไม่เหมาะสมเช่นนี้อีก  และใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แบบธรรมเนียมของทางราชการ และพึงสังวรณ์ตนโดยการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ หากท่านกระทำการเช่นว่านี้อีกจะถูกลงโทษทางวินัย  ต่อไป


........................................................................ผู้ตักเตือน
(.......................................................................)


........................................................................ผู้ถูกตักเตือน
(.......................................................................)

........................................................................พยาน
(.......................................................................)

* กรณีผู้ถูกตักเตือนไม่ยอมลงลายมือชื่อรับหนังสือนี้  ให้อ่านให้ผู้ถูกตักเตือนและพยานฟัง  และให้พยาน
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานแทน
