
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ (ฝ่ายนิติการ โทร ๐-๔๕๕2-3227) 

ที ่ อจ 51001/- วันที่    4  เมษายน  2565 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ   
 พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ไดจ้ัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่  ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  การจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต   สำหรับ
ภาครัฐและภาคเอกชน ของสำนักงาน  ป.ป.ท.  โดยมีรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการวินิจฉัยคำร้องขอข้อมูลข่าวสารของราชการไม่เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด  เช่น  การวินิจฉัยไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยไม่ให้เหตุผล ไม่แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องขอ
ทราบ  การดำเนินการล่าช้าเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์   

2. การตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัย  มีการแก้ไขข้อเท็จจริงเพื่อเปลี่ยนแปลง
ข้อกล่าวหาจากหนักเป็นเบา  เพื่อช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

3. การยื่นขออนุมัติเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
ค่าเช่าบ้าน   

4. การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยพัสดุ เช่น การกำหนดราคากลาง
ไม่ถูกต้อง การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด การคัดเลือกผู้ประกอบการ
ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องให้เข้าเสนอราคา 

5. การละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่พวกพ้องของตน  เช่น  การละเว้น  
ไม่ดำเนินการทางวินัย  การละเว้นไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง   

6. การรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  เช่น  การรายงานผลการเดินทางไป
ราชการอันเป็นเท็จ  การแจ้งลาป่วยอันเป็นเท็จ  การลงเวลาปฏิบัติราชการอันเป็นเท็จ 

7. การใช้อำนาจหน้าที่นำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัวที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน
ของทางราชการ 

8. การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
และได้กำหนดแผนบริหารความเสี่ยงการป้องกันการทุจริต  เพ่ือใช้เป็นมาตรการป้องกันความ

เสี่ยงการทุจริต  นั้น 
 

ฝ่ายนิติการ  สำนักปลัด ฯ  ขอเรียนว่า  ได้ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว และขอรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผน  ดังนี้ 
 
 
 

/รูปแบบพฤติการณ์… 
  



- 2 - 
 
 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงานตามแผน 
1 เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจในการวินิจฉัยคำร้องขอข้อมูล

ข่าวสารของราชการไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
เช่น  การวินิจฉัยไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยไม่ให้
เหตุผล  ไม่แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องขอทราบ   
การดำเนินการล่าช้าเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์   

มีการประกาศใช้ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- คู่มือศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ 

รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/
12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- https://www.amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/5045/หนังสือ อจ 51001 ว 
61 ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 กำชับบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของ อบจ.อำนาจเจริญ 
- https://www.amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/4754/ประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน%20 ประจำปีงบประมาณ%20 พ.ศ. 
2565 

2 การตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือการดำเนินการทางวินัย 
มีการแก้ไขข้อเท็จจริง เพ่ือเปลี่ยนแปลงข้อกล่าวหา
จากหนักเป็นเบา  เพ่ือช่วยเหลือหรือเอ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

มีการประกาศใช้ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/
12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- https://www.amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/4754/ประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน%20 ประจำปีงบประมาณ%20 พ.ศ. 
2565 

https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
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ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินงานตามแผน 
3 การยื่นขออนุมัติเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  

เช่น  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ค่าเช่าบ้าน   
มีการประกาศใช้ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/
12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- https://www.amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/4754/ประกาศ เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน%
20 ประจำปีงบประมาณ%20 พ.ศ. 2565 

4 การจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ว่าด้วยพัสดุ  เช่น  การกำหนดราคากลางไม่ถูกต้อง  
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใด  การคัดเลือก
ผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องให้เข้าเสนอ
ราคา 

มีการประกาศใช้ 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การจดัซื้อจัดจ้าง 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/
12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

5 การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่พวก
พ้องของตน  เช่น  การละเว้นไม่ดำเนินการทางวินัย 
การละเว้นไม่ตรวจสอบข้อเท็จจริง   

มีการประกาศใช้ 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/
12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

6 การรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
เช่น  การรายงานผลการเดินทางไปราชการอันเป็น
เท็จ  การแจ้งลาป่วยอันเป็นเท็จ  การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการอันเป็นเท็จ 

- มีการประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- มีหนังสือกำชับบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตาม
มาตรการภายในเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของ อบจ.อำนาจเจริญ 
รายละเอียดสามารถตรวจสอบได้ที่เว็บไซต์ 
- https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/
12/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- https://www.amnatpao.go.th/ข่าวสารและ
ประกาศ/อ่านข่าว/5045/หนังสือ อจ 51001 ว 
61 ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 กำชับบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตามมาตรการภายในเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของ อบจ.อำนาจเจริญ 
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