
รายงานการประชุม 
คณะทำงานเตรยีมความพร้อมในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569   
(ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ท่ี  299/2569  ลงวันท่ี  22  เมษายน  2569) 

ครั้งท่ี  1/2569 
วันท่ี  5  พฤษภาคม  2569 

ณ  ห้องประชุม  1103  ชั้น  1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตอำนาจเจริญ  
 
 

ผู้มาประชมุ 
1. นายพนัส  พันธ์ุวรรณ นายก อบจ.อำนาจเจรญิ ประธานคณะทำงาน 
2. นายปริญ อินทุรัตน์ รองปลัด อบจ.อำนาจเจรญิ คณะทำงาน 
3. นายณฐภัทร  บัวทอง หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.อำนาจเจริญ คณะทำงาน 
4. นายดำริ  ลอยหา เลขานุการ อบจ.อำนาจเจริญ คณะทำงาน 
5. นางสมภักดิ์  เสนา ผู้อำนวยการกองคลงั คณะทำงาน 
6. นางเพชรเรียง  ดำเอี่ยมด ี (แทน) ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
7. นายคำนัย  บุตรจันทร ์ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข คณะทำงาน 
8. นายบุญมี  ไชยพิมพ์   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
9. นางสาวพัชรินทร์  กานุสนธ์ิ (แทน) ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา   

และวัฒนธรรม 
คณะทำงาน 

10. นางกุลสิรา  โพธ์ิเหลือง ผู้อำนวยการกองพสัดุและทรพัย์สิน คณะทำงาน 
11. นางสาวกรกนก  ยังปากน้ำ   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่ คณะทำงาน 
12. นายพีระพร  วิกรัยพัฒน ์ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
13. นายกิตติชัย  ทองประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายนิติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
14. นายณัฐปคัลภ์  สาธุ นิติกรชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
- ไม่มี 

 

เริ่มประชมุเวลา  13.50  น. 
นายพนัส พันธ์ุวรรณ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ประธานการประชุม  

ไดก้ล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

ประธาน : ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and   
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Transparency Assessment  :  ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ทุกประเภท  สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ. 2561 - 2580)  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญได้เข้าร่วมการประเมินดังกล่าว  นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญจึงมีคำสั่งที่ 299/2569 ลงวันที่ 22 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อม
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ประกอบด้วยคณะทำงาน  จำนวน  14  ท่าน เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวบรวมและตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ ตลอดจนวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินที่คาดว่าจะได้รับ  และรายงาน
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญทราบ 
 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี  เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง เพ่ือทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่อง  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
           อบจ.อำนาจเจริญ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   

 

ประธาน  :  เชิญฝ่ายเลขานุการช้ีแจงรายละเอียด 
 

นายณัฐปคัลภ์  สาธุ  (คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ)  :  ขอเรียนให้ที่ประชุมทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ได้คะแนน  98.04  ผลการประเมิน  ผ่านดเียี่ยม  รายละเอียดดังนี ้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงานที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  มีน้ำหนัก  30  คะแนน  ผลการประเมินได้  29.68  คะแนน  (98.94 %)  
โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  116  คน  จากทั้งหมด  489  คน  (คิดเป็น  23.7 % ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในทั้งหมด) 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  ส่วนที่ 1 เป็นการประเมินโดยประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  15  คะแนน  ผลการประเมินได้  14.99  
คะแนน  (99.95 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  203  คน 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) ส่วนที่  2  เป็นการประเมินโดยประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  15  คะแนน  ผลการประเมินได้  14.36  
คะแนน  (95.76 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  43  คน 

4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  เป็นขั้นตอนการประเมินว่ามีข้อมูลในเว็บไซต์ www.amnatpao.go.th 
ครบถ้วนตามเกณฑ์ช้ีวัดหรือไม่  มีน้ำหนัก  40  คะแนน  ผลการประเมินได้  39  คะแนน  (97.5 %) 

 
/ที่ประชุม... 
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ท่ีประชุม :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่อง  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ 
           หน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569   
 

นายณัฐปคัลภ์  สาธุ  (คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ)  : ขอเรียนให้ที่ประชุมทราบแนวทาง    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจำแนกออกเป็น  3  เครื่องมือ  ดังนี ้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  จำนวน 30 คะแนน โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  หมายถึง  บุคลากรในหน่วยงาน  ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  1  ปี (ปฏิบัติงาน
ก่อนวันที่  1  มกราคม  2568)   

วิธีการรวบรวมข้อมูล สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ดำเนินการประเมินจากฐานข้อมูลรายช่ือและช่องทาง
การติดต่อที่หน่วยงานจัดส่งให้  จำนวนข้อคำถาม  30  ข้อ  (หลัก  20  เฉพาะ  10)  จำนวนบุคลากรที่ต้องเข้า
ประเมินในระบบ  81  คน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จำนวน  40  คะแนน  โดยผู ้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายนอก  หมายถึง  บุคคล  นิติบุคคล  บริษัทเอกชน  หรือหน่วยงานของรัฐอื่น  ที่เคยมารับบริการหรือ 
มาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย 
การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน   

วิธีการรวบรวมข้อมูล  หน่วยงานภายนอก (Third Party) ที่มีความเป็นกลางและมีความเช่ียวชาญ 
เช่น  สถาบันอุดมศึกษา  สถาบันวิจัย  หรือหน่วยงานวิชาการ เป็นผู้ดำเนินการประเมินจากฐานข้อมูลรายชื่อและ
ช่องทางการติดต่อที่หน่วยงานจัดส่งให้  จำนวนข้อคำถาม 17  ข้อ (หลัก 7 เฉพาะ 10) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่ต้องเข้าประเมินในระบบ  94  คน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  จำนวน  30  คะแนน  โดยเป็นการประเมินระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
มีตัวช้ีวัด  26  ข้อ  วิธีการรวบรวมข้อมูล  หน่วยงานนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ  ITAS 
 

ท่ีประชุม :  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง เพ่ือพิจารณา 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1 เรื่อง  กำหนดแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
          แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
          จำนวน  30  ข้อ  30 คะแนน 
 

ประธาน  :  ขอให้คณะทำงานพิจารณาและมีมติกำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

 

มติท่ีประชุม :  1. ให้สำนักปลัด ฯ  ฝ่ายนิติการ  ดำเนินการจัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน  และให้ความรู้ในการตอบคำถาม 

 2. เมื่อได้รับแจ้งรายละเอียดวิธีการประเมิน  ให้สำนักปลัด ฯ  ฝ่ายนิติการ  แจ้งกอง-
การเจ้าหน้าที่รวบรวมจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส่งให้สำนักปลัด ฯ   
 

/ระเบียบวาระที่... 
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ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง  กำหนดแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
          แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
          จำนวน  17  ข้อ  40  คะแนน 
 

ประธาน  :  ขอให้คณะทำงานพิจารณาและมีมติกำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

 

มติท่ีประชุม :  1. ให้สำนักปลัด ฯ  ฝ่ายนิติการ  ดำเนินการจัดประชุมเจ้าหน้าที ่ที่เกี ่ยวข้อง  
เพื่อวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน  และให้ความรู้ในการตอบคำถาม 

    2. เมื่อได้รับแจ้งรายละเอียดวิธีการประเมิน ให้สำนักปลัด ฯ ฝ่ายนิติการ แจ้งสำนักงาน
เลขานุการ ฯ กองคลัง กองพัสดุและทรัพย์สิน และกองสาธารณสุข  รวบรวมรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่งให้
สำนักปลัด ฯ   
 

ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่อง  กำหนดแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
          แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
          จำนวน  26  ข้อ  30  คะแนน 

 

ประธาน  :  ขอให้คณะทำงานพิจารณาและมีมติกำหนดแนวทางเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

มติท่ีประชุม :  1. มอบหมายหน้าที่ใหส้่วนราชการในสังกัด  รวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี ้
 

OIT ข้อมูล คะแนน 
(40) 

สถานะ 
ในเว็บไซต ์

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ 0.375 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
2 ข้อมูลผู้บริหาร 0.375 ไม่มี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
3 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการสอบถาม 0.375 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 0.375 ไม่มี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 0.5 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2569 
0.5 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 

7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2568 0.5 ม ี กองยุทธศาสตร์ ฯ 
8 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิานของ

เจ้าหน้าที ่
0.5 ม ี ทุกส่วนราชการ 

9 คู่มือหรอืแนวทางการขอรบับริการสำหรับ
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อ 

0.5 ม ี ทุกส่วนราชการ 

10 ระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
(E–Service) 

0.5 ม ี ทุกส่วนราชการ 

11 สรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) 

1.5 ไม่มี กองพสัดุ ฯ 

12 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.5 ไม่มี กองพสัดุ ฯ 
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OIT ข้อมูล คะแนน 
(40) 

สถานะ 
ในเว็บไซต ์

ผู้รับผิดชอบ 

13 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.25 ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
14 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
1.25 ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่

15 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 1.25 ไม่มี  
(3) 

กองการเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายนิติการ 

16 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.9375 ม ี ฝ่ายนิติการ 

17 ช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

0.9375 ไม่มี กองยุทธศาสตร์ ฯ 

18 ข้อมูลสถิติเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 

0.9375 ม ี ฝ่ายนิติการ 

19 ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ในการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

0.9375 ไม่มี กองยุทธศาสตร์ ฯ 

20 การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และการเสริมสร้าง
ความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 

2.5 ไม่มี ฝ่ายนิติการ 

21 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2.5 ม ี ฝ่ายนิติการ 

22 รายงานผลการดำเนินการ ตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.5 ม ี ฝ่ายนิติการ 

23 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 2569 1.875 ม ี ฝ่ายนิติการ 
24 รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการ

ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.875 ม ี ฝ่ายนิติการ 

25 การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กร 

1.875 ม ี ฝ่ายนิติการ 

26 รายงานผลการดำเนินการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.875 ม ี ฝ่ายนิติการ 

 

สรุป  มีข้อมูล  16  ข้อ  ได้แก่  1  3  5  6  7  8  9  10  16  18  21  22  
23  24  25  26  = 18.125  คะแนน 

ไม่มีข้อมูล 10 ข้อ ได้แก่ 2 4 11 12 13 14 15 17 19 20 = 11.875 คะแนน 
 
 

/2. ให้ฝ่ายนิติการ... 




