


 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

(อ้างอิงตามตารางแนบท้ายประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่  9  มกราคม  2566) 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
IIT 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเชิญชวนบุคลากรในสังกัดผู้มีสิทธิเข้าประเมิน

ทุกคน  เข้าร่วมการประเมินภายในระบบ  ITAS 
 

มีหนังสือที่  อจ  51001/ว 26  ลงวันที่  10  กุมภาพันธ์  2566 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในสังกัดผู้มีสิทธิเข้าประเมินทุกคนเข้าร่วม
การประเมิน  IIT  ภายในระบบ  ITAS  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://bit.ly/3KNq1ij 
 

2. จัดประชุมบุคลากรในสังกัดเพ่ือวิเคราะห์ข้อคำถามท่ีใช้ในการประเมิน 
และให้ความรู้ในการตอบข้อคำถาม 
 
 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ อบจ.อำนาจเจริญ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 
13.30 น. ที่ห้องประชุม 1103 ชั้น 1 อาคารดลเมธา มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขตอำนาจเจริญ  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์  
https://bit.ly/3UIx7cC  

 
 

https://bit.ly/3KNq1ij
https://bit.ly/3UIx7cC
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
3. ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ทำความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัดของตน
ว่าในการประเมินสามารถให้คะแนนได้ตามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู้เข้า
ประเมิน  โดยจะไม่ส่งผลเสียใด ๆ  ต่อตัว  ผู้เข้าประเมินนั้นทั้งสิ้น 

มีมติในการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ครั้งที่  1/2566  เมื่อวันที่  31  มกราคม  
2566 ณ ห้องประชุม 1103 ชั้น 1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตอำนาจเจริญ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือทำความเข้าใจวิธีการเข้าประเมินในระบบและดูแลให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าประเมินในระบบ  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://bit.ly/3LacdAa  
 

4. ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ประกาศเจตนารมณ์ 
เพ่ือดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณะชนทราบโดยทั่วกัน 
 

มีการจัดกิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ”  เมื่อวันที่  31  มกราคม 2566  เวลา  09.30  น.  
ที่ห้องประชุม  1103  ชั้น  1  อาคารดลเมธา มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยา
เขตอำนาจเจริญ  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
1. https://bit.ly/3KO47M7   2. https://bit.ly/40gDZir   

 
 

https://bit.ly/3LacdAa
https://bit.ly/3KO47M7
https://bit.ly/40gDZir
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
5. แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  หรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

มีคำสั่งที่ 410/2566 ลงวันที่ 11 เมษายน 2566 แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราขการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัด อบจ.
อำนาจเจริญ และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://bit.ly/3GWljOp  
 

6. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

มีคำสั่งที่  641/2565  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565 กำชับให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์   
https://bit.ly/3onBeyH  
 

7. จัดให้มีระบบและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและการร้องทุกข์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทางเว็บไซต์ 
https://amnatpao.go.th/รอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

 

https://bit.ly/3GWljOp
https://bit.ly/3onBeyH
https://amnatpao.go.th/ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
8. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในรอบ   
6  เดือน  และรอบ  12  เดือน  ผ่านระบบ  e-PlanNACC  ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
 

ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่านระบบ e-PlanNACC ของสำนักงาน 
ป.ป.ช.  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์   
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/46/รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 

 9. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในรอบ  6  เดือน  และรอบ  12  เดือน  ต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ 

ได้มีรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 2566 รอบ  6  เดือน และได้เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์  https://bit.ly/3ULGSGT  

 

https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/46/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
https://www.amnatpao.go.th/เกี่ยวกับเรา/46/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
https://bit.ly/3ULGSGT
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
EIT 1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ 

 
จัดให้มีกระดานสนทนาทางเว็บไซต์ https://www.amnatpao.go.th/
กระดานสนทนา 

 
 

2. กำชับให้บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
และหมั่นศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนเองอยู่เสมอ 
 

มีคำสั่งที่  641/2565  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565 กำชับให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์   
https://bit.ly/3onBeyH  
 

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ควบคุมดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงาน
ในส่วนที่ต้องมีการติดต่อกับบุคคลภายนอกให้เป็นไปตามหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

มีมติในการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ครั้งที่  1/2566  เมื่อวันที่  31  มกราคม  
2566 ณ ห้องประชุม 1103 ชั้น 1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตอำนาจเจริญ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพ่ือทำความเข้าใจวิธีการเข้าประเมินในระบบและดูแลให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าประเมินในระบบ  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://bit.ly/3LacdAa  
 

https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
https://www.amnatpao.go.th/กระดานสนทนา
https://bit.ly/3onBeyH
https://bit.ly/3LacdAa


- 6 - 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
4. ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
ให้มีความเป็นปัจจุบัน  และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ   

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม  มาตรการต่อต้านการ
รับสินบน  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  
 

มีคำสั่งที่  641/2565  ลงวันที่  4  ตุลาคม  2565 กำชับให้ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด อบจ.อำนาจเจริญ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์   
https://bit.ly/3onBeyH  
 

 6. แจ้งบุคลากรในสังกัดให้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเข้าร่วมการประเมินในระบบ  ITAS  
ด้วยตนเอง 

มีหนังสือที่ อจ 51001/ว 27 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 แจ้ง
บุคลากรในสังกัดให้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเข้าร่วมการประเมินในระบบ  
ITAS  ด้วยตนเอง  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://bit.ly/41nAmc0  

OIT 1. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ   
ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. จัดให้มีบุคลากรที่มีหน้าที่เฉพาะในการดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  เพื่อทำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 
 

มอบหมายให้กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

3. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  ตรวจสอบภารกิจที่ต้องมีการจัดทำข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตน  และปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญอย่างสม่ำเสมอให้มีความเป็น
ปัจจุบัน 
 

มีมติในการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  ครั้งที่  1/2565  เมื่อวันที่  25  มกราคม  
2565 ณ ห้องประชุม 1103 ชั้น 1  อาคารดลเมธา  มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยาเขตอำนาจเจริญ ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูล  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://bit.ly/36LUoGd   

https://bit.ly/3onBeyH
https://bit.ly/41nAmc0
https://bit.ly/36LUoGd
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดำเนินการ 
4. แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ   
 

มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ที่  10/2565  ลงวันที่  
12 มกราคม 2565 แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ 
https://bit.ly/3u4vDxF 

 
 

 

https://bit.ly/3u4vDxF
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