
 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  
Transparency Assessment  : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐทุกประเภท  ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้ านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580)  ซึ่งกำหนดตัวชี้วัด  คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (85  คะแนนขึ้นไป)  และในปี พ.ศ. 2561 
- 2565  ได้กำหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ  80  ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน  และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment  : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  นั้น 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( IIT)  เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ 
บุคลากรในหน่วยงานที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  มีน้ำหนัก  30  คะแนน  ผลการประเมินได้  29.32  คะแนน 
(97.74 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  168  คน  จากทั้งหมด 217 คน (คิดเป็น 77.42% ของจำนวน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด) 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  เป็นการประเมินโดยประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีน้ำหนัก  30  คะแนน  ผลการประเมินได้  
26.65  คะแนน  (88.82 %)  โดยมีผู้เข้ามาประเมินในระบบ  จำนวน  98  คน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  เป็นขั้นตอนการประเมินว่ามีข้อมูลในเว็บไซต์ www.amnatpao.go.th 
ครบถ้วนตามเกณฑ์ชี้วัดหรือไม่  มีน้ำหนัก  40  คะแนน  ผลการประเมินได้  38.20  คะแนน  (95.50 %) 

สรุป  ได้ผลการประเมิน 94.17 คะแนน ระดับผลการประเมิน A ค่าเป้าหมายแผนแม่บท ฯ  
“ผ่าน”  รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

/คะแนนองค์การ... 

http://www.amnatpao.go.th/
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/ตารางสรุปคะแนน... 
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ตารางสรุปคะแนนในแต่ละข้อคำถาม 
 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยเปรียบเทียบกับ  ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

 
 

แบบ คะแนนเต็ม ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน คะแนนที่ได้ (%) คะแนนรวม 

IIT 30 

การปฏิบัตหิน้าท่ี – 6 6 5.94 (99.14) 

29.32 
(97.74) 

การใช้งบประมาณ – 6 6 5.80 (96.71) 
การใช้อำนาจ – 6 6 5.93 (98.84) 

การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

– 6 6 5.80 (96.79) 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6 6 5.83 (97.23) 

EIT 30 

คุณภาพการดำเนินงาน – 5 10 9.05 (90.54) 
26.65 
(88.82) 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร – 5 10 8.72 (87.29) 
การปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 
– 5 10 8.86 (88.63) 

OIT 40 
การเปิดเผยข้อมลู 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 4 

18.2 (91) 
38.20  
(95.50) 

การบริหารงาน 8 4 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 4 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 4 4 
การส่งเสริมความโปร่งใส 5 4 

การป้องกันการทุจริต 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 10 

20 (100) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 2 10 
รวม  94.17  คะแนน 
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1. วิเคราะห์ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)   
การประเมินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  

จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  ได ้ 28.93  คะแนน  ส่วนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ได้ 29.32 คะแนน  
คะแนนสูงขึ้น  0.39  คะแนน  ซึ่งเป็นผลมาจากการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ได้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  โดยจัดให้มีการประชุมบุคลากรในสังกัด
เพ่ือวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน  พร้อมให้ความรู้ในการตอบข้อคำถาม  และในขั้นตอนการประเมิน
ได้ดำเนินการโดยให้เจ้าหน้าที่เข้าไปประเมินในเว็บไซต์  ITAS  ด้วยตนเอง  ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ประเมินสามารถให้
คะแนนได้ตามความพึงพอใจของตน  ไม่มีการล็อคผลคะแนนไว้แต่อย่างใด  คะแนนในส่วนนี้จึงสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างแท้จริง 

1.1 ประเด็นที่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  (เปรียบเทียบกับการประเมิน พ.ศ. 2563) 
(1.) การปฏิบัติหน้าที่ 
(2.) การใช้งบประมาณ 
(3.) การใช้อำนาจ 
(4.) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   
(1.) บุคลากรยังคงขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามในการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส  เห็นได้จากคะแนนประเมินในหัวข้อการใช้งบประมาณ หัวข้อย่อย I7 ทีถ่ามว่าท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  ซึ่งเป็นเรื่องที่บุคลากรในสังกัด
สามารถรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญได้เองอยู่แล้ว เพราะมี
การเผยพร่ข้อบัญญัติงบประมาณเป็นประจำอยู่ทุกปี  แต่กลับมีผู้ตอบว่ารู้มากที่สุดเพียงประมาณ  117  คน 
(69.64%)  จากจำนวนผู้ประเมินทั้งหมด  168  คน 

(2.) เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการเข้าประเมินในระบบน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  โดยที่
คณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  (ตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ที่  39/2564 ลงวันที่  1  มีนาคม  2564)  ได้กำหนดแนวทางเตรียมความพร้อม
ในการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)  ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดดูแลให้บุคลากร
เข้าประเมินในระบบอย่างน้อย  80 %  ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  217 คน ซึ่งจะเท่ากับ 173 คน แต่จาก
ข้อเท็จจริงมีเจ้าหน้าที่เข้าประเมินในระบบเพียง 168 คน (77.42%) ยังไม่ครบถ้วนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

(3.) จากการพิจารณาผลคะแนนทั้ง  5 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 
ด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนน  5.80 (96.71%)  และด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 5.80  
(96.79%)  ดังนั้น  เพ่ือยกระดับผลการประเมินในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ควรให้ความรู้บุคลากร
ในด้านการใช้งบประมาณ  โดยอย่างน้อยจะต้องให้เจ้าหน้าที่ได้รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ขององค์กรได้อย่างทั่วถึง  เพื่อเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยมั่นใจได้ว่าการสอบถาม  ทักท้วง ร้องเรียน จะได้รับการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ได้รับความปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบตอ่ตนเอง และในด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง  เพื่อป้องกันมิให้มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
โดยไม่ได้รับอนุญาต  รายละเอียดปรากฎตามตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
 

/2. วิเคราะห์ผลคะแนน... 
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2. วิเคราะห์ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
การประเมินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  

จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน ได้  24.78  คะแนน  ส่วนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ได ้ 26.65  คะแนน  
คะแนนเพ่ิมสูงขึ้น 1.87 คะแนน คะแนนมิได้แตกต่างจากผลการประเมินครั้งที่แล้วมากนัก  แสดงให้เห็นได้ว่า
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการยังคงมีความพึงพอใจในคุณภาพการดำเนินงาน  และระบบการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญอยู่ดังเช่นเดิม  ซึ่งเป็นผลมาจากการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
ไดป้ระกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   โดยได้จัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ  และกำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย  หมั่นศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนเองอยู่เสมอ  เพื่อให้สามารถชี้แจงและตอบ
คำถามของประชาชนผู้รับบริการเมื่อมีข้อกังวลสงสัยในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องชัดเจน 

2.1 ประเด็นที่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  (เปรียบเทียบกับการประเมิน พ.ศ. 2563)   
(1.) คุณภาพการดำเนินงาน 
(2.) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(3.) การปรับปรุงการทำงาน 

2.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   
จากการพิจารณาผลคะแนนทั้ง 3 ตัวชี้วัด พบว่าด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงได้ 8.72 

(87.29%) คะแนน  เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุด  ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินในครั้งต่อไปสามารถรักษา
ระดับคะแนนในส่วนนี้ไว้ได้และยกระดับผลการประเมินครั้งต่อไปให้สูงขึ้น   ควรพัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสารให้ดีขึ้น  โดยอย่างน้อยเจ้าหน้าที่ต้องสามารถชี้แจงและตอบคำถามของบุคคลภายนอกเมื่อมีข้ อกังวล
สงสัยในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องชัดเจน  และต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์ให้บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ำเสมอ  รายละเอียดปรากฎตามตารางแนบท้ายประกาศนี้ 

3. วิเคราะห์ผลคะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)   
การประเมินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  

จากคะแนนเต็ม  40  คะแนน  ได้  33.93  คะแนน  ส่วนในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ได้ 38.20 คะแนน  
คะแนนสูงขึ้น 4.27  คะแนน  ซึ่งเป็นผลมาจากการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ได้มีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  เพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  โดยจัดให้มีการประชุมบุคลากรในสังกัด
เพ่ือวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมิน  พร้อมให้ความรู้ในการตอบข้อคำถาม  ซึ่งผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่สูงขึ้นนี้  เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลให้คะแนนรวมในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ได้  94.17  
คะแนน  และผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

3.1 ประเด็นที่ได้รับการพัฒนาให้ดีขึ้น  (เปรียบเทียบกับการประเมิน พ.ศ. 2564) 
(1.) การเปิดเผยข้อมูล 
(2.) การป้องกันการทุจริต 

3.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องและจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  (ไม่ผ่านการประเมิน)  จากการ
พิจารณาผลคะแนนทั้ง  43  ตัวชี้วัด  มีตัวชี้วัดที่ได้  0  คะแนน  จำนวน  2  ตัวชี้วัด  ได้แก่   

(1.) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรประจำปี 
(2.) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

/โดยได้พิจารณา ... 
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โดยได้พิจารณาเหตุที่ทำให้ไม่ได้คะแนนแล้ว  เห็นว่าเกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้จัดเตรียมข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญมีความเข้าใจในหัวข้อตัวชี้วัดการประเมินที่ไม่ตรงกับเจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจให้คะแนนประเมิน  ส่งผลให้ในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะไม่เป็นไปตามที่ผู้ตรวจให้
คะแนนการประเมินต้องการ  ดังนั้น  เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินในครั้งต่อไปให้สูงขึ้น  ควรพัฒนา
ด้านการเปิดเผยข้อมูลและด้านการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยอย่างน้อยควรปรับปรุง
ข้อมูลให้มีลักษณะตรงกับหัวข้อการประเมินเท่าที่ทำได้  และดำเนินการจัดทำข้อมูลตามหัวข้อการประเมินที่ยัง
ไม่มีการเปิดเผยลงในเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จ  
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2565  เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐดังกล่าว  เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  และยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้ น 
อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ. 2540  มาตรา  35/5 (2)  นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. มาตรการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.1 ให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนบุคลากรในสังกัดผู้มีสิทธิเข้าประเมินทุกคน   

เข้าร่วมการประเมินภายในระบบ 
1.2 จัดประชุมบุคลากรในสังกัดเพื่อวิเคราะห์ข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินและให้ความรู้

ในการตอบข้อคำถาม 
1.3 ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ทำความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัดของตนว่าในการ

ประเมินสามารถให้คะแนนได้ตามความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู้เข้าประเมิน  โดยจะไม่ส่งผลเสียใด ๆ  ต่อตัว  
ผู้เข้าประเมินทั้งสิ้น 

1.4 ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  แสดงเจตจำนงดำเนินการตามนโยบาย
ไม่รับของขวัญ  (No  Gift  Policy)  เป็นลายลักษณ์อักษร  และเผยแพร่ต่อบุคลากรและสาธารณะชนให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

1.5 กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  และนโยบายคุณธรรมและความ-
โปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดให้ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริตในการปฏิบัติงาน   

1.6 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพ 
1.7 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในรอบ  6  เดือนและ

รอบ  12  เดือน  ผ่านระบบ  e-PlanNACC  ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
2. มาตรการยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 

2.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  เช่น  
จัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลหรือการดำเนินงานตลอดระยะเวลา  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติตต่อสอบถาม  ขอข้อมูล หรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 

 
/2.2 กำชับให้... 





 

 

ตารางแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

ตารางท่ี  1  วิเคราะห์ผลการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 2564 คะแนน ประเด็นที่ได้รับการพัฒนา ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่   

2. การใช้งบประมาณ   
3. การใช้อำนาจ   
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   

5.94 (99.14%) 
5.80 (96.71%) 
5.93 (98.84%) 
5.80 (96.79%) 
5.83 (97.23%) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1. บุคลากรยังคงขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อคำถามในการ
ประเมิน  เห็นได้จากคะแนนประเมินในหัวข้อการใช้งบประมาณ  หัวข้อ
ย่อย I7 ที่ถามว่าท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด  ซึ่งเป็นเรื่องที่บุคลากรในสังกัด
สามารถรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญได้เองอยู่แล้ว แต่กลับมีผู้ตอบว่ารู้มากที่สุดเพียง
ประมาณ 117 คน (69.64%) จากจำนวนผู้ประเมินทั้งหมด 168 คน 
2. จากการพิจารณาผลคะแนนทั้ง  5 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
น้อยที่สุด  คือ  ด้านการใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  5.80 (96.71%)  
และด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 5.80  (96.79%)  
ดังนั้น  ควรให้ความรู้บุคลากรในด้านการใช้งบประมาณ  โดยอย่างน้อย
จะต้องให้เจ้าหน้าที่ได้รู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
องค์กรได้อย่างทั่วถึง  เพ่ือเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยมั่นใจได้ว่าการสอบถาม  ทักท้วง 
ร้องเรียน จะได้รับการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา ได้รับความ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง และในด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ควรให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง  เพ่ือป้องกันมิให้มีการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต 
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ตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 2564 คะแนน ประเด็นที่ได้รับการพัฒนา ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
EIT 1. คุณภาพการดำเนินงาน   

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
3. การปรับปรุงระบบการทำงาน   

9.05 (90.54%)  
8.72 (87.29%) 
8.86 (88.63%) 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3. การปรับปรุงการทำงาน 
 

จากการพิจารณาผลคะแนนทั้ง 3 ตัวชี้วัด พบว่า 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  ซึ่งได้  8.72  (87.29%)  คะแนน   
เป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุด  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินในครั้ง
ต่อไปสามารถรักษาระดับคะแนนในส่วนนี้ไว้ได้และยกระดับผลการ
ประเมินครั้งต่อไปให้สูงขึ้น  ควรพัฒนาด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ให้ดีขึ้น  โดยอย่างน้อยเจ้าหน้าที่ต้องสามารถชี้แจง และตอบคำถามของ
บุคคลภายนอกเม่ือมีข้อกังวลสงสัยในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง
ชัดเจน  และต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์ให้บุคคลภายนอกทราบอย่างสม่ำเสมอ 
 

OIT 1. การเปิดเผยข้อมูล   
2. การป้องกันการทุจริต   

18.2 (91%)  
20 (100%) 

1. การเปิดเผยข้อมูล 
2. การป้องกันการทุจริต 
 

จากการพิจารณาผลคะแนนทั้ง  43  ตัวชี้วัด  มีตัวชี้วัดที่ได้  
0  คะแนน  จำนวน  2  ตัวชี้วัด  ได้แก่   
1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรประจำปี 
2. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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ตางรางที่  2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

IIT 1. การประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนบุคลากรในสังกัด  
เข้าร่วมการประเมินภายในระบบ 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในเดือน 
มี.ค. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

2. จัดประชุมบุคลากรในสังกัดเพ่ือวิเคราะห์คำถาม 
ที่ใช้ในการประเมิน และให้ความรู้ในการตอบคำถาม 
 

มอบหมายหน้าทีใ่ห้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
จัดประชุม 

สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ทำความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกัดในการเข้าประเมินในระบบ 
 

มอบหมายหน้าที่ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ 

ทุกส่วนราชการ ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

4. ให้ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  
แสดงเจตจำนงดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No  Gift  Policy)  เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่
ต่อบุคลากรและสาธารณะชน 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนง 

สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

5. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

มอบหมายหน้าที่ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ 

สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

6. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ที่มีประสิทธิภาพ 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ - สำนักปลัด ฯ  
- กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ   

ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

7. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในรอบ  6  เดือน  และรอบ  12  เดือน  
ผ่านระบบ  e-PlanNACC  ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
รายงานผลในระบบ 

สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

EIT 1. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ   

ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

2. กำชับให้บุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และหมั่นศึกษาหาความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนเองอยู่เสมอ 
 

มอบหมายหน้าที่ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ 

ทุกส่วนราชการ ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

3. ให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด  ควบคุมดูแล
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานในส่วนที่ต้องมีการติดต่อ
กับบุคคลภายนอกให้เป็นไปตามหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 

มอบหมายหน้าที่ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ในสังกัดดำเนินการ 

ทุกส่วนราชการ ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

4. ปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ ให้มีความเป็นปัจจุบัน  และ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำนาจเจริญ   
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ทุกส่วนราชการ ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

5. กำชับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม  
มาตรการต่อต้านการรับสินบน  มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในเดือน 
ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

OIT 1. ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  ให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ   

ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

2. จัดให้มีบุคลากรที่มีหน้าที่เฉพาะในการดูแลเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เพื่อทำ
หน้าที่เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้มีความเป็นปัจจุบัน 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ   

ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

3. ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด  ตรวจสอบภารกิจที่ 
ต้องมีการจัดทำข้อมูลลงในเว็บไซต์ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่
ของตน  และปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญอย่างสม่ำเสมอ
ให้มีความเป็นปัจจุบัน 
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ ทุกส่วนราชการ ภายในปี 
2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 

4. แต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ   
 

มอบหมายหน้าที่ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แต่งตั้งคณะทำงาน 

สำนักปลัด ฯ  
ฝ่ายนิติการ 

ภายในเดือน 
ม.ค. 2565 

รายงานผลการดำเนินการ
ต่อนายก อบจ. 
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