
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ 
ที่  641/2565 

เรื่อง  กำชับให้ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ   
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา  อย่างเคร่งครัด 

 
 

ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญตามกฎหมาย และเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังห วัดอำนาจเจริญ   
ตามมาตรา  35/5  มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มีอำนาจดุลพินิจ
ในการออกคำสั่งแต่งตั้ง  การย้าย  และการบริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  
ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  ตามความจำเป็นและความเหมาะสม  ตามมาตรา  15  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมีหน้าที่ในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดวินัย  และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณี
อันมีมูลว่าควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย  ตามข้อ  24  ของประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. 2559  นั้น 
 

เนื่องจาก  องค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 71 แห่ง เมื่อวันที่  
1  ตุลาคม  2565  และได้รับการถ่ายโอนบุคลากร  จำนวน  272  ราย  เมื่อวันที่  2  ตุลาคม  2565   
ซึ่งอยู่ในระยะเริ่มต้นหลังการถ่ายโอนภารกิจ  ทำให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  60  พรรษา  นวมินทราชินี  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  บางแห่ง  ไม่สามารถ
ดำเนินภารกิจได้อย่างเต็มประสิทธิภาพเนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  จึงมีเหตุผลจำเป็นต้องมีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรของสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดอำนาจเจริญ  บางราย  ไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  60  พรรษา  นวมินทราชินี   
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  แห่งอื่น  ซึ่งอยู่ในสังกัดเดียวกัน  และอาจมีกรณีที่บุคลากรที่ได้รับคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ดังกล่าวไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง  ซึ่งข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอำนาจเจริญ  ซึ่งสั่ง
ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง และเหนือสิ่งอ่ืนใด
การไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย  อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่ประโยชน์สุขของประชาชน
และประโยชน์ของทางราชการ  ซึ่งเป็นความผิดทางวินัย   

 
 

/ดังนั้น  เพื่อเป็นการ... 
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